
  

  المملكة العربية السعودية

  وزارة التعليم العالي      
  جامعة الملك سعود         

  قسم التربية – كلية التربية
  

  لتعلمالمعلمين لمصادر المؤثرة على استخدام العوامل ا
  من وجهة نظرهم

  ميدانية على مدارس محافظة القويعيةدراسة 
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كون موقع المركز بالمدرسة مناسباً   ١
  يسهل الوصول إليه

  ١٠  ٦٧  ١٧٠  ١٩٨  ك
  ١٧م  ٠.٧٩٠  ٣.٢٥

%  ٢.٢  ١٥  ٣٨.١  ٤٤.٤  

٢  
وجود مساحات كافية بالمركز لتنفيذ 

  المهام المختلفة

  ٣  ٣٩  ١٨٠  ٢٢٣  ك
٥  ٠.٦٧٦  ٣.٤٠  

%  ٠.٧  ٨.٧  ٤٠.٤  ٥٠  

  توفر الإضاءة الطبيعية المناسبة  ٣
  ٧  ٣٤  ٢١٠  ١٩٥  ك

  ١١م  ٠.٦٨٥  ٣.٣٣
%  ١.٦  ٧.٦  ٤٧.١  ٤٣.٧  

  توفر التهوية الجيدة بالمركز  ٤
  ٢٥  ٥٠  ١٤٩  ٢٢٢  ك

١٦  ٠.٨٧٢  ٣.٢٧  
%  ٥.٦  ١١.٢  ٣٣.٤  ٤٩.٨  

٥  
الجماعي توفر أقسام خاصة للتعليم 

  وأخرى للتعلم الفردي

  ٢٤  ٨٣  ١٦٧  ١٧٢  ك
٢٠  ٠.٨٨٣  ٣.٠٩  

%  ٥.٤  ١٨.٦  ٣٧.٤  ٣٨.٦  

توفر أنواع متعددة من المواد التعليمية   ٦
  بالمركز بأشكال مختلفة

  ١١  ٤٩  ١٥٨  ٢٢١  ك
١٠  ٠.٧٧٥  ٣.٣٤  

%  ٢.٥  ١١  ٣٥.٤  ٤٩.٦  

٧  
وجود أجهزة عرض متطورة تقلل 

المعلومة الجهد والوقت لإيصال 
  للمتعلمين

  ٥  ٢٨  ١٥١  ٢٦١  ك
  ١م  ٠.٦٦٧  ٣.٥٠

%  ١.١  ٦.٣  ٣٣.٩  ٥٨.٥  

عندما يكون عدد الأجهزة بالمركز   ٨
  الطلاب مناسباً لأعداد

  ١١  ٤٩  ١٧٧  ٢٠٧  ك
١٣  ٠.٧٦٤  ٣.٣١  

%  ٢.٥  ١١  ٣٩.٧  ٤٦.٤  

عندما يكون عدد المواد التعليمية   ٩
  مناسباً لتحقيق نشاطات المركز

  ٧  ٤٢  ٢٢٩  ١٦٥  ك
  ١٧م  ٠.٦٨٦  ٣.٢٥

%  ١.٦  ٩.٤  ٥١.٣  ٣٧  



  
٨٣ 

  
 

 

 
 

  
 

 
 



 

وجود علاقة تعاونية تفاعلية بين أمين   ١٠
  المركز والمعلمين

  ٧  ٢٣  ١٥٨  ٢٢٥  ك
٣  ٠.٦٧١  ٣.٤٩  

%  ١.٦  ٥.٢  ٣٥.٤  ٥٧.٢  

كون أمين المركز مهيأ علمياً ومهنياً   ١١
  لإدارة المركز

  ٧  ٢٣  ١٥٧  ٢٥٧  ك
  ١م  ٠.٦٧٠  ٣.٥٠

%  ١.٦  ٥.٢  ٣٥.٢  ٥٧.٦  

١٢  
عندما يقدم المركز تسهيلات تعليمية 

متنوعة لا تفرها أماكن الدراسة 
  العادية

  ٥  ٢٩  ٢١٣  ١٩٣  ك
  ٧م  ٠.٦٥٥  ٣.٣٥

%  ١.١  ٦.٥  ٤٧.٨  ٤٣.٣  

١٣  
أن يسهم المركز في مساعدة المعلمين 
على تبادل الخبرات في مجال تطوير 

  مهارات التدريس

  ٦  ٤٦  ٢٠٦  ١٨٥  ك
  ١٤م  ٠.٧٠٣  ٣.٢٩

%  ١.٣  ١٠.٣  ٤٦.٢  ٤١.٥  

١٤  
توفير أوعية معلومات لا يمكن 
  توفيرها في الفصول الدراسية

  ٨  ٢٧  ٢١٠  ١٩٩  ك
  ٧م  ٠.٦٧٧  ٣.٣٥

%  ١.٨  ٦.١  ٤٧.١  ٤٤.٦  

توفير نشرات توضح طريقة التعامل   ١٥
  مع الأجهزة التعليمية

  ١٥  ٦٧  ١٩٢  ١٦٧  ك
١٩  ٠.٨٠٢  ٣.١٦  

%  ٣.٤  ١٥  ٤٣  ٣٧.٤  

تفرغ أمين مركز المصادر تفرغاً كلياً   ١٦
  للعمل بالمركز

  ١٩  ٤٥  ١٥١  ٢٣١  ك
  ١١م  ٠.٨٢٥  ٣.٣٣

%  ٤.٣  ١٠.١  ٣٣.٩  ٥١.٨  

  توفير خدمة الإنترنت بالمركز  ١٧
  ٨  ٣٦  ١٧٨  ٢٢١  ك

٦  ٠.٧١٣  ٣.٣٨  
%  ١.٨  ٨.١  ٣٩.٩  ٤٩.٦  

توفر الدعم الفني لدمج التقنية في   ١٨
  التعليم

  ١٠  ٣٩  ١٨١  ٢١٢  ك
  ٧م  ٠.٧٣٥  ٣.٣٥

%  ٢.٢  ٨.٧  ٤٠.٦  ٤٧.٥  

١٩  
انتشار الوعي لدى المعلمين بأساليب 

  التعليم الحديثة

  ٦  ٢٥  ١٩١  ٢٢٣  ك
٤  ٠.٦٦١  ٣.٤٢  

%  ١.٣  ٥.٦  ٤٢.٨  ٥٠  

وجود تشجيع من المشرف التربوي   ٢٠
  للمعلمين على استخدامهم للمركز

  ١٨  ٣٣  ١٩٦  ١٩٩  ك
  ١٤م  ٠.٧٧٣  ٣.٢٩

%  ٤  ٧.٤  ٤٣.٩  ٤٤.٦  

  ٠.٤٤= ، الانحراف المعياري العام  ٣.٣١= المتوسط الحسابي العام 
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٨٦ 


 

  )١٠(جدول رقم 
 

    م
  العبارات

  درجة الموافقة

  المتوسط
الانحراف 
  المعياري

  الترتيب
أوافق 
  أوافق  بشدة

غير 
  موافق

غير 
موافق 
  بشدة

جدول إشغال المركز الأسبوعي لا يستوعب   ٢١
  طلبات المعلمين باستخدام المركز

  ١٨  ٨٢  ٢١٠  ١٣٣  ك
  ١٤م  ٠.٨٠٥  ٣.٠٣

%  ٤  ١٨.٤  ٤٧.١  ٢٩.٨  

  كثرة الأعباء التدريسية للمعلم  ٢٢
  ١٣  ٥٣  ١٦٣  ٢١١  ك

١  ٠.٧٩٣  ٣.٣٠  
%  ٢.٩  ١١.٩  ٣٦.٥  ٤٧.٣  

٢٣  
صغر مساحة المركز بشكل يجعله غير 
  مناسب لممارسة الأنشطة التعليمية به

  ١٤  ٦٥  ١٧٠  ١٩١  ك
٣  ٠.٨١٣  ٣.٢٢  

%  ٣.١  ١٤.٦  ٣٨.١  ٤٢.٨  

تصميم المركز بطريقة غير ملائمة لتلبية   ٢٤
  حاجات المعلمين والمتعلمين

  ١٨  ٨٣  ١٩٧  ١٤٠  ك
١٣  ٠.٨٢٠  ٣.٠٥  

%  ٤  ١٨.٦  ٤٤.٢  ٣١.٤  

٢٥  
عدم وجود ميزانية مخصصة للمركز مما يحد 

  من تحقيق أهدافه

  ١٤  ٦٦  ١٨٣  ١٨٠  ك
٤  ٠.٨٠٣  ٣.١٩  

%  ٣.١  ١٤.٨  ٤١  ٤٠.٤  

ضعف مهارات المعلمين في استخدام الحاسب   ٢٦
  الآلي والأجهزة المتوفرة بالمركز

  ١٩  ٦٧  ٢٢٤  ١٣٠  ك
  ٩م  ٠.٧٨٧  ٣.٠٦

%  ٤.٣  ١٥  ٥٠.٢  ٢٩.١  

٢٧  
عدم تمكين لإدارة المدرسة للمعلم من إقامة 

  الأنشطة داخل المركز

  ٣٠  ١٧٢  ١٤٩  ٨٩  ك
٢٠  ٠.٨٧٣  ٢.٦٨  

%  ٦.٧  ٣٨.٦  ٣٣.٤  ٢٠  

٢٨  
اعتماد المعلمين على الطريقة التقليدية في 

  التدريس

  ٢٥  ٦٨  ٢٠٥  ١٤٣  ك
  ٩م  ٠.٨٣٩  ٣.٠٦

%  ٥.٦  ١٥.٢  ٤٦  ٣٢.١  

عدم تلبية المركز لحاجة المنهج الدراسي من   ٢٩
  الوسائل والمواد التعليمية

  ١٧  ٨٢  ١٨٥  ١٥٨  ك
  ٦م  ٠.٨٣٠  ٣.١٠

%  ٣.٨  ١٨.٤  ٤١.٥  ٣٥.٤  

٣٠  
طول المقررات الدراسية مما يقلل من 
  استخدام المعلم لإمكانات مركز المصادر

  ١٥  ٨٥  ١٩٠  ١٥٤  ك
٨  ٠.٨١٧  ٣.٠٩  

%  ٣.٤  ١٩.١  ٤٢.٦  ٣٤.٥  

انخفاض فاعلية أمين مركز مصادر التعلم تحد   ٣١
  من تفعيل دور المركز بالمدرسة

  ٣٤  ٧٣  ١٨٤  ١٥٣  ك
  ١٤م  ٠.٩٠٤  ٣.٠٣

%  ٧.٦  ١٦.٤  ٤١.٣  ٣٤.٣  

  عدم تفهم إدارة المدرسة لدور المركز  ٣٢
  ٣٤  ١٢٩  ١٧١  ١١٠  ك

١٩  ٠.٨٩٩  ٢.٨٠  
%  ٧.٦  ٢٨.٩  ٣٨.٣  ٢٤.٧  

التعليمية قديمة ولا يتم كون المصادر والمواد   ٣٣
  تحديثها باستمرار

  ١٧  ٧٧  ١٩٢  ١٥٦  ك
  ٦م  ٠.٨٢٠  ٣.١٠

%  ٣.٨  ١٧.٣  ٤٣  ٣٥  

قلة المواد العلمية وأوعية المعلومات بالمركز   ٣٤
  والتي تخدم المقرر المدرسي

  ١٨  ٥٩  ٢١٤  ١٥١  ك
٥  ٠.٧٩٠  ٣.١٣  

%  ٤  ١٣.٢  ٤٨  ٣٣.٩  



  
٨٧ 

    م
  العبارات

  درجة الموافقة

الانحراف   المتوسط
  المعياري

  الترتيب
أوافق 
  بشدة

  أوافق
غير 
  موافق

غير 
موافق 
  بشدة

 وجود اتجاهات غير إيجابية لدى بعض  ٣٥
  المعلمين نحو مركز مصادر التعلم

  ٣٩  ١٠٦  ١٩٥  ١٠٠  ك
١٨  ٠.٨٨٨  ٢.٨١  

%  ٨.٧  ٢٣.٨  ٤٣.٧  ٢٢.٤  

قلة اهتمام مشرفي المواد الدراسية باستخدام   ٣٦
  المعلمين لمركز مصادر التعلم

  ١٦  ٩٩  ١٩٠  ١٣٦  ك
١٦  ٠.٨٢٤  ٣.٠١  

%  ٣.٦  ٢٢.٢  ٤٢.٦  ٣٠.٥  

٣٧  
يستخدمون مركز قلة الحوافز للمعلمين الذين 
  مصادر التعلم

  ٢١  ٥١  ١٧٢  ١٩٩  ك
٢  ٠.٨٣٦  ٣.٢٤  

%  ٤.٧  ١١.٤  ٣٨.٦  ٤٤.٦  

عدم وضوح أهداف مركز مصادر التعلم لدى   ٣٨
  بعض المعلمين

  ٢١  ٨٣  ١٩٠  ١٥٠  ك
  ٩م  ٠.٨٤٤  ٣.٠٦

%  ٤.٧  ١٨.٦  ٤٢.٦  ٣٣.٦  

٣٩  
الفوضى التي يحدثها الطلاب أثناء انتقالهم 

  التعلملمركز مصادر 

  ٢٦  ١٢٣  ١٦١  ١٣٣  ك
١٧  ٠.٨٩٧  ٢.٩١  

%  ٥.٨  ٢٧.٦  ٣٦.١  ٢٩.٨  

٤٠  
عدم مواكبة الأجهزة والتقنيات المستخدمة 

بالمركز للتطورات الحديثة في المناهج وطرق 
  التدريس

  ٢٤  ١  ١٨١  ١٥٧  ك
  ٩م  ٠.٨٦٧  ٣.٠٦

%  ٥.٤  ١٨.٢  ٤٠.٦  ٣٥.٢  

  ٠.٤٧= المعياري العام ، الانحراف  ٣.٠٣= المتوسط الحسابي العام 
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