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تشكيل لجنة المناقشة والحكم

علي رسالة الماجستير في التربية 

قسم تكنولوجيا التعليم
للطالبة/ هدى سعيد عبد الله آل عطيان الأكلبي

عنوان الرسالة :  " فعالية استخدام برنامج فيديو تفاعلي في تنمية كفايات معلمات مادة علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية ".

قد وافق السيد الأستاذ الدكتور رئيس الجامعة على تشكيل لجنة المناقشة والحكم على الرسالة على النحو التالي :
أ.د. مصطفى عبد السميع محمد 



            رئيساً
أستاذ غير متفرغ المناهج وطرق التدريس ومنتدب للمركز القومى للبحوث التربوية والتنمية 
أ.م.د. أمل عبد الفتاح سويدان 
                                                   عضواً

أستاذ مساعد وقائم بأعمال رئاسة مجلس قسم تكنولوجيا التعليم بالمعهد
أ.م.د. محمد لطفى جـــــــــاد



                        عضواً

أستاذ مساعد بقسم المناهج وطرق التدريس بالمعهد 
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              قال تعالى:                                     
             "  قَالُواْ سُبْحَانَكَ لاَ عِلْمَ لَنَا إِلاَّ مَا عَلَّمْتَنَا إِنَّكَ أَنتَ الْعَلِيمُ الْحَكِيمُ "
                                                                                                         البقرة آية 32 
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شكـــــر وتقديـــــر        
         الحمد لله، والصلاة والسلام على رسول الله- صلى الله عليه وسلم- خير من نطق بالعربية، وأنار عقول البشرية، فهداها من بعد ضلال، ونصحنا بشريعة الله السمحة.

       وبعد.. أحمد الله الذي يسر لي العلم على أيدي أساتذة كرام، واعترافاً بذوي الفضل علىّ، أقدم شكري وتقديري لكل من مد لي يد العون في سبيل إتمام هذا البحث، ويسعدني أن أسجل شكري، وتقديري وعرفاني بالجميل إلى أستاذي الفاضل الأستاذ الدكتور/ محمد لطفي محمد جاد.. أستاذ المناهج وطرق تدريس اللغة العربية والدراسات الإسلامية المساعد بمعهد الدراسات التربوية، جامعة القاهرة، والذي سعدت بإشرافه على هذا البحث، فكان لعلمه الفياض وتوجيهاته البناءة وروحه الطيبة، وخلقه الكريم الأثر الكبير في إنجازه، فمهما قدمت من شكر وتقدير فإن قلمي ولساني يعجزان عن الوفاء بحقه، أطال الله في عمره، وأدام عليه الصحة والعافية، وجزاه الله عني خير الجزاء. 
    ولا أنكر فضل أستاذي الفاضل الدكتور / سامح سعيد إسماعيل.. مدرس تكنولوجيا التعليم بمعهد الدراسات التربوية، جامعة القاهرة، والذي غمرني بنصائحه السديدة ,وإرشاداته نحو البحث رغم كثرة انشغاله , ولا يسعني إلا أن أقدم له شكري وتقديري، أطال الله في عمره، وأدام عليه الصحة والعافية، وجزاه الله عني خير الجزاء.
   ولن أنسى أستاذي الفاضل الدكتور المرحوم بإذن الله له سعادة الأستاذ الدكتور / إبراهيم عبد الفتاح يونس.. أستاذ تكنولوجيا التعليم بمعهد الدراسات التربوية، جامعة القاهرة الذي استفدت منه الكثير, من نصح وتوجيه, أسأل الله أن يتغمده برحمته ويسكنه جنات النعيم.

كما أتوجه بالشكر إلى أستاذي الكريم والكبير علما وخلقاً الأستاذ الدكتور/ مصطفى عبد السميع.. والذي أشرف بقبوله مناقشة الرسالة، والذى طالما استفدت من توجيهاته وآرائه، ودائما ما ننهل من فيض علمه وكرم أخلاقه، فجزاه الله عنى خير الجزاء. 
كما أسدي الشكر إلى الدكتورة/ أمل عبد الفتاح سويدان.. أستاذ تكنولوجيا التعليم المساعد لقبولها المناقشة حتى يتسنى لي الاستفادة من علمها الوفير في مجال تكنولوجيا التعليم، وطالما استفدت من توجيهاتها وآرائها، فجزاها الله عنى خير الجزاء.
      كما أشكر الملحقية الثقافية السعودية بالقاهرة، على تيسير إجراءات الدراسة لي، كما أخص بالشكر مكتب الإشراف التربوي بمحافظة بيشة لما قدموا لي من تسهيلات ومساعدة عند تطبيق أدوات البحث، والشكر موصول لكل من قدم لي النصح وأعانني خلال رسالتي، فالشكر لكل الأساتذة الأجلاء الذين لم يبخلوا علي بوقتهم الثمين في التحكيم.

    والشكر لا ينقطع إلى زوجي الكريم وزميل الدراسة الذي طالما دفعني بالتشجيع، وأعانني بتذليل الصعاب، فكان نعم الرفيق في درب الحياة والعلم، كما أشكر ابني: عصام، وابنتي: هياء على تحملهما انشغالي عنهما، والشكر الخاص لوالدي الغالي وأمي الحبيبة اللذين دائماً ما يشجعاني على إكمال الدراسة، و أتقدم بالشكر الجزيل إلى أخوتي الذين ساندوني في فترة الدراسة وخاصة عند تطبيق أدوات البحث، و أخص بالشكر أخي الغالي وزميل الدراسة محمد آل عطيّان الأكلبي الذي كان يقيم معي في بلد الدراسة عند سفر زوجي إلى السعودية....
إلى كل هؤلاء جميعاً آيات الشكر والتواضع والعرفان..
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الفصل الأول

خطة البحث وإجراءات تطبيقها
· مقدمة:

تعد المعلمة عنصراً أساسياً في العملية التربوية، إذ أن نجاحها يتوقف في تحقيق أهداف التربية على مستوى كفايتها التعليمية وفعاليتها في أدائها لمسئولياتها وواجباتها، ولهذا كان الاهتمام ببرامج تدريب المعلمات وتأهيلهن من قبل المسئولين بقطاع التربية والتعليم بغرض تنمية المعلمة للقيام بدورها نحو تربية الطالبات. 
وتدريب المعلمات ضرورة لا غنى عنها فهو من معايير الحكم على نجاح المعلمة وكفاءتها والثقة بها، كما أن إعداد المعلمات وتدريبهن مطلب حيوي لمواجهة تحديات الحاضر والمستقبل في الاتجاهات والمجالات المختلفة، ولذلك فان تدريب المعلمة ضرورة للوفاء بعدة مطالب مثل مطالب التغير المحلى، والتقني، والقيمي، والاجتماعي، والاقتصادي، والتربوي.(
) 
وتواجه المعلمة في عمرها الوظيفي متغيرات شتى لا يمكنها مواكبتها إلا بالتزود بالخبرات التي تؤهلها لذلك، فالعلوم تتغير والأبحاث تضيف إليها كل يوم جديد، والتقنية تتسارع خطاها إلى المستحدثات والمبتكرات التي تغير الكثير من مقومات البيئة وأنماط الحياة، والمجتمعات هي الأخرى تتغير نظمها وسياساتها وأساليب العمل وخطط التنمية، والعلاقات بين أفرادها ومؤسساتها، ومن هنا فإن المتعلمة تتأثر بهذه المتغيرات كلها بتغير حاجاتها، وطموحاتها، ونظرتها للمستقبل، وهذه البرامج لا تكفي وحدها، ولذا لابد من تدريب المعلمة على النمو الذاتي وتجديد معلوماتها ورفع مستوى مهاراتها.
وقد كشفت وزارة التربية والتعليم في المملكة العربية السعودية عن إخضاع معلمات مواد التربية الإسلامية لبرامج خاصة، من شأنها نشر فكر التسامح بين المعلمات، كونها إحدى أولوياتها، وكذلك توعية جميع المسئولات بدور المدرسة التربوي نحو الإشراف على المعلمة وتدريبها وتطوير كفاءاتها بصورة مستمرة على رأس العمل والتوعية بدورهن الحقيقي التربوي تجاه الرفع من مستوى المعلمة وما تتطلبه هذه العملية من تشاور وتنسيق وتعاون وتخطيط بحيث يعمل الجميع كوحدة مترابطة وفريق متكامل لتحقيق أكبر عائد ممكن من الجهود المبذولة لتطوير المعلمة أداءً وعلماً.(
)
وتتعدد مداخل تدريب المعلمة أثناء الخدمة، ومن هذا المدخل مدخل الكفايات الذي يركز على جميع المعلومات والخبرات والمعارف والمهارات، التي تنعكس على سلوك المعلمة تحت التدريب، والتي تظهر في أنماط وتصرفات مهنية خلال الدور الذي تمارسه هذه المعلمة بتفاعلها مع جميع عناصر الموقف التعليمي، ومن هنا فكفاية المعلمة تعنى قدرة المعلمة على تحقيق أهداف التربية غير المحددة والتى يمكن قياسها بفحص خبرات المعلمة السابقة أو بمستوى تحصيلها.(
) 

ومدخل الكفايات في تدريب المعلمات يهدف إلى نموهن الشامل المتكامل حيث إنه يشمل ما يلي:(
) 
1. كفايات معرفية: وتتمثل في أنواع المعارف والمعلومات والمفاهيم التي تتزود المعلمة بها سواء في مادتها التي تدرّسها أم في البيئة التي تحيط بها أم الطالبة التي تتعامل معها.

2. كفايات وجدانية: وتتمثل في الاتجاهات التي يجب أن تتبناها المعلمة والقيم التي يجب أن تؤمن بها وأشكال التذوق التي يفضل أن تتمتع بها.
3. كفايات أدائية: وتتمثل في المهارات الحركية التي تُلزمها للمشاركة في مختلف أوجه النشاط التربوي المناسب للعملية التعليمية التي تنخرط فيها.
4. الكفايات اللفظية للمعلمة: في الشرح والتوجيه والانتقاد ومعالجة المشكلات وإدارة الصف، وتقديم التعليمات.
وبالنظر في الأدبيات التربوية، والدراسات السابقة يتضح أن مدخل الكفايات التربوية قد ثبتت فعاليته في تدريب المعلمات، ومن الدراسات التي أكدت على فاعليته:
· دراسة: نورية حمد علي السالم(
)، والتي طبقتها على عينة من معلمي التربية الفنية، ثبت فعالية مدخل الكفايات في تدريب المعلمين أثناء الخدمة.
· ودراسة: محمد رفعت حسنين(
)، والتي طبقها على عينة من معلمي اللغة العربية، قد أثبتت فعالية البرنامج التدريبي القائم على تنمية الكفايات في تدريب المعلمين أثناء الخدمة.  
· ودراسة: متعب عبدالله الدوسري(
)، والتي طبقها على عينة من معلمي التربية الإسلامية، وأثبتت فعالية البرنامج التدريبي القائم على تنمية الكفايات في تدريب المعلمين أثناء الخدمة.   
ومن الملاحظ أن هناك مجموعة من فروع المواد الدينية الاسلامية متخصصة بقدر يجعل المعلمة عاجزةً عن القيام بتدريسها نظراً لعمق تلك المواد كما هو الحال في مادة علم الفرائض والمواريث والتي تدرس لطالبات الصف الثالث الثانوي بالمملكة العربية السعودية والتي تجد فيها كل من المعلمات والطالبات صعوبات كثيرة مما دعا إلى الاهتمام بتلك المادة وبحث سبل التغلب على تلك العقبات التي تحد وتقلل من فائدة تلك المادة، واستوجب ذلك تدخل تكنولوجيا التعليم التي تعتمد على فاعلية وايجابية المتعلمة وذلك لفشل الطرق التقليدية في التعليم والتي تعتمد على التلقين.
فظهور الفيديو التفاعلي قد ساهم في تحديد مجالات تطبيق المعرفة العلمية المستمدة من النظريات ونتائج الأبحاث المتعلقة بالتربية. الأمر الذي أظهر إمكانية تطوير الممارسات التربوية السائدة بصورة تسمح بزيادة فاعلية وكفاءة العملية التعليمية على مختلف مستوياتها في ضوء الأسس العلمية(
)، فتكنولوجيا التعليم هي ذلك البناء المعرفي المنظم من البحوث والنظريات والممارسات الخاصة بعمليات التعليم ومصادر التعلم وتطبيقها في مجال التعلم الإنساني، وتوظيف كفء لعناصر بشرية أو غير بشرية لتحليل النظام والعملية التعليمية ودراسة مشكلاتها، وتصميم العمليات والمصادر المناسبة لوضع حلول علمية لهذه المشكلة وتطويرها واستخدامها وإدارتها وتقويمها لتحسين كفاءة التعليم وفاعليته وتحقيق التعلم.(
) 
وتعد تكنولوجيا الفيديو التفاعلي  Interactive Video بأنواعه المختلفة تطوراً مهماً في التكنولوجيا التعليمية، نظرا لاشتماله على العديد من المميزات المتفردة والتي تجعل له مجموعة من الاستخدامات الخاصة التي لا تتوافر في أي أداة تعليمية أخرى، حيث أن الإمكانات الهائلة للكمبيوتر والفيديو أدت إلى ظهور مصطلح الفيديو التفاعلي الذي يتضمن استخدام نظام عرض للمادة التعليمية عن طريق الفيديو video delivery system  (عادة ما يكون الفيديوديسك أو الفيديوتيب)، وهذا المعنى أكثر ارتباطاً بمفهوم الوسائط المتعددة Multimedia والتعليم بمساعدة الكمبيوتر Computer assisted instruction وهذا النظام مصمم بطريقة تستجيب لاختيارات المستخدم الفرد.(
) 
ويعد الفيديو التفاعلي أحد المستحدثات لتقديم المعلومات السمعية البصرية وفقاً لاستجابات الطالبة، ويتم عرض الصوت والصورة من خلال شاشة عرض تعد جزءا من وحدة متكاملة تتألف من جهاز كمبيوتر ووسيلة لإدخال المعلومات، ويختلف الفيديو التفاعلي عن الوسائط المتعددة، فالوسائط المتعددة يتم من خلالها عرض الصوت والصورة ومشاهد الفيديو والأطر الثابتة والصوت، كل ذلك على شاشة واحدة، وتنتقل الطالبة بين جميع هذه العناصر ذهنياً، في حين أن الفيديو التفاعلي يقوم بعرض لقطات الفيديو مجزأة كل منها في شاشة مستقلة، أي أن العرض يعتمد على نظام الشاشات المتعددة لعرض العناصر المختلفة، بالإضافة إلى أن الكمبيوتر يوفر الفرص للتفاعل الذي يمنح الطالبة القدرة على التحكم تبعاً لسرعتها الذاتية، وكذلك المسار والتتابع وكم المعلومات التي تحتاجها أينما تريد وبالطريقة التي تناسبها.(
)    

لهذا تُصنف زينب محمد أمين مستويات الفيديو التفاعلي بناءً على كم التحكم والمشاركة المتاحة بين المتعلم والبرنامج، وتتمثل فيما يلي: (
)
· المستوى الصفري: وهو يقابل الفيديو الخطي. 

· المستوى الأول: مبني على التحكم من خلال لوحة المفاتيح في نقط توقف الصور أو المشاهد.  

· المستوى الثاني: يتم التحكم من خلال لوحة المفاتيح وبرامج الكمبيوتر، ولكنه محدد بحجم وسعة ذاكرة الكمبيوتر. 

· المستوى الثالث: يتمثل في تطبيقات تفاعلية، يتحكم فيها برنامج كمبيوتر خارجي ويستخدم مشغل أقراص الفيديو كجهاز تابع له. 
· المستوى الرابع: هو أعلى مستوى من التفاعل المقدم للمتعلمة، مما يسمح بقدر كبير من التفاعل مقارنة بالمستويات السابقة والمتمثل في التفرعات العديدة للمحتوى العلمي وتضمنه لمعطيات التغذية الراجعة، وفي هذا المستوى يتم تحكم المتعلمة في عرض البرنامج من خلال استخدامها للوحة المفاتيح، أو لمس الشاشة أو الفأرة أو القلم الضوئي، أو من خلال قارئ شاشة الأعمدة.  
كما يتميز الفيديو التفاعلي بالقدرة على التفرع تبعاً لاستجابة المتعلمة فالكمبيوتر يمكن أن يتفرع إلى جزء آخر من برنامج الفيديو لإمداد علاج تعليمي وليس مجرد تكرار للمعلومات الأصلية، أو يتفرع إلى قسم جديد من أقسام الفيديو لإمداد المتعلمة بمواد إثرائية، أو يتفرع إلى موضوع جديد أو معالجة أكثر تقدماً وذلك عندما تتقن المتعلمة الأهداف.     

لهذا آثرت الباحثة استخدام الفيديو التفاعلي في إعداد برنامج لتنمية كفايات معلمات مادة علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية.
· الإحساس بالمشكلة: 

 على الرغم من الدور الرائع الذي تقوم به معلمة علم الفرائض والمواريث وفعالية مدخل الكفايات في تدريب معلمات المواد الدراسية الأخرى، وضرورة استخدام الفيديو التفاعلي في تدريب معلمات علم الفرائض والمواريث بصفة خاصة، إلا أن الدراسات السابقة تشير إلى افتقار معلمات التربية الإسلامية للكفايات المهنية والكفايات التكنولوجية. 
وهو ما أثبتته دراسة أحمد يحيى العوامى التي أكدت على وجود قصور في أداء معلم التربية الإسلامية وتدنى مستوى الكفايات التدريسية لديه، وقد قام البحث بتطوير منهج إعداد معلمي التربية الإسلامية بكلية التربية.(
)
ودراسة غادة عبد الرحمن السبيعى التي أثبتت وجود ضعف عام وتدنى في مستوى أداء معلمي التربية الإسلامية بالمرحلة الابتدائية ووجود قصور في كفايات المعلمين اللازمة لتدريس هذه المواد.(
)  
ودراسة هاشل بن سعد الغافري التي أوضحت قصوراً في مناهج التربية الإسلامية في المرحلة الثانوية وقد قام الباحث بتطوير تلك المناهج.(
)
وقد أجرت الباحثة دراسة استكشافية على مجموعة من معلمات علم الفرائض والمواريث، بلغ عددهن( 10 معلمات ) بنسبة 50% من معلمات إدارة التربية والتعليم بمحافظة بيشة ( قطاع بيشة + قطاع العلاية)، حول مدى توظيف تكنولوجيا التعليم،والإعداد المهني، ومدى حاجتهن للتدريب أثناء الخدمة، وتوصلت من خلالها إلى ما يلي: 
1.  افتقار حوالى 90% من معلمات علم الفرائض والمواريث للتنمية المهنية والتكنولوجية. (9 معلمات)
2. أن حوالى 90% من المعلمات لم يوظفن تكنولوجيا التعليم في الموقف التعليمي.
3. أن 70% من المعلمات لم يتدربن التدريب الكافي أثناء الإعداد بكلية التربية على تصميم وإنتاج الوسائل التعليمية الحديثة. (7 معلمات)
4. أن 70% من المعلمات لم يتم تدريبهن مهنياً أثناء الإعداد بكلية التربية على تدريس علم الفرائض والمواريث. (7 معلمات)
5. أن100% من المعلمات لم يتلقين تدريباً كافيًا تكنولوجيا ومهنياً أثناء الخدمة.
6. رغبة حوالى 90% من المعلمات في الحصول على دورات تدريبية لتنميتهن مهنياً وتكنولوجياً. 
 ومن خلال عمل الباحثة بمجال التدريس الميداني وجدت أن هناك مشكلة في تدريس مادة علم الفرائض والمواريث، والتي اتضحت من خلال شكوى المعلمات في كيفية تدريس هذه المادة وطرائق التدريس المناسبة لها، وتوظيف تكنولوجيا التعليم في تدريسها. 
وهناك دراسات سابقة أثبتت فعالية الفيديو التفاعلي في التعليم ومنها:

دراسة محمد رجب الشحات: فقد أثبت البرنامج فعاليته في إكساب الطالب الجانب المعرفي لمهارات تشغيل وصيانة الأجهزة المستخدمة في البرنامج.(
)
 وكذلك دراسة زانج وآخرون: فقد أثبت البرنامج فعاليته في تنمية التحصيل لدى الطلاب حيث كانت النتائج في الاختبار التحصيلي لصالح المجموعة التجريبية الثانية التي تدرس المحتوى بالفيديو التفاعلي.(
)
 وأيضاً دراسة  إيمان أبو الفتوح: حيث أثبت الفيديو التفاعلي في هذه الدراسة أنه ساهم في رفع كفاءة العملية التعليمية للمتدربين أثناء الخدمة.(
)
· مشكلة البحث:  

يتضح من خلال ما سبق تدني كفايات معلمات علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية في تدريس هذه المادة، ومن هنا فإن البحث الحالي يحاول الإجابة عن السؤال الرئيس التالي: 

ما فعالية استخدام برنامج فيديو تفاعلي في تنمية كفايات معلمات مادة علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية ؟

ويتفرع من السؤال الرئيس مجموعة التساؤلات الفرعية الآتية:

1. ما الكفايات المهنية والتكنولوجية اللازمة لمعلمات مادة علم الفرائض والمواريث  بالمملكة العربية السعودية؟

2. ما مدى توافر هذه الكفايات لدى معلمات مادة علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية؟
3. ما أسس برنامج الفيديو التفاعلي في تنمية كفايات معلمات مادة علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية؟ وما مكوناته؟
4. ما فعالية برنامج الفيديو التفاعلي في تنمية كفايات معلمات علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية ؟ 
· أهداف البحث:
هدف هذا البحث إلى:

1. تحديد الكفايات المهنية والتكنولوجية اللازمة لمعلمات علم الفرائض والمواريث بالمرحلة الثانوية بالمملكة العربية السعودية.
2. تعرف مدى توافر الكفايات اللازمة لمعلمات الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية. 
3. تحديد أسس برنامج فيديو تفاعلي لتنمية كفايات معلمات علم الفرائض والمواريث بالمرحلة الثانوية بالمملكة العربية السعودية, و مكوناته.
4. معرفة فعالية برنامج الفيديو التفاعلي في تنمية كفايات معلمات علم الفرائض والمواريث بالمرحلة الثانوية بالمملكة العربية السعودية.
· أهمية البحث :
نبعت أهمية هذا البحث من خلال ما يلي:

أ - بالنسبة لمعلمات علم الفرائض والمواريث: 

1. قد يساعد البحث في تنمية الكفايات المهنية والتكنولوجية لمعلمات علم الفرائض والمواريث. 
2. قد تقليل حجم الصعوبات التي تواجه معلمات مادة علم الفرائض والمواريث عند قيامهم بتدريس المادة.
ب - بالنسبة للطالبات:
1. قد يقلل البحث الصعوبات التي تواجه الطالبات في فهم المادة، بعد تمكن معلمات علم الفرائض المواريث منها في التدريب على الكفايات المهنية و التكنولوجية.
2. قد يفيد في توجيه الطالبات للمصادر والمراجع المتعلقة بالمادة.
 ج - بالنسبة لخبراء التدريب:
قد يفيد برنامج الفيديو التفاعلي المقترح في تقديم نموذج يُحتذي به لتدريب   معلمي المواد الدينية بالمملكة العربية السعودية.
 د - بالنسبة للباحثين:
 من المؤمل تفتح الدراسة الباب أمام الباحثين الجدد لاستخدام برنامج الفيديو التفاعلي في  تدريب المعلمين والمعلمات أثناء الخدمة.
· حدود البحث:
1. اقتصر البحث على مدارس تحفيظ القرآن الكريم بالمرحلة الثانوية بمحافظة بيشة بالمملكة العربية السعودية.
2. اقتصر البحث على قائمة الكفايات المهنية والتكنولوجية التي حددتها الباحثة وأقرها المحكمون. 
· متغيرات البحث:
· المتغير المستقل:
برنامج الفيديو التفاعلي.
· المتغير التابع:
النمو في الكفايات التكنولوجية لمعلمات مادة علم الفرائض والمواريث.

النمو في الكفايات المهنية لمعلمات مادة علم الفرائض والمواريث.  
· منهج البحث:
· المنهج الوصفي: ويستخدم في جمع البيانات التي تساعد في تحديد الكفايات اللازمة لمعلمات مادة علم الفرائض والمواريث بالمرحلة الثانوية وفي دراسة الادبيات والبحوث والدراسات السابقة التي تناولت كفايات المعلمات.

· المنهج شبه التجريبي: أُستخدم في تجريب برنامج الفيديو التفاعلي وتطبيقه على معلمات علم الفرائض والمواريث بالمرحلة الثانوية، وكذلك في تطبيق بطاقة الملاحظة.
· أدوات البحث:
1. استبانة لتحديد الكفايات اللازمة لمعلمات علم الفرائض والمواريث بالمرحلة الثانوية من (إعداد الباحثة).
2. بطاقة ملاحظة لقياس الجانب الأدائي من الكفايات اللازمة لمعلمات علم الفرائض والمواريث بالمرحلة الثانوية من (إعداد الباحثة).
· عينة البحث:

تكونت مجموعة البحث من (15 معلمة) من معلمات مادة علم الفرائض والمواريث بمحافظة بيشة بالمملكة العربية السعودية، في بداية تطبيق البرنامج التجريبي وعند نهاية التطبيق لم تتمكن معلمتين من تكملة البرنامج التدريبي بذلك أصبح عددهن (13 معلمة).
· جراءات البحث:
سارت الباحثة في إجراءات هذا البحث على النحو التالي:
بالنسبة للإجابة عن السؤال الأول ونصه: 
ما الكفايات اللازمة لمعلمات مادة علم الفرائض والمواريث  بالمملكة العربية     السعودية؟

اتبعت الباحثة الخطوات التالية:
1. مراجعة الدراسات والبحوث السابقة في مجال تنمية كفايات المعلمات وتدريبهن أثناء الخدمة.
2. استنتاج قائمة بالكفايات اللازمة لمعلمات علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية. 
3. بناء استبانة الكفايات اللازمة لمعلمات علم الفرائض والمواريث وتم بناء هذه الاستبانة حسب الخطوات التالية:
· تحديد الهدف من الاستبانة. 

· تحديد الكفايات الرئيسة اللازمة لمعلمات علم الفرائض المواريث بالمملكة العربية السعودية. 
· تحديد الكفايات الفرعية اللازمة  لمعلمات علم الفرائض المواريث بالمملكة العربية السعودية. 

· عرض الاستبانة على المحكمين. 

· تعديل الاستبانة في ضوء آراء المحكمين. 

وللإجابة عن السؤال الثاني من أسئلة البحث ونصه:
ما مدى توافر هذه الكفايات لدى معلمات مادة علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية؟

اتبعت الباحثة الخطوات التالية: 

1. بناء بطاقة ملاحظة بالكفايات اللازمة لمعلمات علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية، وتم بناء هذه البطاقة حسب الخطوات التالية: 
· تحديد الهدف من البطاقة.
· صياغة عناصر البطاقة. 
· عرض البطاقة على المحكمين. 

· تطبيق بطاقة الملاحظة على مجموعة البحث قبل وبعد تدريس برنامج الفيديو التفاعلي.
وللإجابة عن السؤال الثالث من أسئلة البحث ونصه:  
ما أسس برنامج الفيديو التفاعلي في تنمية كفايات معلمات مادة علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية وما مكوناته؟
اتبعت الباحثة الخطوات التالية: 

1.الاطلاع على الأدبيات التربوية والدراسات السابقة لتحديد أسس بناء البرنامج.
1. تحديد أهداف البرنامج. 
2. تحديد المحتوى العلمي الذي يشتمل عليه البرنامج.
3. تحديد طرائق التدريس الخاصة بالبرنامج. 
4. تحديد مصادر التعلم الخاصة بالبرنامج. 
5. تحديد النشاطات التربوية الخاصة بالبرنامج.
6. تحديد طرائق التقويم الخاصة بالبرنامج.
7. تصميم البرنامج الورقي (السيناريو). 
8. عرض البرنامج الورقي (السيناريو) على المحكمين وتعديله بشكل نهائي. 
وللإجابة عن السؤال الرابع من أسئلة البحث ونصه:
 ما فعالية برنامج فيديو تفاعلي في تنمية كفايات معلمات علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية؟ 

اتبعت الباحثة الخطوات التالية: 

1. تطبيق بطاقة الملاحظة على معلمات علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية قبل دراستهم للبرنامج.
2. تنمية الكفايات المهنية والتكنولوجية لمعلمات علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية باستخدام برنامج الفيديو التفاعلي.
3. تطبيق بطاقة الملاحظة على معلمات علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية بعد دراستهم للبرنامج.
4. استخلاص النتائج وتفسيرها. 
5. عرض التوصيات والمقترحات.
· مصطلحات البحث: 

· الفعالية : Effectiveness 

يعرفها حسن شحاته بأنها : هي مدى الأثر الذي يمكن أن تحدثه المعالجة التجريبية باعتبارها متغيراً مستقلاً في احد المتغيرات التابعة. و يعرفه بأنها مدى أثر عامل أو بعض العوامل المستقلة على عامل أو بعض العوامل التابعة.(
)
كما يعرفها (كمال زيتون ) بأنها: القدرة على إنجاز الأهداف أو المدخلات لبلوغ النتائج المرجوة والوصول إليها بأقصى حد ممكن.(
) 
    وتعرف الباحثة الفعالية: بأنها قدرة برنامج الفيديو التفاعلي فى تحقيق الأهداف التدريبية المتمثلة في تنمية الكفايات المهنية والتكنولوجية معلمات علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية. 
· البرنامج : program

هو المخطط العام الذي يوضع في وقت سابق على عمليتي التعليم والتدريس في مرحلة من مراحل التعليم، ويلخص الإجراءات والموضوعات، التي تنظمها المدرسة خلال مدة معينة، قد تكون شهراً أو ستة أشهر، أو سنة، كما يتضمن الخبرات التعليمية، التي يجب أن يكتسبها المتعلم مرتبة ترتيباً  يتماشى مع سنوات نموهم وحاجاتهم ومطالبهم الخاصة.(
)
وهو مجموعة من الأنشطة المنظمة، والمترابطة ذات الأهداف المحددة وفقاً للائحة أو خطة مشروع، بهدف تنمية مهارات أو يتضمن سلسلة من المقررات، ترتبط بهدف عام أو مخرج نهائي. كما يعرف بأنه مقررات في فرع معين من الدراسة، له أنشطة متنوعة لتحقيق أهداف محددة.(
)  
وتعرف الباحثة البرنامج: بأنه نظام يتضمن مجموعة الخبرات وموضوعات مهنية وتكنولوجية، موجهة لتدريب معلمات علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية بهدف تنمية كفاياتهن المهنية والتكنولوجية. 
· الفيديو التفاعلي : Interactive Video
 يعرف عبداللطيف الجزار الفيديو التفاعلي بأنه: منظومة مكونه من دمج شرائط الفيديو أو اسطواناته مع برامج الكمبيوتر التعليمية، وتوفر هذه المنظومة تعليم فردي له مميزات الفيديو من الواقعية في الصوت والصورة ومميزات الكمبيوتر في التفاعل و إيجابية المتعلم أثناء التعلم، وهذا يعني أن المتعلم يتعلم بشكل فردي مع برامج الكمبيوتر التعليمي المدعم بعرض أجزاء من الفيديو.(
)    
 كما يعرف بأنه برنامج فيديو مقسم إلى أجزاء صغيرة، هذه الأجزاء يمكن أن تتألف من تتابعات حركية و أسئلة وقوائم، بحيث تكون استجابات للمتعلم عن طريق الكمبيوتر هي المحددة لعدد تتابع مشاهد الفيديو، وعليها يتأثر شكل وطبيعة العرض.(
) 
 وتعرفه الباحثة: بأنه تقنية لديها إمكانية التفاعل بين المعلمة والمادة المعروضة المشتملة على الصور المتحركة المصحوبة بالصوت، بغرض جعل المعلمة أكثر تفاعلية، حيث يكون التعلم به ذاتياً.
· الكفاية :  competency
هي مجموعة المعارف والمهارات والاتجاهات التي يمكن للمعلم تحقيقها بناءً على مستوى معين.(
)
وتعرف بأنها السعة، القابلية، القدرة. وهي: أفضل مستوى يحتمل أن يصل إليه الفرد، إذا حصل على أنسب تدريب أو تعليم وقد تسمى الاقتدار. وهناك ثلاثة أصناف من كفايات المعلمين، وهي كفايات معرفية، وكفايات أدائية، وكفايات إنتاجية.(
) 
وتعرف الباحثة الكفاية بأنها: مجمل سلوك المعلمة التي تتضمن مجموعة من المعارف والمهارات المهنية والتكنولوجية التي تساعدها في إنماء ما لدى طالباتها من إمكانات وقدرات نمواً متكاملاً، وتمارس المعلمة هذا السلوك بمستوى معين من الأداء لبناء العملية التعليمية باستخدام كافة الأساليب الممكنة أثناء تدريسها لمادة علم الفرائض والمواريث وفق خطة محددة. 
· علم الفرائض والمواريث:
تعرف الفرائض‏:‏ جمع فريضة بمعنى مفروضة، وهى لغة‏:‏ الشيء الواجب والمقطوع‏.‏ وفي الاصطلاح:‏ العلم بقسمة المواريث فقها وحسابا‏.(‏
) 
وهو العلم الذي يعرف به من يرث ومن لا يرث ونصيب كل وارث من التركة، أو هو القواعد التي تعرف بها السهام المقدرة شرعاً لكل وارث.(
)
الفصل الثاني
الفيديو التفاعلي وتنمية كفايات معلمات مادة علم الفرائض والمواريث
الفصل الثاني
الفيديو التفاعلي وتنمية كفايات معلمات مادة علم الفرائض والمواريث
 تتناول الباحثة في هذا الفصل للبحث (الفيديو التفاعلي وتنمية كفايات معلمات مادة علم الفرائض والمواريث) المحاور التالية:
المحور الأول : الفيديو التفاعلي 

مفهوم الفيديو التفاعلي 
نشأة وتطور الفيديو التفاعلي 

مستويات الاستخدام العملي للفيديو التفاعلي
مكونات أنظمة الفيديو التفاعلي
خصائص الفيديو التفاعلي
العوامل التي تساعد على فعالية الفيديو التفاعلي
التطبيقات التربوية للفيديو التفاعلي 
الإمكانات التعليمية للفيديو التفاعلي
خطوات تصميم برنامج تعليمي للفيديو التفاعلي
نماذج إنتاج برامج الفيديو التفاعلي  
المحور الثاني: تدريب معلمات مادة علم الفرائض والمواريث أثناء الخدمة
مفهوم التدريب أثناء الخدمة
أهمية التدريب أثناء الخدمة 
أهداف تدريب المعلمات أثناء الخدمة 
مبادئ تدريب المعلمات أثناء الخدمة  
أنواع التدريب أثناء الخدمة
طرق و أساليب التدريب أثناء الخدمة 
بعض التجارب العالمية في التدريب أثناء الخدمة 
التدريب أثناء الخدمة بالمملكة العربية السعودية
المحور الثالث : كفايات معلمات مادة علم الفرائض والمواريث
تعريف الكفايات 
الأصول التاريخية لحركة التربية القائمة على الكفايات
أهمية حركة التربية القائمة على الكفايات
أبعاد الكفايات التي ينبغي توافرها في المعلمة الفعالة 
تحديد وصياغة الكفايات 
المصادر الأساسية لتحديد و اشتقاق الكفايات التعليمية
تصنيف الكفايات 
المحور الرابع : الفرائض والمواريث
الفرائض تعريفها، و فائدتها، وحكمها
 صفات ومقومات معلمات علم الفرائض والمواريث  
أهمية دراسة الفرائض والمواريث
أهداف تدريس الفرائض والمواريث
طرق التدريس التي يمكن استخدامها في تدريس الفرائض والمواريث
تكنولوجيا التعليم التي يمكن توظيفها في تدريس الفرائض والمواريث
الأنشطة التعليمية اللازمة لتدريس الفرائض والمواريث
طرق التقويم المناسبة لمعلمة الفرائض والمواريث
وفيما يلي توضيح وتفصيل لكل ما سبق،،،
المحور الأول: الفيديو التفاعلي :
فيما يلي تعرض الباحثة، خلال محور الفيديو التفاعلي، مفهومه، نشأته وتطوره، مكوناته وأنظمته، خصائصه، والعوامل التي تزيد فعاليته، والتطبيقات التربوية والتعليمية للفيديو التفاعلي، والإمكانات التعليمية للفيديو التفاعلي، والخطوات اللازمة لتصميم البرنامج، وبعض النماذج لإنتاج الفيديو التفاعلي. 
· مفهوم الفيديو التفاعلي (Interactive Video)
أُستخدم مصطلح الفيديو التفاعلي في الإشارة إلى الأنماط الرائدة الأولى من الوسائط المتعددة التفاعلية. بينما لم تتح لنا من قبل الفرصة لصياغة تعريف إجرائي دقيق ومتفق عليه للفيديو التفاعلي في ظل تباين واختلاف المفاهيم والتعريفات الفردية التي قدمت له من جانب الخبراء في هذا المجال، حيث أن معظم التعريفات المتاحة لنا حاليا تشترك جميعا في الاتفاق على أن الفيديو التفاعلي يتضمن بالأساس الاعتماد على استخدام أحد نظم تقديم لقطات الفيديو، وهو الأمر الذي غالبا ما يتمثل في استخدام الفيديو ديسك أو شرائط الفيديو أحيانا، والتي يتم تصميمها خصيصا بطريقة تجعلها قادرة على الاستجابة للخيارات المتنوعة لمستخدميها بشكل فردي كل على حدة. (
)
ويعرف عبداللطيف الجزار الفيديو التفاعلي بأنه: منظومة مكونة من دمج شرائط الفيديو أو اسطواناته مع برامج الكمبيوتر التعليمية، وتوفر هذه المنظومة تعليم فردي له مميزات الفيديو من الواقعية في الصوت والصورة ومميزات الكمبيوتر في التفاعل وإيجابية المتعلم أثناء التعلم، وهذا يعني أن المتعلم يتعلم بشكل فردي مع برامج الكمبيوتر التعليمي المدعم بعرض أجزاء من الفيديو.(
)  
وتعرفه زينب محمد أمين بأنه: دمج بين تكنولوجيا الفيديو والكمبيوتر من خلال المزج بين المعلومات التي تحويها اسطوانات وشرائط الفيديو، والمعلومات التي يقدمها الكمبيوتر لتوفير تفاعلية تتمثل في تمكن المتعلم من التحكم في برامج الكمبيوتر باستجاباته وخبراته وقراراته، ومن ثم يؤثر على كيفية عمل البرنامج والتحكم والإبحار فيه.(
)
وعرفه مهدي سالم بأنه: نظام للتعليم الفردي ينتج عن طريق اتصال جهاز فيديو ذي الشريط أو الأسطوانة ذات الوصول العشوائيRandom Access  عن طريق بنية Interface، تمكن من دمج المواد التلفزيونية المخزنة على الشريط الفيديو أو الأسطوانة مع برامج الحاسب التعليمية المقدمة بواسطة الحاسب، ويرى أيضاً أنه يتميز بأنه يجمع بين إمكانات الحاسب الآلي من حيث واقعية الفيديو التعليمي وتفاعل المتعلم في الوقت التعليمي في الحاسب الآلي كذلك يتسم بمراعاة إمكانات المتعلم في تعلمه.(
)   

كما عرفه محمد حسن حسن رخا بأنه: برنامج فيديو مقسم إلى أجزاء صغيرة، هذه الأجزاء يمكن أن تتألف من تتابعات حركية وأسئلة وقوائم، بحيث تكون استجابات للمتعلم عن طريق الكمبيوتر هي المحددة لعدد تتابع مشاهد الفيديو، وعليها يتأثر شكل وطبيعة العرض.(
) 
ويعرفه ليهمان Lehman بأنه: يمثل نظام لعرض لقطات الفيديو يتمتع بالقدرة على إحداث نوع من التفاعل المتبادل الثنائي الاتجاه للمتعلم مع وسائط الصوت والفيديو بحيث يتم الاستفادة منها في مكانين مختلفين أو أكثر.(
)   

  وقد أدت تقنية المزج بين الحاسب الآلي والفيديو إلى ظهور تقنية جديدة معتمدة على ربط جهاز الحاسوب مع جهاز الفيديو بحيث أمكن توفير عرض سمعي وبصري مع وجود وإتاحة فرصة  للمتعلمة من التفاعل مع ما تتعلمه بطريقة تسمح لها بتعلم أفكار واكتساب خبرات جديدة.(
)
فالفيديو التفاعلي أحد المستحدثات في عالم اليوم ووظيفته تقديم المعلومات البصرية والسمعية طبقا لاستجابات وقدرات المتعلمة،ويتم عرض الصوت والصورة من خلال شاشة عرض تمثل جزءا من وحدة متكاملة تتكون من جهاز الحاسب الآلي ووسيلة لإدخال المعلومات والرسوم المخزنة به، ويستطيع الفيديو التفاعلي تقديم المعلومات باستخدام لقطات الفيديو والإطارات الثابتة مع نصوص ورسوم وأصوات، ويعرض الفيديو التفاعلي لقطات الفيديو مجزأة كل منها على شاشة مستقلة، وبذلك يعتمد العرض عل نظام الشاشات المتعددة لعرض عناصر الدرس المختلفة، كما أن الكمبيوتر يتيح فرص التفاعل الذي يهيئ للمتعلمة القدرة على التحكم وفقا لسرعتها الذاتية، فضلا عن المسار والتتابع ومقدار المعلومات التي تحتاج إليها، كذلك يعطي الفيديو التفاعلي المعلمات عدة مواد وأساليب فنية مرئية ومسموعة يستطيعون السيطرة عليها، وإذا رغبوا فأنهم يستطيعون أن يمرروا تلك السيطرة إلى الطالبات مما يمكن المعلمات من الإجابة عن استفسارات الطالبات بالسرعة المناسبة لهم.(
)  
· نشأة وتطور الفيديو التفاعلي:
ظهر الفيديو ديسك سنه 1973، وانتشر في أسواق الولايات المتحدة الأمريكية سنه 1978 وفي أوربا 1982.وكانت تطبيقاته محصورة في البداية علي الأفلام المتحركة التجارية للاستخدامات المنزلية. وبعد استخدام النظام الرقمي زاد نقاء الصورة وصفاؤها. وفي سنة 1982 استخدم نظام الليزر في الكمبيوتر، و أدى إلي ظهور الاسطوانات المدمجة  (CD-ROM)، فزادت سعه الفيديو ديسك، وأصبح لديه القدرة علي تخزين معلومات مصوره من ذي قبل. ثم ظهرت الاسطوانات المدمجة التفاعلية CD-I، وأصبحت متاحة تجاريا. 
ثم ظهرت محاولات الوحدة بين الفيديوديسك والبطاقات الفائقة HyperCard، التي ساعدت علي تخزين صور ثابتة ومتحركة علي الفيديوديسك. وفي نهاية الثمانينات وبداية التسعينات من القرن العشرين بدأت بعض المشروعات الفيديو التفاعلي وبحوثه، ولكنه لم ينتشر في المدارس بسبب ارتفاع سعر الجهاز والديسكات.
فقد كشف المسح الذي أجراه مركز تكنولوجيا التعليم بجامعه هارفارد سنه 1989، عند البدء في عشرة مشروعات بعشر ولايات أمريكية تحت اسم " Pilot " وفي سنه 1999 كشف تقرير إحصائي عن وجود 30000 نظام فيديو ديسك تستخدم في التعليم. وفي بريطانيا، تعرف المعلمون والمتعلمون علي إمكانيات الوسائل التعليمية لأول مره من خلال مشروع الفيديو ديسك التفاعلي والمسمىDomes Day Project  وهو مشروع قومي واسع لجمع معلومات ووسائل متعددة عن المدارس والمجتمعات البريطانية، وسجلت على اسطوانات تفاعليه، تلاه "برنامج الفيديو التفاعلي بالمدارس IVIS " في الفترة من أكتوبر 1985الي مارس 1987، واعدت فيه 8 حقائب تعليمية عن موضوعات مختلفة. ثم تلي ذلك ستة مشروعات للمدارس الابتدائية والثانوية، ومشروعان لتدريب المعلمين أثناء الخدمة.(
)  
ولم تتوقف استخدامات الفيديو التفاعلي بشتى مجالاته المهارية أو استخداماته في التدريس أو عن طريق التدريب أثناء الخدمة، بل أثبتت الدراسات التالية استمرارية استخدامه مثل دراسة: محمد رجب الشحات ( 2003)، ودراسة: مجدي عبدالبديع محمد : (2005 )، ودراسة: دعاء محمد عبود (2008).
· مستويات الاستخدام العملي للفيديو التفاعلي:

إن درجة التفاعلية التي تميز عملية التعلم باستخدام الوسائط التكنولوجية المتطورة- أو ما يطلق عليها أحيانا مسمى "ذكاء" النظم التكنولوجية- تتنوع وتتباين من موقف تعليمي إلى آخر. وبشكل عام، توجد هناك ثلاثة مستويات شائعة على نطاق واسع لاستخدامات الفيديو التفاعلي وهي:

المستوى الأول: ونجد فيه أن نظم الفيديو التفاعلي المستخدمة في التعليم تتمتع بأدنى وأقل مستويات التفاعلية على الإطلاق. وتتضمن تلك النظم في إطارها استخدام أحد أجهزة الفيديو القادرة بشكل عام على الوصول بشكل عشوائي غير مخطط له للقطات الفيديو، فضلا عن الاستعانة بأحد شاشات الفيديو أو التلفزيون، بالإضافة إلى أي من الأدوات التي يمكنها المساهمة في تمكين المستخدمين من اختيار المحتوى التعليمي المناسب لهم، وهو الأمر الذي غالبا ما يتمثل في استخدام أي من أجهزة التحكم عن بعد التي يمكن تشغيلها باليد. ومن منظور هذا المستوى الأول لنظم الفيديو التفاعلي، فإن كافة المعلومات المقدمة للطلاب تأتي من مصدر الفيديو المستخدم (إلا فيما عدا ذلك عندما يستخدم هذا المصدر في تدعيم المواد أو المحاضرات الدراسية المطبوعة المقدمة للطلاب على سبيل المثال)، بحيث يتوجب على المستخدم هنا ضرورة تشغيل أجهزة التحكم عن بعد في الفيديو ديسك أو جهاز الفيديو من أجل الوصول إلى المعلومات المطلوبة. وتتمتع تلك النظم برخص نسبي في تكلفتها المالية. ومع ذلك، فإنها يمكن أن تمثل أداة فعالة لتطبيق الفيديو داخل الفصول الدراسية.

المستوى الثاني: وفيه يتم استخدام أجهزة فيديو قائمة بالأساس على دعائم استخدام الفيديو ديسك مع إمكانية استخدام معالج كمبيوتر صغير. وفي هذه الحالة، يستطيع البرنامج "القراءة" من مصدر الفيديو بما يسمح للمستخدمين بالتفاعل معا في طرح التساؤلات والإجابة عليها والدخول في حوارات ومناقشات متنوعة. ولكن كما هو الحال في المستوى الأول السابق الذكر، فإن كافة المعلومات المقدمة تعد بالأساس متضمنة في مواد مصدر الفيديو المستخدم؛ بحيث نجد أن برمجيات الفيديو ديسك المستخدمة في هذا المستوى الثاني تتمتع بقدرة على التعامل مع معلومات الفيديو وبرامج التحكم المختلفة فيها. وتعد تلك النظم الحالية شائعة الاستخدام في العديد من التطبيقات التدريبية في مجال التعليم، كما أنها تعد أكثر تكلفة إلى حد ما من المنظور المالي مقارنة بالمستوى الأول؛ بسبب ارتفاع تكاليف أجهزة تشغيل الفيديو. وبشكل عام، تعد تلك النظم نادرة الاستخدام في بيئات مرحلة الصفوف الدراسية (K-12) من التعليم أو في مرحلة التعليم الجامعي.

المستوى الثالث: وهنا نجد أن نظم الفيديو التفاعلي المستخدمة في التعليم تقوم على أساس استخدام أجهزة كمبيوتر خارجية تعد بمثابة واجهات لمستخدمي الفيديو ديسك أو أجهزة تشغيل شرائط الفيديو. ويتمخض ذلك كله عن حصولنا على نظام فعال للفيديو التفاعلي يقوم على استخدام مصادر الفيديو المعززة بالنصوص المكتوبة و/أو برامج الجرافيك المعروضة على شاشات الكمبيوتر الأمر الذي يجعله على درجة كبيرة من التفاعلية. وربما تكتفي النظم البسيطة للفيديو التفاعلي المستخدمة عند هذا المستوى الثالث بعرض لقطاتها على شاشات كمبيوتر أو فيديو منفصلة تتمتع فقط باستخدام عدد من التوصيلات التي تصل ما بين جهاز الكمبيوتر وبين أجهزة ومعدات العرض المستخدمة. وربما تتضمن أكثر نظم الفيديو التفاعلي تعقيدا والتي يمكنها السماح بالاستفادة من النصوص المكتوبة وبرامج الجرافيك المقدمة عبر الكمبيوتر في العرض على شاشات عرض الفيديو في إطارها واستخدام العديد من المعززات المدعمة للعرض من قبيل: الشاشات التي تعمل باللمس. وتعد نظم المستوى الثالث للفيديو التفاعلي تلك هي أكثرها تكلفة مالية على الإطلاق على أساس أنها تشمل في إطارها تحمل تكاليف شراء وصيانة أجهزة الكمبيوتر المستخدمة.

وسواء تم استخدام شرائط فيديو أو فيديو كاسيت، فإنه يمكن لنا الاعتماد على أي منهما كمصدر لعرض لقطات الفيديو في النظم التقليدية للفيديو التفاعلي. وتتمثل المزايا الرئيسية التي يمكن لنا الحصول عليها من وراء استخدام شرائط الفيديو في توافر مواد تتميز بالجودة المرتفعة على شرائط الفيديو المستخدمة، وتمكين المستخدمين من استخدام أجهزة ومعدات فعالة وغير باهظة التكاليف في تسجيل وتحرير لقطات الفيديو، فضلا عن الوصول إلى مستوى مناسب من السهولة النسبية في إمكانية إنتاج مواد الفيديو المطلوبة. ومع ذلك فإن ما تتمتع به شرائط الفيديو المستخدمة من خطية تؤدي إلى صعوبة الوصول إلى المعلومات المتاحة عليها، فضلا عن المشكلات الناتجة عن إمكانية تلف الشرائط المستخدمة.(
)
وجدير بالذكر إن البرنامج الذي استخدم في البحث الحالي صمم على مستوى من التفاعل بينه وبين المعلمات وهو المستوى الثالث, حيث أن مادة علم الفرائض والمواريث بجانبها المهني والتكنولوجي مناسبة للوصول إلى أعلى مستوى من التفاعل.  
· مكونات أنظمة الفيديو التفاعلي : Interactive Video Components

 تتكون أنظمة الفيديو التفاعلي من المكونات الآتية: (
) 

· الأجهزة التعليمية.

· إدارة المعلومات. 
· برامج الفيديو التفاعلي.
وفيما يلي تفصيل ذلك: 
أولاً : الأجهزة التعليمية:  Ware Interactive Video Hard

1. الكمبيوتر : Computer
وهذا الجهاز جوهر نظام الفيديو التفاعلي، الذي يتيح التفاعل المتوقع للنظام، فيطرح الأسئلة ويتوقع الاستجابة من المتعلمة، ويتشعب إلى الموقع المناسب في البرنامج التعليمي.
2. أدوات الإدخال : Input Tools
هي تلك الأدوات التي تستخدمها المتعلمة، وعن طريقها يتم الاتصال بالبرنامج التعليمي، والاستجابة للمثيرات المعروضة خلال الشاشة سواء السمعية البصرية أو اللفظية، أو تلك الأدوات التي تقدم للمتعلمة وسائل إدخال الاستجابة مثل لوحة المفاتيح، ولمس الشاشة، والقلم الضوئي، والفأرة، وعصا الألعاب، وكرة التتبع، ونظام التعرف الضوئي. 
3. أجهزة الصوت : Sounds 

وهي تمثل الأجهزة التي يستطيع المبرمج تسجيل الصوت من خلالها في الميكرفون، وكذلك أجهزة إخراج الصوت التي تستطيع المتعلمة سماع الصوت من خلالها مثل السماعات وسماعات الأذن، وكذلك مكبرات الصوت.

4. وسائل التخزين : Storage Devices
تتضمن وسائل التخزين الرئيسية في أنظمة الفيديو التفاعلي شريطا أو قرص فيديو، والتي يمكن التحكم فيها بواسطة الكمبيوتر.

   ثانيا :إدارة المعلومات : Information Management

تقوم إدارة  المعلومات في أنظمة الفيديو التفاعلي بدور تحديد وتجميع وتخزين أداء المستخدمة / المتعلمة. وتفاعلها مع النظام. وعناصر الوسائل في هذه الفئة عبارة عن مؤشرات أو بيئات تحويلية أو ملفات خاصة بسجل الأداء، والتي تستخدم في تفريع المتعلمة وفقا لاستجابتها.
  ثالثاً : برامج الفيديو التفاعلي: Interactive Video Programs

تتضمن البرامج التعليمية لإنتاج الفيديو التفاعلي أدوات  متنوعة للتأليف. أهمها النوعان التاليان:

1. نظم التأليف Authoring Systems 
وهي بسيطة للغاية في استخدامها وتتطلب قدرا قليلا من المعلومات عن عملية البرمجة، وبعضها لا يتطلب معلومات سابقة. وتعتبر إطارات وقوالب يمكن أن توضع فيها التعليمات والنصوص، والعديد من هذه النظم تستخدم القوائم لحث المتعلمة على اكتساب المعلومات. كما أنها تتيح تصميم شاشات النصوص والرسوم وإدخال مشاهد الفيديو، وصياغة الأسئلة.
2. لغة التأليف Authoring Language
هي لغة البرمجة، وتتطلب نظاما وبناء متتابعا لإصدار الأوامر بعكس نظم التأليف. فلغات التأليف تتطلب كتابة سلسلة من الأوامر المتتابعة التي لا تشبه الناتج النهائي حتى يتم تنفيذها، وهي تمثل مصدر ارتباك للمبتدئين. وميزة لغة التأليف هي المرونة التي تمنحها للمصمم الذي لا يتقيد بالحدود المعتادة لنظم التأليف، بالإضافة إلى أن المبرمجين المهرة يجدون قوائم التأليف غير مريحة لهم.
· خصائص الفيديو التفاعلي :
  يتسم الفيديو التفاعلي بالخصائص التالية: 

1. يجمع بين ميزات كل من الفيديو والكمبيوتر من خلال البرامج التعليمية لكل منها. 
2. يسهم في إيجاد المشاركة الإيجابية الفعالة بين المتعلمة والبرنامج.
3. يسهم في توفير زمن التعلم. 
4. يراعي خصائص المتعلمة وحاجاتها المختلفة. 
5. يساعد على إتقان التعلم، لما يقدمه من تغذية راجعة وتعزيز فوري لاستجابات المتعلمة.
· العوامل التي تساعد على زيادة فعالية برنامج الفيديو التفاعلي: (
)
1. ينبغي أن يتضمن البرنامج خطة عمل تهدف إلى توجيه محاولات المتعلمات نحو التعلم المطلوب وتعزيزها.
2. يزود البرنامج المتعلمات بالرجع الدائم، كجزء من المهمة ذاتها. 
3. ينبغي إعطاء نصائح  توجيهية وإرشادية للمتعلمات، ولكن ذلك قد يكون قليل الفائدة ما لم نضع في الحسبان نتائج استجاباتهم، لتقديم التوجيهات المناسبة لهم. 
4. ذكر الأهداف في مقدمة البرنامج، يساعد على الاستدعاء اللفظي للمعلومات. 
5. ينبغي إعطاء المتعلمة درجة مناسبة من الحرية للتحكم في عملية التعلم   
و يتوقف ذلك على قدراتها الأولية. 
6. تكرار التدريب، من خلال برنامج الفيديو التفاعلي، يفيد في تعلم المهمات المعرفية ذات المستويات الدنيا.  
· التطبيقات التربوية والتعليمية للفيديو التفاعلي :
توجد أنظمة متعددة للفيديو التفاعلي تسهم بتطبيقات متعددة ومتنوعة في عملية التعلم تتمثل فيما يلي:(
)
1. الفيديو التفاعلي نظام عرض: 
يستخدم في إلقاء المحاضرات من خلال استثمار المعلمة الصور الثابتة والفحوص الدقيقة والحركات السريعة أو البطيئة وإعادة العرض لأكثر من مرة ويتاح ذلك عن طريق القوائم حسب متطلبات المتعلمات، كما تُطرح الأسئلة في صورة مشكلات تحث المتعلمات على دراسة كافة المواقف، مما يسفر عن وجهات نظر متعددة ومختلفة.
يُستفاد من ما سبق ذكره في البحث الحالي عند بناء برنامج الفيديو التفاعلي، تعريف  معلمات علم الفرائض والمواريث بكيفية استخدام الوسائل التعليمية المناسبة للمادة لتتمكن من شرح المادة التعليمية وتوصيلها إلى طالباتها بشكل صحيح.
2. الفيديو التفاعلي وسيلة مساعدة في التعلم المستقل :
يمكن استخدام الفيديو التفاعلي إما فردياً للتعلم الذاتي أو في مجموعات صغيرة دون وجود المعلمة، وتتيح هذه الوسيلة إمكانية الاحتفاظ باستجابات كل فرد مسجلة حتى تتمكن المعلمة من تقويم العملية التعليمية، كما يسمح للفرد بأن يبدي آراءه الشخصية. 

حاولت الباحثة في البحث الاستفادة من التطبيقات التربوية والتعليمية التي سبق عرضها وتوظيفها في البحث الحالي من خلال عمل برنامج فيديو تفاعلي لتنمية كفايات معلمات علم الفرائض والمواريث.
3. الفيديو التفاعلي مصدر المعلومات:
من مزايا الفيديو التفاعلي إمكانية استخدامه كقاعدة بيانات ذات أبعاد متعددة، وهذه القاعدة يمكن أن تكون في هيئة ملفات سمعية أو في هيئة صور مجهريه (ضوئية، إلكترونية، فوتوغرافية) أو في هيئة نصوص مخزونة على اسطوانات، وتستخدم المتعلمة حزم البرامج المدعمة بالكتيبات والقوائم لمعالجتها جميعا، ويمكن تحديث هذه الملفات بعمل إضافات على اسطوانات الفيديو.

4. الفيديو التفاعلي أداة لحل المشكلات:

قد يجرى إعداد برامج خاصة للفيديو التفاعلي من أجل استخدامها في معاونة المتعلمة على مواجهة المشكلات والتدريب على إيجاد الحلول المناسبة، بالإضافة إلى استخدامها هذه المهارات في مواجهة بعض المشكلات الأخرى. 
5. الفيديو التفاعلي نظام محاكاة ولغة حوار:

في ظل هذا النظام يستخدم الفيديو التفاعلي في تقديم نماذج مماثلة للمواقف من أجل أن تمارس المعلمة الكفايات، فضلا عن إتاحة فرصة التفاعل بين المعلمة والفيديو التفاعلي ويعتمد هذا النوع من البرامج على الذكاء الاصطناعي.  
عند بناء برنامج الفيديو التفاعلي يضّمن فيه حل للمشكلات التي تواجه معلمات علم الفرائض والمواريث في كيفية التحضير للدرس وتنفيذه وتقويمه بالإضافة إلى الاستفادة من الوسائل التعليمية الموجودة في المدارس مثل جهاز الكمبيوتر و جهاز عارض الشفافيات وغيرها وتصميم بعض الوسائل التعليمية، وسيتم عرض ذلك للمعلمة من خلال لقطات تحاكي الواقع  كي يسهل عليها التدريب. 
· الإمكانات التعليمية للفيديو التفاعلي:
يشير سوليفان من مميزات الفيديو التفاعلي قدرته على التشعب، اعتماداً على استجابة المتعلم وتقديمه خطوات علاجية عند الاستجابة الخطأ، بدلاً من العودة إلي المعلومات الأصلية وحينما يتقن المتعلم الهدف أو المهارة، فإن البرنامج يمكن أن يتجه إلي عنوان أو موضوع جديد.(
)  
  ومن الإمكانات التي تتميز بها تكنولوجيا الفيديو التفاعلي ما يلي: (
)
1. تتميز تكنولوجيا التعليم بأنها تتيح للمتعلمة مشاهدة تتابعات الفيديو ثم طرح أسئلة بواسطة الكمبيوتر، وهنا يستقبل الكمبيوتر ويدخل استجابات المتعلمة ويعمل على تقسيمها، ثم يقدم تغذية راجعة وتعزيزا فوريا مع الاحتفاظ باستجابات المتعلمة.

2. يتيح الفيديو التفاعلي للمعلمات التعلم وفقا لقدراتهن الخاصة وسرعتهن ويسمح بالإعادة والتعديل والمراجعة عند الرغبة. 

3. عند استخدام تكنولوجيا الفيديو التفاعلي كوسيلة للبيان والشرح فانه يمكن أن تنطلق المعلمة للعمل بدرجة أكثر قربا من المتعلمات وتقليل الحاجة إلى إعادة و تكرار الشرح. 

4. تستمتع به المتعلمات حيث يقدرن قيمة الحافز المسموع المرئي الذي يوفره والطبيعة النشطة الفعالة لمشاركتهن بأنفسهن، أي أن الفيديو التفاعلي قادر على تحفيز المتعلمات الذين يظهرون شغفا و اهتماما باستخدام هذه الآلة المستحدثة، وهو يمثل للمتعلمات وسيلة جديدة مسلية وممتعة يتعلمون منها أكثر مما يتعلمون من الكتب. 

5. يوفر الفيديو التفاعلي الجودة العالية للصور المرئية بحيث يكون مورد واقعي للمحاكاة يفوق البرامج التعليمية للكمبيوتر. 

6. يعطي الفيديو التفاعلي المتعلمات فرص السيطرة والمشاركة الإيجابية والتفاعلية، كما يشجع المتعلمات على الملاحظة المشتركة، وتعني التفاعلية تجاوب المتعلمة مع مكونات البرنامج. 

7. يوفر الفيديو للمتعلمة فرصة البناء والمشاركة الإيجابية لأنه يعزز بعض العمليات المعرفية الضرورية للتعلم، كذلك الجوانب الفعالة للدافعية والمتعة. 
ويمكن الاستفادة من  هذه الإمكانات عند بناء البرنامج التدريبي لما تتميز به من مميزات حيث أن برنامج الفيديو التفاعلي يراعي الفروق الفردية بين المعلمات، فهو يتيح للمعلمة التعلم حسب قدراتها الخاصة كما أنه يعرض صور و أصوات وفيديو تحاكي الواقع، بهذه المميزات يمكن توظيف برنامج الفيديو التفاعلي بما يشتمل عليه من  جانب مرئي ومسموع لتنمية الكفايات المهنية والتكنولوجية التي تحتاج إليها.
ويعرض " ليمان " لمجموعة من استخدامات الفيديو التفاعلي في التعليم كما يلي :(
)  
1. قواعد البيانات البصرية : Visual Database

إن أكثر أجهزة الفيديو ديسك هي عبارة عن سجلات أو موسوعات بصرية (مرئية) visual encyclopedia، فعلى سبيل المثال فإن الديسكات في الفن أو في علم الأحياء يمكن أن تحتوى على المئات أو الآلاف من الصور الساكنة. و هذه الصور يمكن أن تصل إليها الطالبات أو المعلمات من خلال استخدام المستوى التفاعلي الأول. 

2. كأداة للشرح والتوضيح في المحاضرات
Lecture demonstration  illustration
 يمكن أن يتم استخدامه كأداة ممتازة تعين المعلمة في المحاضرة، و هذا يندرج أيضا في المستوى التفاعلي الأول للفيديو التفاعلي حيث يمكن للمعلمات أن يختاروا معلومات فيديو مناسبة يتم الاستعانة بها للشرح. 

3. التعليم و التعلم التفاعلي : interactive teaching and learning

باستخدام المستوى التفاعلي الثالث، يمكن أن تتلقى المتعلمات تعليم تفاعلي، ويمكن أن يكون ذلك في مجموعات كبيرة أو في مجموعات صغيرة أو بشكل فردي إذا لزم الأمر. 
4. أداة إرشاد : Counseling tool

يمكن أن يستخدم الفيديو ديسك كأداة إرشاد، ومن الأمثلة على ذلك برنامج اسمه U.S.A  وهو يكوّن المعلومات عن العديد من الكليات ويوفرها للمرشدات المدرسات.
5. استخدامات أخرى : Others
هناك العديد من الخيارات التي يمكن أن تتوافر، فعلى سبيل المثال مع توافر البرمجيات والأجهزة المناسبة يمكن أن يتم الحصول على الصور من خلال الفيديو ديسك ويتم استخدامها في أحد برامج النشر عن طريق الكمبيوتر Desktop Publishing وذلك لعرض تقارير المتعلمات. ويمكن أن تتعلم المتعلمات أن يطوروا برامج فيديو تفاعلي، ويمكن أن تستخدم المعلمات الفيديو ديسك للتقييم و هكذا. 
· خطوات تصميم برنامج تعليمي للفيديو التفاعلي: 

تعكس عملية تصميم البرنامج مكونات النموذج التعليمي للفيديو التفاعلي التي تترجم في خطوات مرحلية، علما بأن هذه الخطوات قريبة من المكونات التي تعكس عمليات تصميم برامج أنظمة الهيبرميديا، إلا أنها تختلف بعض الشيء في فنية بعضها أو في الأدوات المساعدة.
ولكي تتم عملية التصميم  بشكل منظومىSystematic    فإن مصممي المواقف التعليمية عادة ما يستعينون لإنجازها بأحد نماذج تصميم المواقف التعليمية الذي يعبر عن تصور معين للخطوات أو الإجراءات التي يمكن السير عليها. (
)    
وتشير الأدبيات والدراسات إلى أن عملية إعداد البرنامج التعليمي يمر بخمس مراحل قبل خروجه في شكله النهائي الذي يعرض به وهي :(
)
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شكل (1) دورة إنتاج البرمجية التعليمية
وتتعدد النماذج التي توضح مراحل إنتاج وتصميم برنامج الفيديو التفاعلي، ومن هذه النماذج على سبيل المثال لا الحصر ما يلي:
· نموذج جريفيزس Griffiths:(
)   
ويمر هذا التصميم بسبعة مراحل كما يلي:  
1. التحليل: تحديد الأهداف والمحتوى. 
2. التصميم: تنظيم محتوى البرنامج تبعا لخصائص الفيديو التفاعلي. 
3. الإنتاج: تنظيم لقطات الفيديو، ووضع الرسوم البيانية وشاشات الكمبيوتر.
4. التفاعل: وضع برنامج التحكم ومكوناته المتفرعة.
5. التجريب: تجريب البرنامج على عينة استطلاعية.
6. المراجعة: الاستعانة بنتائج التجريب الاستطلاعي وتعديل البرنامج وفقاً له.
7. التصديق على صحة الإنتاج: تحديد مستوى النجاح على عينة كبيرةمن المستهدفين.
· نموذج سامري ويبير، 1994 & Samrau Boyer :)
( 
ويتم هذا النموذج تبعا للمراحل التالية:
1. مرحلة التحليل: وتنقسم هذه المرحلة إلى:
· الأهداف التعليمية.
· بحث المحتويات.
· إنتاج وسائط سمعية وبصرية مبتكرة ومتنوعة. 
· وضع جدول للعمل وتقدير التكاليف. 
· تقييم مرحلة التحليل.
2. مرحلة التصميم: وتنقسم هذه المرحلة إلى:
· وضع الخطط والبرامج الإرشادية.
· تحديد الوسائط المرئية والسمعية.
· وضع السيناريو لبرنامج الفيديو التفاعلي.
· تقييم مرحلة التصميم.
3. مرحلة التطوير: وتنقسم هذه المرحلة إلى:
· وضع تصور شامل.
· إنتاج خرائط التدفق.
· إنتاج عمل فني حقيقي من خلال لقطات الفيديو
· تقييم مرحلة التطوير.
4. مرحلة الإنتاج: وتنقسم هذه المرحلة إلى:
· برمجة الفيديو.
· التحكم في اسطوانة الفيديو.
· تأليف البرامج المستخدمة.
· تقييم مرحلة الإنتاج.
5. مرحلة التقييم: وتنقسم هذه المرحلة إلى:
· التقييم البناء.
· التنفيذ.
· نموذج هانى أبو الفتوح لتصميم المواقف التعليمية، 2001:(
)
 وتمر عملية التصميم بأربعة مراحل وهى : 

1- مرحلة الإعداد.
2-  مرحلة التنفيذ. 

3-  مرحلة التقويم. 
4- مرحلة التغذية الراجعة. 
· نموذج محمد رجب الشحات، 2003:(
)  
1. تحديد الأهداف التعليمية.
2. تحديد محتوى البرنامج.
3. تحديد مهام التعلم.
4. صياغة الأهداف بصورة سلوكية. 
5. تحديد الأنشطة التعليمية.
6. تنظيم محتوى البرنامج والأجهزة المستخدمة له.
7. بناء البرنامج.
8. عرض البرنامج على السادة المحكمين.
9. الصورة النهائية للبرنامج
· نموذج مجدي عبدالبديع محمد، 2005:(
)  
ويتم هذا النموذج تبعا للخطوات التالية:   
1. تحديد الأهداف التعليمية.
2. تحديد الفكرة والمعالجات الفنية لها.
3. وضع الفكرة في سيناريو يمكن تنفيذه.
4. تحديد فريق العمل.
5. إعداد مستلزمات التصوير والمنتج وتسجيل الأصوات.
6. تقويم البرنامج.
ومن خلال النماذج السابق عرضها يتضح ان نموذج "مجدى عبد البديع" اغفل مرحلة التطوير ولم يحدد فى مرحلة التصميم سوى تحديد الاهداف والفكرة، وبالرغم من ان نموذج "جريفيرس" صُمم من سبع مراحل الا انه اغفل مرحلة التقويم، افرد مرحلة مستقلة للتجريب المبدئى الذى يعد احد مراحل عملية التقويم، وفى نموذج "سامرى وبيير" تأتى مرحلة التطوير بعد اتلصميم وقبل مرحلة الانتاج، اما نموذج "هانى ابو الفتوح" يضم اربع مراحل فلم يتضمن مرحلة التصميم، وأقصر مرحلة التقويم على التغذية الراجعة فقط، اما نموذج "محمد الشحات" بالرغم من كونه تسع مراحل الا انه لم يتضمن عمليات التقويم او التصميم.
من خلال عرض بعض نماذج التصميم التعليمي السابقة استطاعت الباحثة إستخلاص نموذج من النماذج السابقة لتصميم برنامج الفيديو التفاعلي كما هو موضح بالشكل التالي:
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شكل (2) نموج لإنتاج برنامج الفيديو التفاعلي
ويتكون هذا النموذج من خمس مراحل أساسية وهي:
المرحلة الأولى:التحليل Analysis 

وتنقسم هذه المرحلة إلى مراحل فرعية كما يلي:
· تحديد الأهداف العامة للبرنامج.
· تحديد الأهداف السلوكية الإجرائية.
· خصائص المتعلمات.
· طريقة وأسلوب التعلم.
· تحديد واختيار وتنظيم المحتوى.

· تحديد مجموعة من الأنشطة.
المرحلة الثانية: الإعداد  Preparation
وتنقسم هذه المرحلة إلى مراحل فرعية كما يلي:
· تحديد المراجع والمصادر والمواد التعليمية المناسبة.
· بناء موضوعات البرنامج.
· تحديد الأجهزة المطلوبة.

· تحديد وسائل التقويم.
· اختيار نظام التأليف المناسب.
المرحلة الثالثة : كتابة التصميم الورقي  (Scenario).

وتنقسم هذه المرحلة إلى مراحل فرعية كما يلي:
· تصميم الشاشات.
· تحديد نقاط التفرع للبرنامج. 
· تحكيم السيناريو.
· الصورة النهائية للسيناريو.
المرحلة الرابعة: الإنتاج Production
وتنقسم هذه المرحلة إلى مراحل فرعية كما يلي:

· كتابة النصوص وتنسيقها.
· إنتاج الصور الثابتة.
· إنتاج الصوت. 
· إنتاج لقطات الفيديو.
· برمجة الفيديو.
· التحكم في اسطوانة الفيديو.
المرحلة الخامسة: التطوير Development
وتنقسم هذه المرحلة إلى مراحل فرعية كما يلي:

· عرض البرنامج على المحكمين.
· وضع تعليمات التشغيل.
· الاستخدام والتوزيع.

على ان تكون عملية التقويم عملية مستمرة فى كل المراحل السابقة حيث لايتم الانتقال من مرحلة سابقة الى اخرى تالية الا بعد تقويم هذه المرحلة والتأكد من اكتمال عناصرها على الوجه المطلوب.
وفي ضوء ما سبق، يكون هذا المحور قد تناول موضوع الفيديو التفاعلي في عدد من جوانبه حيث عرض لمفهوم الفيديو التفاعلي، ونشأته وتطوره، ثم أنتقل إلى مكوناته وأنظمته، وخصائصه، والعوامل التي تزيد فعاليته، والتطبيقات التربوية والتعليمية للفيديو التفاعلي، ثم تعرض إلى الإمكانات التعليمية للفيديو التفاعلي، وعمل نموذج لتصميم برنامج الفيديو التفاعلي. 

وبهذا يكون البحث الحالي تناول من خلال هذا المحور عدداً من النقاط التي تساعد في: 

· إعداد السيناريو الخاص لتصميم البرنامج. 
· تحديد خطوات تصميم وبناء برنامج البحث الحالي وهذا ما عرضه خلال الفصول القادمة من البحث بإذن الله.
المحور الثاني: تدريب معلمات مادة علم الفرائض والمواريث أثناء الخدمة:
 فيما يلي تعرض الباحثة خلال هذا المحور التدريب أثناء الخدمة، مفهومه، أهميته، أهدافه، مبادئه، طرقه وأساليبه، ثم تعرض إلى بعض التجارب العالمية في التدريب أثناء الخدمة. 

· مفهوم التدريب أثناء الخدمة :
يعرف التدريب أثناء الخدمة بأنه فرص تعليمية متاحة للمعلمات لتنمية مهاراتهن المهنية والثقافية والأكاديمية، وتحسين أداءهن وسلوكهن وتنمية اتجاهاتهن الإيجابية نحو المهنة، على أساس من التنظيم والتخطيط، ويتلاءم مع التغيرات المواكبة.
كما يعرف بأنه حلقات النشاطات التي تشترك فيها المعلمة، بهدف زيادة معلوماتها المهنية وميولها ومهاراتها ويدخل ضمن ذلك جميع الدراسات، التي تؤهلها لشهادات أعلى من شهاداته الأصلية لدخول المهنة.(
)
كما يعرف التدريب أثناء الخدمة بأنه: تدريب المنتسبين إلى المهن المختلفة، ويبنى عادة وفق خطة معينة بعد الالتحاق بالمهن، ويأتي نتيجة تطوير المعارف والمهارات بشكل مستمر، ويهدف إلى رفع كفاءة المتدربة العملية والتعليمية الحادثة، وتستمر هذه العملية طالما أن الشخص يمارس المهنة.(
)  
ويعرف أيضاَ التدريب أثناء الخدمة بأنه: عبارة عن عملية منتظمة تهدف إلى تقديم معارف ومعلومات ومهارات وخبرات تربوية وإدارية وشخصية جديدة؛ لتصحيح اتجاهاتهم، وتحسين أداءهم الفعال الذي يكون له أثر في طالباتهن، وفي المجتمع من حولهم.(
)
وفي ضوء ذلك يمكن تعريف التدريب أثناء الخدمة إجرائياً وفقاً لهذا البحث بأنه: عملية منظمة تتضمن جوانب نظرية وعملية تتيح الفرصة لمعلمة علم الفرائض والمواريث لاكتساب بعض الكفايات المهنية والتكنولوجية المرتبطة بهذه المادة لتوظيفها بفاعلية في المواقف التعليمية، وذلك وفق احتياجاتهم الفعلية عن طريق الفيديو التفاعلي. 
· أهمية التدريب أثناء الخدمة : 

يعتبر التدريب أثناء الخدمة ضرورياً؛ لتقبل الأفكار الجديدة، وذلك لأن أي فكرة جديدة في التربية الحديثة تموت مهما كانت قوية إذا لم يتم التدريب عليها لتقبلها والاستجابة لها.(
)
ولما كان التدريب أثناء الخدمة يلقى الاهتمام والعناية من قبل الدول المتقدمة لتنظيم مواردها البشرية واستثمارها استثماراً حسناً عن طريق التعليم والتدريب على ما يستجد من مجالات العلوم والتكنولوجيا، والاتجاهات الحديثة في أساليب الإدارة المتطورة؛ فإن أهميته تبرز بوضوح أكبر في الدول النامية التي لا تستطيع مواكبة التطورات الحديثة دون تطوير قواها البشرية الموجودة لديها، وفي كثير من الدول التي ركزت على تدريب القوى البشرية لديها، تتجلى أهمية التدريب الفعال بتحسين مستمر في مهارات العاملين وتنمية وعيهم ومقدرتهم على الاطلاع بالمسؤولية، ورغم قلة الموارد الطبيعية في كثير من الدول إلا أن العائد من التدريب فاق كثيراً العائد من الثروات الطبيعية لدى أغلب الدول النامية.(
)    

وقد اهتمت المملكة العربية السعودية ممثلة في وزارة التربية والتعليم بالتدريب (بتدريب المعلمات أثناء الخدمة)، حيث إن التعليم هو أساس تقدم ورقي الأمم، ووزارة التربية والتعليم تسعى دائماً مع اهتمامها بالتعليم إلى إعداد وتدريب معلمات التربية الإسلامية بصفة عامة ومعلمات مادة علم الفرائض والمواريث بصفة خاصة من أجل تحقيق الأهداف التعليمية.

وبناءاً على هذا فقد أولت وزارة التربية والتعليم الاهتمام لتطوير أداء معلمة الفرائض والمواريث لما لهذا العلم من أهمية فهو يعد من أجل العلوم الإسلامية، فحرصت على تدريبهن، فتولد عن هذا الحرص إنشاء الإدارة العامة للتدريب التربوي والابتعاث1394هـ، حيث تهدف هذه الإدارة إلى تنمية كفايات ومهارات جميع المعلمات في قطاع التعليم إيماناً منها بضرورة وأهمية التدريب، وعلى رأس هؤلاء المعلمات معلمات علم الفرائض والمواريث لاختصاص هذا العلم بالشريعة الإسلامية، وكان من نتاج هذا الاهتمام إقامة الدورات التدريبية اللازمة لهمن في كليات التربية بالجامعات، كجامعة الملك سعود، وجامعة الإمام محمد بن سعود، وجامعة أم القرى.(
) 
· أهداف تدريب المعلمات أثناء الخدمة: 

يهدف التدريب أثناء الخدمة إلى الوصول بمعلمة علم الفرائض والمواريث المتدربة إلى أقصى درجات الكفاءة في أداء العمل الموكل إليها بعد التدريب، ومن أهداف تدريبهن ما يلي:(
)
1. تبصير المعلمات بأفضل السبل للقيام بواجباتهن من علاج نواحي النقص في برامج الإعداد قبل الخدمة.
2. إتاحة الفرصة لهن للحصول على مهارات جديدة، لتعينهن على حل ما يواجههن من مشكلات مدرسية.
3. تقويم عمل المعلمات، لمعرفة الخطوات التي نفذت ومدى مسايرتها لمتطلبات العمل ومدى اقترابها أو ابتعادها عن الأهداف المرسومة.
4. تمكين المعلمة من إنجاح العملية التعليمية بتوصيل ما تحتاج إليه المتدربة مهنياً وتكنولوجياً، وإمدادها بالجديد في هذا المجال.
5. معالجة جوانب الضعف التي تؤثر سلبياً على قيام المعلمات بمهامهن وتحقيق الأهداف المرجوة منهمن.
6. تغيير اتجاهات المعلمات وسلوكياتهن إلى الأفضل.
7. تلبية حاجات المؤسسات التعليمية الحالية والمستقبلية من معلمات علم الفرائض والمواريث الأكفاء. 
· مبادئ  تدريب المعلمات أثناء الخدمة:

 يجب مراعاة هذه المبادئ عند إعداد البرامج التدريبية الخاصة بمعلمات علم الفرائض والمواريث:(
)
1. اعتماد نموذج نظري للتدريب.
2. تلبية الحاجات المهنية للمتدربين.
3. وضوح وتحديد أهداف البرنامج.
4. أن يحقق برنامج التدريب التطابق بين الأفكار النظرية والممارسات العملية
5. استمرارية عملية التدريب أثناء الخدمة.

6. استثمار تكنولوجيا التعليم.

7. تعزيز التعلم.
8. المرونة وتعدد الأنشطة في برامج التدريب.
9. تحقيق الذات.
· أنواع التدريب أثناء الخدمة:
  يقسم التدريب أثناء الخدمة إلى عدة أنواع منها ما يلي:(
)
أولاً: من حيث عدد الأفراد: فيكون إما تدريباً فردياً: فتدرب المعلمة نفسها، أو يقوم فرد آخر بتدريبها بشكل خاص مما يوفر للمتدربة العناية الفائقة خلال التدريب. وإما تدريباً جماعياً: حيث يقدم إلى مجموعة من المتدربات في وقت واحد ويعد هذا النوع أقل تكلفة من النوع الأول.

ثانياً: من حيث الهدف : ويقسم هذا النوع من حيث الأهداف المطلوب تحقيقها من هذا التدريب إلى: 

· التدريب للنمو المهني: ويستهدف تنمية المعلمة مهنياً، نتيجة التغيير المستمر الذي يطرأ على المناهج وأساليب التعليم والوسائل التعليمية.

· التدريب بقصد التأهيل: لرفع كفاءة المعلمات للحد الأدنى اللازم لممارسة المهنة ويستهدف المعلمات اللاتي لا يحملن مؤهلات علمية أو تربوية.

· التدريب لتغيير السلوك والاتجاهات والقيم: من خلال تنمية القدرة على الابتكار والإبداع.

· التدريب للوظائف والأعمال الجديدة: مثل ترقية المعلمة إلى وظيفة مديرة المدرسة، أو أي عمل إداري آخر. 
فالتدريب عملية ضرورية لمواكبة المستجدات، وينطلق من تحديد الاحتياجات التدريبية والفئات المستهدفة، والأهداف المنشودة المخططة، ثم ينتقل إلى تصميم البرامج التدريبية التي تلبي هذه الاحتياجات، وبعد ذلك يبدأ تنفيذ هذه البرامج و تنتهي عملية التدريب إلى تقويم البرامج التدريبية لتحديد المخرجات التي تمخضت عن عملية التدريب، والاستفادة من هذا التقويم في تخطيط البرامج التدريبية اللاحقة، وترتبط هذه العملية بالمعلمة أثناء الخدمة بعد انتهاء الإعداد الأكاديمي في مؤسسات إعداد المعلمات، وللتدريب أنواع منها: 

· التدريب التكميلي: ويهدف لاستكمال بعض جوانب القصور في مرحلة إعداد المعلمة في مؤسسات إعداد المعلمات قبل الخدمة، وقد يكون هذا النقص في الجانب الأكاديمي أو في الجانب المسلكي.
· التدريب العلاجي: وذلك لمعالجة ضعف في أحدى الكفايات التي يجب أن تتوافر لدى المعلمة. 
· التدريب التجديدي: وذلك لمسايرة المستجدات العملية والنظريات التربوية، والتطورات التكنولوجية والتغيرات في أنماط الحياة. 
التدريب للأعمال والمهام الجديدة: وذلك عندما تشرح المعلمة في أثناء الخدمة لإنعاشها بمزيد من المعارف والمهارات إلى جانب تطوير الاتجاهات الإيجابية نحو العمل التربوي.(
)  
· طرق وأساليب التدريب أثناء الخدمة : 

هناك العديد من أساليب تدريب المعلمات أثناء الخدمة، وسوف أعرض أهم هذه الأساليب وهي: 
· أساليب تدريبية تتم داخل موقع العمل :

هذا النوع من الأساليب التدريبية يتم عادة داخل موقع العمل، وبإشراف مباشر من القيادات العاملة بالمؤسسة، ولهذا النوع من التدريب وسائل وأساليب متنوعة من أهمها:(
) 

1. تُخصص فترة تسمى ( فترة التجربة ) تمتد لعدة أشهر قبل أن تصبح الموظفة الجديدة مسئولة تماماً عن عملها. 
2. الدوران بين عدة وظائف أو نشاطات، فتعرض فيها المتدربة لرؤية مختلفة لشتى الوظائف التي تحتاج إلى الإلمام بها.
3. المكتب المجاور، حيث يوضع مكتب الموظفة الجديدة إلى جوار مكتب رئيستها مباشرةً، أو إلى جوار مكتب زميلتها القديمة التي سوف تقوم بتدريبها، فتلاحظ سلوكها وتصرفاتها وقراراتها، وتسند إليها المدربة بعض الأعمال بالتدريج فتقوم بها في البداية تحت إشرافها ثم تبدأ في الاستقلال بإنجاز أعمالها كاملة.  
4. شغل وظائف الغائبات، حيث يمكن التدريب عن طريق تكليف الزميلات بالقيام بأعمال رئيساتهم أو مدرباتهم أو زميلاتهم القدامى لفترة محدودة أثناء غيابهن، مع الرجوع إلى المديرة المسئولة في حالة مواجهة صعوبات. 
5. توجيه الأسئلة، حيث يمكن للرئيسة أو الزميلة القديمة أن تدرب الموظفة الجديدة عن طريق سؤالين بين الحين والآخر عما يمكن فعله في بعض المواقف، ثم تبدأ تحيل إليها بعض الأمور وتراقبها فيها.  
6. المشاركة في أعمال اللجان، وذلك عن طريق تعرض المتدربة لخبرات وأراء أفراد آخرين، تحاول المتدربة المتمرسة على عرض وجهة نظرها بأسلوب منطقي مقنع تعرض فيه لكل الجوانب، وهذا الأسلوب يصلح للمرشحات لوظائف إدارية أو قيادية وإن كان يعاني من عيوب اللجان المعروفة. 
7. الوثائق والنشرات، حيث توزع تعليمات على الموظفات الجدد كل فترة من الزمن تشمل تعليمات وتوجيهات حول أفضل الأساليب لأداء العمل والواجبات والمسؤوليات والسلوكيات الوظيفية، ووظائف المؤسسة وفرص الترقي، وكيفية تحسين الأداء، إلى جانب معلومات متخصصة في وظيفتها الجديدة. 
· أساليب تدريبية تتم خارج موقع العمل: 

ويقصد بالتدريب أثناء الخدمة [ خارج موقع العمل ]: أن يدور في أماكن خارج موقع العمل، إما في قسم مستقل تابع للمؤسسة نفسها، أو خارجها في جهات متخصصة مثل معاهد الإدارة أو مراكز التدريب أو بعض الجهات أو المكاتب المتخصصة. ولهذا النوع من التدريب وسائل و أساليب متنوعة منها: المحاضرات، والحلقات الدراسية، والمؤتمرات، والمناقشات الجامعية، والحوار المفتوح، ودراسة الحالة، وتمثيل الأدوار، وسلة القرارات، والمباريات الإدارية، والزيارات الميدانية،.. وغيرها الكثير، والمفاضلة بين أسلوب وآخر ترتكز على اعتبارات وعوامل عديدة يجب مراعاتها قبل عملية اختيار الأسلوب التدريبي الملائم.(
)     

 وترى الباحثة أن الأساليب التدريبية التي تتم داخل موقع العمل أكثر مناسبةً للمعلمات حيث يكون التدريب في وقت فراغ المعلمة من الحصص، وبالتالي فإن ذلك لا يؤدي إلى تغيبها عن حصصها وتأخرها في المنهج المقرر عليها إتمامه في وقت محدد.
· بعض التجارب العالمية في التدريب أثناء الخدمة: 

· تجربة الولايات المتحدة الأمريكية في تدريب المعلمين أثناء الخدمة: 
يعتمد قطاع التربية بالولايات المتحدة الأمريكية في تدريب المعلمين على استخدام التكنولوجيات الحديثة بالتعاون مع الشركات الاقتصادية و مؤسسات التعليم العالي و قادة المجتمع والمدارس للتركيز على تقديم المساعدة المناسبة للمعلمين لتشجيعهم  على استخدام التكنولوجيا، ويتم ذلك من خلال: 

1. كليات التربية بالتعاون مع المدرسين المتخصصين ذوي الكفاءات بالمدارس المحلية لإدماج التكنولوجيا.
2. مجتمعات التعلم التخيلية " Virtual Learning Communications " مع المعلمين أصحاب الخبرة لمساعدة المعلمين في المشاركة في الأفكار والمصادر والحصول على أفضل التدريبات من القرناء، وهذه المجتمعات تتشارك في تدريبات تكنولوجية معروفة لتبادل الخبرة معا، كما أن بعض المعلمين يأخذون على عاتقهم دور الناصح الأمين للمعلمين المستجدين سواء في كيفية استخدام التكنولوجيا الحديثة أو في تطبيق المحتويات. 
3. المواقع التعليمية المتفاعلة " Interactive Online Web site " تحتوي على خطط دروس ومصادر محكمة و قوائم خدمية بريدية و مجموعات مناقشة من المعلمين، كل ذلك يستخدم في نصح ومساعدة المعلمين الجدد والقدماء على السواء، بل إن كثيراً من المواقع التعليمية تم إنشاؤها بواسطة معلمين آخرين أو مدارس محلية أو جماعات مهتمة بمجال مساعدة المعلمين بالفصول.
4. قواعد البيانات الفنية ونصائح خبراء التدريس المتاحة على مواقع بالإنترنت تقدم معلومات وثيقة الصلة وموثوق بصحتها تتمم البرامج المدرسية بصورة فعلية.(
)
وتتسم البرامج التدريبية في الولايات المتحدة بالمرونة بما يحقق تقليل الفارق بين التطورات المتلاحقة في تكنولوجيا التعليم وبين احتياجات المعلمين المتدربين، وذلك في ضوء ظروف العمل، واحتياجات الطلاب، وحتى لا يكونون بمعزل عن التغير المستمر للمناهج، من خلال الاستفتاءات واستطلاع الآراء حتى يكون التدريب نابعا من مشكلاتهم واحتياجاتهم.(
) 
وقد لجأت الولايات المتحدة الأمريكية إلى إمداد جميع المعلمين في الولايات المختلفة بأحدث الأساليب التدريبية، وطرق التدريس عن طريق نظام مؤتمرات الفيديو التفاعلية كالربط بين ولاية مونتانا، تكساس، فرجينيا.(
)
· تجربة دولة بريطانيا في تدريب المعلمين أثناء الخدمة :

 تهتم بريطانيا بتدريب المعلمين أثناء الخدمة حيث زادت مدة تدريب المعلمين إلى ثلاث سنوات بدلا عن سنتين، وقد تعددت الجهات المسئولة عن تدريبهم، حيث استخدمت بريطانيا نظام مؤتمرات الفيديو التفاعلية في التدريب منذ عام 1995  من خلال شبكة لتنفيذ مشروع يسمى تدريب المناطق الريفية بإنشاء (40) موقعا متصلين بخطوط ISDN .(
) 

· تجربة جمهورية مصر العربية في تدريب المعلمين أثناء الخدمة :
 اتجهت مصر إلى تدريب المعلمين منذ بداية ممارساتهم للمهنة، أو حين يرقون إلى مستوى مهني أعلى، بقصد صقل كفاءاتهم باستمرار، ومسايرتها لما هو جديد، وذلك بالتعاون بين وزارة التربية والتعليم، وبعض الجهات الأخرى، مثل كليات التربية بهدف تحسين نوعية المعلمين والارتقاء بمستواهم المهني، ونظرا للزيادة المطردة في أعداد المعلمين في مختلف أنحاء الجمهورية، مع حل المشكلات المادية والانتقال إلى مراكز التدريب والإقامة فقد روعي عند وضع خطط تدريب المعلمين الآتي : 

1. أن أعداد المعلمين المستهدفين للتدريب يقترب من مليون معلم. 
2. تواجد عدد كبير من المعلمات الإناث في مناطق بعيدة ويصعب انتقالهم إلى مواقع التدريب. 
3. الحرص على عدم ابتعاد المعلمين المتدربين عن مدارسهم لفترة طويلة حرصا على انتظام سير العملية التعليمية.
4.  تزايد الحاجة المستمرة لتأهيل أعداد كبيرة من المعلمين من أجل استخدام التكنولوجيا المتطورة والتطور المستمر في المناهج التعليمية.(
) 
· التدريب أثناء الخدمة بالمملكة العربية السعودية:
نظراً للقفزة التعليمية الهائلة التي صاحبت النمو السريع في مختلف القطاعات في المملكة العربية السعودية والذي دعا وزارة التربية والتعليم إلى العمل على توفير أعداد كبيرة من المعلمين وهو ما يعبر عنهم بمعلم الضرورة أو الحاجة وهم من ذوي التخصصات التربوية القليلة التأهيل أو غير التربوية، ومعلمات مادة علم الفرائض والمواريث التي تدخل تحت نطاق معلمات التربية الإسلامية سعت الوزارة إلى تدريبهن رغبة للارتقاء بمستواهن، فأقامت الوزارة في عدد من مناطق المملكة العربية السعودية تحت إشراف الإشراف التربوي شعبة التربية الإسلامية دورات مسائية خارج وقت الدوام الرسمي التي هدفت إلى تحسين طرائق التدريس واستخدام الوسائل التعليمية في تدريس مواد التربية الإسلامية.(
) 
وتوالت الوزارة في تحقيق بعض أهدافها من تدريب منسوبيها حتى أتت مكرمة الملك عبدالله الذي تبنى أكبر مشروع تعليمي" تطوير" اعتمد له مبلغ 9 مليارات ريال، وينفذ خلال 6 سنوات ابتداء من العام 1429هـ،الذي سيلغي نظام التعليم بالتلقين ويساعد المعلمين والمعلمات على تحقيق رسالتهم ويهدف إلى مشاركة الطالبة في الفصل بشكل أكبر، ما يؤدي إلى بناء مجموعة مهارات وقدرات مبنية على التفكير، مؤكدا أن البيئة المدرسية ستتحول بعد إنجاز المشروع إلى منبع للمعلومات من خلال ربط الفصول الدراسية بأنواع كثيرة من الشبكات التعليمية والمعلوماتية، إضافة إلى إدخال الحاسوب والتقنيات الحديثة. وأن المشروع سيفعّل الأنشطة اللاصفية بأساليب كثيرة ومتنوعة ومختلفة حسب الفئات العمرية ما بين أنشطة دينية ورياضية وفنية واجتماعية، التي تركز في مجملها على الطلبة والطالبات في تعزيز قدراتهم ومهاراتهم بمختلف المجالات الحياتية. وأن مشروع الملك عبد الله بن عبد العزيز لتطوير التعليم، يتضمن إعادة تأهيل 400 ألف معلم ومعلمة من خلال دورات تدريبية مكثفة تساهم في تزويدهم بالقدرات والمهارات التي تمكنهم من إدارة الفصل الدراسي وتصقل مواهبهم وتساهم في زيادة ولائهم للمهنة كما سترفع معايير تعيين المعلمين والمعلمات لتحقيق هذه النقلة النوعية.(
)

كما أن التطور الكبير في مجال تقنية المعلومات والاتصال أوجد حاجة ماسة لوضع استراتيجيات وخطط تطوير لمواكبة هذه المتغيرات واستخدامها على أفضل وجه ممكن، فنجد العديد من دول العالم قد اتجهت نحو بناء خطط وطنية للاستفادة من المعلوماتية تحدد دور التقنيات في تطوير المجتمع وتضبط العلاقة بين أدائه ورقيّه اقتصادياً وثقافياً.  

    ولعل من أبرز التطورات التي حصلت في مجال تقنية المعلومات والاتصال   (Information & Communication Technology- ICT) هو الاستخدام الفاعل لهذه التقنيات في مجال التعليم والتدريب، فلقد تزايد الاهتمام بالتعليم والتدريب الالكتروني في العديد من دول العالم المتقدمة لما تملكه هذه التقنيات من قوة كامنة ستساهم في التنمية الاقتصادية والاجتماعية للمواطنين بمختلف فئاتهم ومستوياتهم العلمية.

كما أن ظروف الحاجة الناتجة عن زيادة الأعداد والتوسع الجغرافي وتقنين المصروفات وضبطها وكذلك أحقية جميع أفراد المجتمع في الانتماء للمؤسسة التعليمية والحصول على فرصة للتعليم والتدريب وكذلك خصوصية بعض فئات المجتمع، جميع هذه العوامل جعلت من الضروري تبني استراتيجيات جديدة يمكن الاعتماد عليها في تطوير المجتمعات بشكل عام وبما ينعكس أثره على الدولة وتنمية عناصر القوة فيها سواء المادية أو البشرية في ظل اقتصاد عالمي يرتكز على المعرفة (Knowledge-based Economy)، حيث لم تعد المعلومة حكراً على أحد ولم يعد الوصول لها أمراً معقداً فوسائل الاتصال وتوفرها وجودتها ألغت جميع الحدود سواء كانت ثقافية أو جغرافية. 
يأتي هذا المشروع انطلاقا من حاجة الوزارة لإيجاد البدائل المختلفة لسد حاجة منسوبي وزارة التربية والتعليم من معلمين ومعلمات ومشرفين ومشرفات في الجانب المهني والوصول لهم في أي مكان بأسلوب يراعي ظروف وخصوصية المستهدفين بالعمل التدريبي وانطلاقا من أهداف وزارة التربية والتعليم ورغبة القائمين عليها في تقديم تدريب نوعي وفق معايير عالمية للمعلمين والمعلمات باستخدام التقنيات الحديثة وتحديداً تقنيات التعليم والتدريب الالكتروني لتسهم في تحسين أداء المعلمين والمعلمات وتطوير أداءهم المهني وبما ينعكس أثره إيجاباً على الميدان التربوي والعملية التعليمية.
قامت الفكرة على تنفيذ المشروع بالتعاون ومشاركة القطاع الخاص ممثلاً بأحد بيوت الخبرة في هذا المجال ومن خلال الاستثمار في العملية التدريبية وذلك بتقديم الدورات التدريبية التربوية للمعلمين والمعلمات بواسطة بوابة التدريب الالكتروني (تدريبي.نت ) والتي تحتوى العديد من  الدورات التفاعلية والمحاضرات الحية وغيرها من الأدوات التي تدعم التدريب الإلكتروني، حيث يتوقع أن تخدم البوابة في السنة الأولى قرابة 20.000 معلم ومعلمة بإذن الله تعالى.
    أهداف المشروع:
1. شمولية التدريب لجميع شاغلي الوظائف التعليمية من المعلمين والمعلمات.
2. إيصال التدريب مباشرة إلى جميع شاغلي الوظائف التعليمية في مواقع عملهم أو أينما كانوا.
3. تحقيق نقلة نوعية في تقنيات التدريب التربوي بوزارة التربية والتعليم.
4. بناء مكتبة إلكترونية وطنية لبرامج التدريب عن بعد.
5. تحسين العملية التدريبية وحل الكثير من المشكلات التي تعترض الوزارة في تقديم التدريب للمعلمين والمعلمات بكفاءة ونوعية عالية.
6. تقليل التكلفة المالية للتدريب على الوزارة.
7. توفير نظام للمراقبة والمتابعة والتحكم في التدريب.
8. توفير محتوى تدريبي وفق معايير عالمية في صناعة التدريب.
9. زيادة أعداد الملتحقين في البرنامج التدريبي الواحد في نفس الوقت.
10. تطوير البرامج التدريبية باستمرار وإجراء التعديلات اللازمة عليها من خلال فرق عمل متخصصة.
    مكونات المشروع:

حيث يتكون المشروع من خمس مراحل تم الانتهاء منها جميعاً والعمل بها مع بداية الفصل الدراسي الثاني لعام 1428-1429 وهي كما في الشكل التالي:

شكل ( 3 ) مكونات مشروع (تدريبي.نت)
· العملية التدريبية:
ومن مخرجات هذه المرحلة ما يلي:

أولاً : تقديم محتويات الدورة التدريبية: يتيح النظام أداة بناء المحتوى التعليمي والتي عن طريقها يتم بناء المحتوى في هيئة مكونات تعليمية تخزن وفقاً لمعيار SCORM و AICC وتوفر هذه الأداة قوالب جاهزة لأشكال الصفحات التعليمية والتي من خلالها يتم وضع المحتوى التعليمي للدروس مدعوماً بالوسائط المتعددة بطريقة سهلة وبسيطة.
ثانياً : تقديم المحاضرات الحية: يتم تقدير المحاضرات الحية عن طريق نظام فصول وهو نظام صف افتراضي يسمح بتقديم تعليم مباشر وتفاعلي عبر الإنترنت، وبأسلوب يحاكي الأسلوب الذي يتم به التعليم في غرفة الصف، ويمكن استخدام هذا النظام في برامج التعليم عن بعد، كما يصلح كأداة داعمة في الصفوف التقليدية وفي الاجتماعات والساعات المكتبية من خلال فصول تستطيع المعلمة التحدث بالصوت والصورة والشرح على السبورة الالكترونية وعرض مصادر المحاضرة ومراقبة الحضور وجمع الآراء كما يستطيع المتدربون التعليق وتوجيه الأسئلة صوتياً وكتابياً.
ويتكون النظام من المكونات التالية:
· الشرح المرئي (بث الفيديو)
· التفاعل الصوتي.  
· المحادثة النصية الحية.
· السبورة الالكترونية.
· إدارة المشاركات الصفية.

   في هذه المرحلة سيقدم المحتوى التدريبي من خلال نموذج تدريب الكتروني مبتكر و الذي سيقدم من خلال بوابة التدريب الالكتروني (تدريبي.نت) والذي يتكون من:
1. تدريب إلكتروني عن بعد 100% منها تدريب ذاتي LMS (80%) مدعم بالتدريب بواسطة المدرب ( المنتديات + المحاضرات الحية ) بنسبة (20%) ( ولذي يتميز بالجمع بين المرونة في التدريب الذاتي والعنصر الاجتماعي في التدريب المدعم بالعنصر البشري).
2. اختبارات إلكترونية نهائية. 
· وتتكون الدورة التدريبية الواحدة من:
1. محتوى تفاعلي للمادة العلمية SCORM
2. مصادر إثرائي ( ملفات وروابط إنترنت )
3. محاضرات حية ( مساندة )
4. منتديات مناقشة
5. اختبارات ذاتية / تدريبية
6. اختبارات نهائية
7. سجل درجات + تقرير متابعة 
· تنظيم الدورة التدريبية:
الدورة التدريبية مكونة من ثلاثة أسابيع تدريبية، يحتوي كل أسبوع على المواد والأنشطة التدريبية الخاصة به (المادة التفاعلية، موضوعات المنتدى، المحاضرات الحية، والمصادر الإضافية، والاختبارات التدريبية) وتنتهي باختبار نهائي في الأسبوع الرابع (في مركز التدريب) عليه 50 درجة من التقويم الكامل و35 درجة لقراءة المادة التدريبية SCORM والمشاركة فيها و 10 درجات المشاركة والتفاعل في المنتدى و5 درجات للإطلاع على المحاضرات (الحية / المسجلة).

ثالثاً: الإشراف التدريبي: يحتوي البرنامج نظام إشرافي فاعل للعملية التدريبية بكل مكوناتها يتيح لكل المعنيين بالعملية التدريبية (إدارات التدريب بالوزارة والميدان) من متابعة مجريات العمل التدريبي والحصول على التغذية الراجعة واستخراج البيانات وكتابة التقارير.
· الوضع الحالي للمشروع:

1. تم توقيع العقد بين وزارة التربية والتعليم والشركة المتخصصة ببناء نظام إدارة التعلم في 4/12/1427هـ.
2. استغرقت عملية الإعداد والتجهيز للمشروع عام كامل حتى تاريخ 2/12/1428هـ، وقد شملت هذه الفترة إعداد البنية التحتية للمشروع من تطوير للمحتوى التدريبي وتحويلها لبرامج الكترونية حسب المعايير المحددة من قبل الإدارة العامة للتدريب والإبتعاث وتجهيز نظام التدريب وبناء البوابة الالكترونية وتجهيز الاستضافة واختيار المدربين والتي تم من خلال المعايير العالمية لكفايات المدرب.
3. تم تجريب ثلاث دورات تدريبية طبقت في فترة التجربة في 9/2/1429هـ وشملت العينة التجريبية (1000 متدرب ومتدربة)، والتي من خلالها استفيد منهم في التغذية الراجعة في تلك المرحلة لتطوير حقائب المشروع وآلياته وأدواته قبل انطلاقه بشكل عام في 1/3/1429هـ. ويسبق التجريب ويزامنها تطبيق الخطة التعريفية لهذا المشروع موضحين فيها الأسس الفلسفية التي بني عليها المشروع وأهدافه وآلياته وأنظمة الالتحاق...

كما هو موضح في الشكل التالي:
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توقيع العقد                                                            الآن             التشغيل            إطلاق
شكل ( 4 ) مراحل تنفيذ مشروع (تدريبي.نت)
أخيراً: يعتبر مشروع التدريب الالكتروني E-TRAINIG للمعلمين والمعلمات بوزارة التربية والتعليم من المشاريع الكبيرة والطموحة لاستخدام تقنية المعلومات في التدريب في المنطقة العربية، وهذا المشروع ومن خلال ما هو مخطط ومرسوم له سيسعى لتأهيل وتطوير المعلمين والمعلمات والمشرفين والمشرفات على برامج تربوية ونوعية تمثل احتياجاً حقيقياً لهم وتوظف التقنية بشكل سيسهم في تطوير العملية التعليمية، ولاشك بأن هذا المشروع الطموح سيعتمد في نجاحه على مدى تفاعل الميدان التربوي معه ومدى إقبال الفئة المستهدفة على برامجه والتي سيحظى الملتحقون بها بالعديد من المميزات المعنوية من احتساب للدورات ومنح شهادات موثقة وغير ذلك.(
)
في ضوء ما سبق، يكون هذا المحور قد تناول موضوع تدريب معلمات علم الفرائض والمواريث أثناء الخدمة في عدد من جوانبه حيث تناول مفهوم التدريب أثناء الخدمة، وأهميته، وأهدافه، ومبادئه، وطرقه وأساليبه، ثم تعرض إلى بعض التجارب العالمية في التدريب أثناء الخدمة.

وبهذا يكون البحث الحالي استرشد بتناوله لهذا المحور في عدد من النقاط التي تفيد في:  

· تحديد أهداف البرنامج التدريبي. 
· تحديد الطرق المناسبة لتدريب معلمات علم الفرائض والمواريث أثناء الخدمة.
· كيفية تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمات علم الفرائض والمواريث.  
· بناء البرنامج التدريبي الذي سيتم تدريب معلمات علم الفرائض والمواريث به.

وهذا ما سيتم عرضه خلال الفصول القادمة من البحث بإذن الله. 

المحور الثالث : كفايات معلمات مادة علم الفرائض والمواريث
فيما يلي تعرض الباحثة، خلال هذا الكفايات التعليمية، مفهومها، الأصول التاريخية لحركة التربية القائمة عليها، وكذلك أهمية الحركة القائمة عليها، ثم أنتقل إلى أبعاد الكفايات التي ينبغي توافرها في المعلمة الفعّالة، ثم تحديدها وصياغتها، وتحديد مصادر اشتقاقها،  ثم تعرض إلى تصنيف الكفايات التعليمية.
· تعريف الكفايات:
يرى معجم المصطلحات التربوية الكفاية: بأنها "مجموعة المعارف والمهارات والاتجاهات التي يمكن للمعلم تحقيقها بناءً على مستوى معين".(
) 
     ونجد تعريف الكفاية في معجم المصطلحات التربوية والنفسية بأنها: "امتلاك المعلم مجموعة من المعارف والمهارات والقدرات والمفاهيم والاتجاهات التي يمكن اشتقاقها من أدواره المتعددة، وهي أداء عملي يمكن ملاحظته وتحليله وتفسيره وقياسه".(
)  
     ويعرفها عزو إسماعيل بأنها " المهارة التي ينبغي على عضو هيئة التدريس امتلاكها حتى يستطيع ممارسة مهنته أو وظيفته."(
)
     وعرفها رشدي طعيمة: "بأنها مجموع الاتجاهات وأشكال الفهم والمهارات التي من شأنها أن تيسر للعملية التعليمية تحقيق أهدافها العقلية والوجدانية والنفس حركية.(
)
     ويذهب الفاربي إلى اعتبار الكفاية بنيات مندمجة تُكتسب عن طريق تفاعل الفرد النشط مع وضعيات مهنية وتوظف فيها.(
)
ويضيف إبراهيم عبد الفتاح يونس أن كفايات تكنولوجيا التعليم يقصد بها " المعلومات والمفاهيم والمهارات والاتجاهات المرتبطة بمجال تكنولوجيا التعليم والتي يمكن أن تسهم في تطوير أداء عضو هيئة التدريس بكلية المعلمين لتحقيق العائد المنشود بالعملية التعليمية ".(
)
· الأصول التاريخية لحركة التربية القائمة على الكفايات:

لقد مرت حركة التربية القائمة على الكفايات بمراحل مختلفة في طريقها لإعداد المعلمة إعدادا يتيح له التمكن من أداء وظيفتها علي الوجه الأكمل، وسوف تذكر الباحثة بعض من الأحداث التي مرت بها تلك الحركة.
يذكر إبراهيم عبد الفتاح يونس أن "مدخل الكفايات Competencies based Approach  من المداخل الحديثة في إعداد المعلمين وتدريبهم سواء أثناء الخدمة أو قبلها، وقد ظهر هذا المدخل في الستينيات من القرن العشرين في الولايات المتحدة الأمريكية عندما تبين أن هناك موجة من عدم الرضا عن المعلم وأسلوب إعداده. وتقوم فلسفة هذا المدخل على أساس أن المعرفة النظرية وحدها ليست كافية في برامج إعداد المعلم بل يجب الاعتماد على الأداء التدريسي كأساس لنجاح المعلم في عمله ".(
)
     وظهرت هذه الحركة وتطورت نتيجة للشكوى من أن برامج التعليم السائدة غير قادرة على الارتباط بحاجات الإنسان المعاصر ولا تمكنه من مواجهة واقع العصر الذي يعيشه ولا تحقق هذه البرامج تغييرا في أداء الخريجين فظهرت حركة إعداد المعلم على أساس الكفايات كرد فعل للأساليب التقليدية في إعداد المعلم.(
)   

ويشير رضا القاضي وصلاح عرفه (
) إلى أن انتشار حركة الكفايات يرجع إلى عوامل رئيسة منها: 

· الزيادة في أعداد المعلمين.

· التغير في التوقعات المرتقبة من كليات التربية من قبل المجتمع والطلاب.
· نتائج الأبحاث المتعلقة بالتعليم والتعلم.  
والتربية القائمة على الكفايات قد حلت مشكلة المنهج التقليدي الذي يعلم كل شيء عن أي شيء أو شيئا عن كل شيء ويأتي المنهج محددا  كفايات أساسية تسعى لتكوين سلوك محدد.(
) 
وبذلك تغلبت حركة التربية القائمة على الكفايات على المشكلات التي كانت تواجه المنهج التقليدي وأصبحت تركز الضوء على أشياء محدده في المنهج تسعى المعلمة لتحقيقها.
وتعتمد حركة التربية القائمة على الكفايات على تحديد الأهداف في شكل نتاجات سلوكية وعلى المتعلمة تحقيق تلك الأهداف من خلال أدوات معينة.(
)
ويضيف إبراهيم الدسوقي أن حركة التربية القائمة على أساس الكفايات تقوم على  " تحليل الوظائف والمهام التي يقوم بها إلى مجموعة من الأدوات اللازمة  للمعلم كي يحسن إدارة الموقف التعليمي ويحقق أهدافه، وبالتالي يتم تزويد الطالبات المعلمات وتدريبهم على تلك الأدوات أو الكفايات بما يؤهلهم للقيام بدورهم في العملية التعليمية."(
)
ومن هنا تغيرت النظرة في إعداد المعلمة وتطوير برامج إعدادها، حتى يتسنى لها اكتساب المعارف والقدرات والمهارات التي تؤهلها للقيام بدورها في المواقف التعليمية على الوجه الأكمل " وأصبح موضوع إعداد المعلمة لمختلف المراحل التعليمية ينال اهتماما كبيرا في مختلف بلاد العالم، فالمعلمة مهما كانت المرحلة التعليمية التي تقوم بالتدريس فيها يسهم بدور فعال وأساسي في وصول العملية التعليمية إلى غاياتها المرجوة."(
)
 وبالتالي فإن النجاح في إعداد المعلمة سوف يساهم إلى حد كبير في نجاحها في تحقيق الأهداف التعليمية المطلوبة منها.

ومن هنا تأتى ضرورة الحاجة إلى تزويد المعلمين والمعلمات بالكفايات اللازمة سواء أكانت كفايات أكاديمية أو كفايات مهنية، لما لتلك الكفايات من دور أساسي في إعداد الفرد إعدادا يؤهله لأن يكون مواطناً صالحاً في المجتمع، ويتمكن من النجاح في حياته العملية بعد التخرج، وعن طريق الاستفادة من الكفايات المهنية تستطيع المعلمة أن تربط بين العمل والمدرسة، ومن خلال الكفايات الأكاديمية التي تساعدها في الإعداد والتجهيز للمواقف التعليمية الواقعية يمكنها اكتساب الكفايات اللازمة لها خارج حجرات الدراسة.(
)
وبعد العرض السابق للأصول التاريخية لحركة التربية القائمة على الكفايات، والتي بدأت في الستينيات كرد فعل للمنهج التقليدي في إعداد المعلمة وما انتابها من قصور، وبناء عليه جاءت تلك الحركة لإعداد المعلمة إعدادا جيدا يؤهلها لأداء أدوارها المهنية والأكاديمية المطلوبة منها، مما يساعدها على النجاح في حياتها العملية وتصبح معلمة تتمتع بمميزات خاصة تكون من خلالها على قدر المسئولية المنوطة بها.
· أهمية حركة التربية القائمة على الكفايات:
من خلال استعراض حركة التربية القائمة على الكفايات نستطيع أن نلمس الدور الإيجابي الذي أحدثته تلك الحركة من آثار في العملية التعليمية، وما ترتب عليه المزيد من البحث والتجريب في هذا الميدان حتى أصبح المدخل التعليمي القائم على الكفايات له أهميته وفاعليته في تحسين وتطوير إعداد المعلمة في العملية التعليمية بعد ما يقرب من خمسين عاما منذ ظهور تلك الحركة في الستينيات." فالتربية القائمة على الكفايات هي تربية قائمة على المواصفات الخاصة بتعلم وممارسة المعلومات والمهارات وأنماط الأداء والاتجاهات التي تتطلبها ممارسة مهنة أو حرفة أو دور معين ".(
)
ويذكر هوارد ونورمان Howard & Norman أن التدريس القائم على الكفايات طريقة تعليم فعالة تتيح فهم العناصر الأساسية للبرنامج الجيد القائم على الكفايات وتزود المعلمة بالكفايات المهنية، وهذا النوع من التدريس أصبح مألوفا بشكل واسع في الأوساط التعليمية، ويجب على كل معلمة أن تكون على دراية به كدرايتها بالأساليب التعليمية الأخرى.(
)
ولقد زادت أهمية المدخل التعليمي القائم على الكفايات نظرا " لارتباط معايير النجاح وإمكانية ممارسة المهنة بمدى تملك الطالبة لمجموعة القدرات وإتقان ما يرتبط بها من مهارات يمكنها تأديتها، وارتباط طرق التدريس سواء أكانت أكاديمية أم مهنية أم ثقافية بما ينبغي اكتسابها من قدرات ومهارات يتم التدريب عليها عملي".(
)
وبذلك تأخذ المعلمات والطالبات على عاتقهن مسئولية العملية التعليمية لما يتميز به هذا المدخل من وضوح الأنشطة وحرية الاختيار للطالبات، وعلاوة على ذلك تحقق الطالبات مستويات عالية من التمكن والتي تكون مصممة ومحددة بعد التقييم الكامل لمدى تمكن الطالبات من المهارات والمعارف والقدرات المرتبطة بالمواقف التعليمية، وهذا يساعد على نجاح تحقيق الأهداف التعليمية المرجوة.
ويعتمد المدخل القائم على الكفايات على التعلم الذاتي في معالجته للموضوعات التعليمية التي تعمل على تنمية المعارف والمهارات والقدرات عن طريق الأساليب المختلفة للتعليم الفردي والتي من بينها الموديولات التعليمية، والتي تتضمن وحدات تعليمية صغيرة تشتمل على أهداف محددة وخبرات تعليمية معينة يتم تنظيمها في تتابع منطقي لمساعدة المتدربة على تحقيق تلك الأهداف وتنمية المعارف والقدرات والمهارات وفقا لمستويات الإتقان المطلوب تحقيقها.
وذلك نظرا " لأن مصادر التعلم والمواد التعليمية تكون متعددة وشاملة، وهذا يتيح للمتعلمات فرص الحصول على المعرفة كلا تبعا لخصائصها وميولها واتجاهاتها في الاستعانة بالمصدر وهذا ما يوفره المدخل القائم على الكفايات وتسير المتعلمة تبعا لقدراتها ومهاراتها في المواقف التعليمية المتنوعة لاكتساب المعارف والقدرات والمهارات المطلوبة. 

وتشير العديد من الدراسات والأبحاث في مجال الكفايات إلى نجاح وفاعلية هذا الاتجاه سواء في مجال إعداد المعلمات أو تدريبهم أثناء الخدمة بوجه عام منها: دراسة محمد محمد صغير السيد(
)، ودراسة أحمد مصطفي كامل عصر(
)، وأما على مستوى الدراسات الإسلامية،  دراسة متعب عبدالله الدوسري(
)، ودراسة عماد صالح إبراهيم(
) ودراسة هاشل الغافري(
).
وأصبح المدخل القائم على الكفايات يثبت أقدامه في العملية التعليمية ويدفع الباحثين لاستخدامه وتطبيقه في دراساتهم وأبحاثهم نظرا للنجاح الذي حققه ذلك المدخل في تطوير وتحسين العملية التعليمية، وهذا ما يدفعنا لتحديد احتياجات معلمات علم الفرائض والمواريث من خلال معرفة ما يمتلكون من كفايات وما يحتاجون إليه من كفايات يجب تنميتها من خلال التدريب عليها. 
· أبعاد الكفايات التي ينبغي توافرها في المعلمة الفعالة :
  تذهب سهيله الفتلاوي إلى وجود أربعة أبعاد من كفايات المعلمة هي:(
) 
1. البعد الأخلاقي: كالتمتع بأخلاقيات مهنية عالية مثل: العدل الحماس و المرونة، الشجاعة، والأمانة،...إلخ، فكل هذه الأخلاق لابد أن تتوفر في معلمة التربية الإسلامية لأنها هي القدوة للأخريات. 

2. البعد الأكاديمي: ويضم الكفايات المعرفية الأكاديمية اللازمة لتمكين معلمة علم الفرائض والمواريث من تدريس هذه المادة بفاعلية واقتدار، مثل الإلمام بهذه المادة، وامتلاك مهارات التقصي والاكتشاف العلمي، والاطلاع على كل جديد. 
3. البعد التربوي: والذي يقترب بالقدرة على استخدام المفاهيم ولاتجاهات وأنواع السلوك الأدائي بإتقان لتحقيق الأهداف التربوية، مثل: تحليل محتوى مادة علم الفرائض والمواريث، تحليل خصائص الطالبات، صياغة أهداف التدريس، وتحديد طرائق التدريس والتقويم. 
4. بعد التفاعل والعلاقات الاجتماعية و الإنسانية مثل: التعاون والمشاركة الفاعلة واستيعاب طبيعة المجتمع، والمساهمة في اتخاذ القرارات.  

في حين يذهب الفاربي، إلى أن للكفاية أبعاداً من خلالها نستطيع القول بأن المتعلمة أو المعلمة قد اكتسبت الكفاية المرومة وهذه الأبعاد هي:(
 ) 
· إيجاد الحلول للمشكلات التي تصادفها المتعلمة أثناء أداء المهام التربوية، بحيث إنها قادر على حل المشكلات فهو عندئذ، متمكن من الكفايات المستهدفة. 
· المزج بين أداءات وقدرات مختلفة، حيث تجد المتعلمة قادرة على نقل المعرفة من سياق إلى آخر. 
· إنتاج علاقات جديدة بين الأشياء، فالمتعلمة التي تمتلك الكفايات هي تلك التي تجد الروابط الجديدة بين ما تعلمته في مادة وبين ما تعلمته في أخرى، أو داخل المادة نفسها. 
· تحديد وصياغة الكفايات:
 عند تحديد وصياغة الكفايات يجب مراعاة ما يلي:(
) 
· أن تكون واقعية واضحة ومحدودة وتكون قابله للتحقيق.

· أن تتماشى مع الأهداف التعليمية المرجو تحقيقها.

· ويجب مراعاة أن تكون العبارة من الممكن ملاحظتها وواضحة، وبسيطة وتصاغ على شكل هدف سلوكي يمكن قياسه، وأن ترتب ترتيبا منطقيا. 
· المصادر الأساسية لتحديد واشتقاق الكفايات التعليمية: 

تتعدد وتتنوع المصادر التي يلجأ إليها الباحثون في اشتقاق وتحديد الكفايات المرتبطة بموضوع الدراسة الخاصة بهم، وتختلف نوعية وطبيعة المصادر التي يلجأ إليها الباحثون تبعاً لطبيعة الكفايات اللازمة لموضوعهم والتي تختلف من موضوع لآخر تبعاً للمعارف والقدرات والمهارات المطلوب الوصول بها إلى مستوى التمكن المحدود.  

فيعتمد البعض منهم لتحديدها عن طريق ملاحظة سلوك المعلمات الأكفاء داخل الفصل ثم تحليل هذا السلوك إلى كفايات و ذلك فيما يعرف بتحليل المهام Task Analysis   والأدوار التي تقوم بها المعلمة، ثم اشتقاق الكفايات اللازمة لممارسة هذه المهام، والبعض يحددها عن طريق تحليل محتوى المناهج والمقررات التعليمية التي ستقوم المعلمة بتدريسها، ثم ترجمتها إلى كفايات.(
)    
· تصنيف الكفايات:

تعد خطوة تحديد الكفايات هي أولى الخطوات في إعداد البرنامج التعليمي القائم على الكفايات، وهى من أهم الخطوات التي يتوقف عليها مدى النجاح في البرنامج المقترح، فلابد أن تضع الباحثة نصب عينيها أن التحديد الدقيق للكفايات ومراعاة الشروط الواجب توافرها عند تحديد الكفايات أمرا غاية في الأهمية، والتقصير في تحديد الكفايات يسبب إلى حد كبير قصوراً في البرنامج القائم على الكفايات، ومن هذا المنطلق يهتم الباحثون بالكفايات وهم في سبيل تحديد الكفايات يقومون بتصنيفها إلى مجموعات أو أجزاء معينة تتماشى مع طبيعة وأهداف البرنامج القائم على الكفايات ويتبع الباحثون طرقا وأساليب مختلفة تبعا للتخصص في تصنيفهم للكفايات.
وهناك بعض التصنيفات التي يمكن الاستفادة منها مثل:
تصنيف نيكي دافيز  Niki Davis إلى:(
)     
· كفايات تخصصيه:   

· كفايات معرفية ومهاري.
· كفايات تعاونية ترتبط بمساعدة الزملاء.  
   و تصنيف السيد شحاته محمد الي:(
)
· كفايات مهنية: 

· كفايات تخطيط التدريس.
· كفايات تنفيذ التدريس.

· كفايات إدارة الفصل.
وتصنفها أمل زكريا إلى:(
)
· كفايات التخطيط السنوي.

· كفايات تخطيط الوحدة. 

· كفايات تخطيط الدرس.

· كفايات تنفيذ الدرس.

· كفايات الوسائل التعليمية.
· كفايات التفاعل مع التلاميذ.
· كفايات التقويم.
· كفايات خاتمة الدرس .
ويصنفها نيومان ليورينس Newman Laurence إلى :(
)
· كفايات إجادة مادة التخصص.

· كفايات إثارة دافعية التلاميذ للتعلم.

· كفايات إدارة النظام والتحكم في الفصل.

· كفايات مرتبطة بالصحة النفسية والأخلاقية.

· كفايات مرتبطة بالإيجابية نحو تعليم  التلاميذ.

· كفايات مرتبطة بالتكيف مع النظام البيروقراطى بفاعلية ومرونة.
  ويصنفها ليندا وشريس و مايريس Linda، Chris & Mauriceإلى:(
)
· كفايات تتعلق بالخبرة والتدريب.

· كفايات تدريسية في حجرة الدراسة.

· كفايات تتعلق بالقدرة على قيادة المنهج.

· كفايات ترتبط بالقدرة علي إجراء ورش عمل للمدارس الأخرى. 
ويصنفها كارشير وأفيروين Karcher & Overwien إلى:(
)
· كفايات شخصية تتضمن:
· الإبداع وحب الاستطلاع.

· الاستقلالية وروح المبادرة.

· القدرة على التعلم.

· الإحساس بالمسئولية.

· القدرة على التحسين.

· القدرة على تحمل الإحباطات.

· الرغبة في المخاطرة بالنفس.
· كفايات تنظيمية واجتماعية وتتضمن:
· القدرة على التنظيم.

· القدرة على التخطيط.

· القدرة على التحليل النفسي.

· القدرة على التعاون.

· القدرة على الاتصال العاطفي.
ويصنفها عزو إسماعيل إلى:(
)
· كفايات تقديم المحاضرة.
· كفايات عرض المحاضرة.
· كفايات اختيار واستخدام أساليب التدريس.
· كفايات اختيار واستخدام الوسائل التعليمية.
· كفايات طرح الأسئلة.
· كفايات تعزيز التعلم (التحفيز).
· كفايات شخصية المعلم الجامعي.






· كفايات ضبط المحاضرة.
· كفايات تقييم التحصيل.
· كفايات تكليف الطلبة بالبحوث العلمية. 
  من خلال العرض السابق لمحاولة الباحثين في تصنيفهم للكفايات التعليمية على اختلاف تخصصهم، نجد أن من أكثر مجالات الكفايات التي تتكرر استخدامها كمحاولات لتحديد قائمة الكفايات المرتبطة بالبحث الحالي هي:

· مجالات الكفايات الخاصة بالتخطيط والإعداد.
· مجالات الكفايات الخاصة بالتنفيذ.
· مجالات الكفايات الخاصة بالتقويم.
· مجالات الكفايات الخاصة بالنواحي المعرفية.
· مجالات الكفايات الخاصة بالنواحي المهارية.
· مجالات الكفايات الخاصة باختيار واستخدام الوسائل التعليمية.     
    وفي ضوء ما ورد ذكره من تصنيفات للكفايات وملاحظة المجالات الخاصة بالكفايات والتي تكررت واستخدمت في أكثر من تصنيف، والمجالات الأخرى التي لم تتكرر ولم تستخدم بنفس القدر، قامت الباحثة بمراجعة هذه المجالات وفحص ما تضمنته من كفايات وتحليلها، وذلك بهدف اختيار وتحديد الكفايات التي تتلاءم مع أهداف وطبيعة الدراسة الحالية والربط بين هذه القائمة التي يتم تحديدها وكفايات المتدربات من معلمات علم الفرائض والمواريث في المملكة العربية السعودية في المجال المهني والمجال التكنولوجي.
وفي ضوء ما سبق، يكون هذا المحور قد تناول موضوع الكفايات في عدد من جوانبه حيث عرض مفهوم الكفايات، والأصول التاريخية لحركة التربية القائمة عليها، وكذلك أهمية الحركة القائمة عليها، ثم أنتقل إلى أبعاد الكفايات التي ينبغي توافرها في المعلمة الفعالة، ثم تحديدها وصياغتها، وتحديد مصادر اشتقاقها، ثم تعرض إلى تصنيف الكفايات التعليمية. 
  وبهذا يكون البحث الحالي استرشد بتناوله لهذا المحور في عدد من النقاط التي تساعد في :
· تحديد الكفايات التي سوف استخدمها في البحث الحالي. 

· إعداد قائمة كفايات معلمات علم الفرائض والمواريث. 

وهذا ما سيتم عرضه خلال الفصول القادمة من البحث بإذن الله. 
المحور الرابع : الفرائض والمواريث

فيما يلي تعرض الباحثة، خلال هذا المحور، مفهوم علم الفرائض والمواريث، صفات ومقومات معلمة الفرائض والمواريث، أهداف تدريس علم الفرائض والمواريث، طرق التدريس التي يمكن استخدامها لتدريس هذه المادة، أهمية هذه الطرق، خصائص هذه الطرق، وكذلك تكنولوجيا التعليم التي يمكن توظيفها في تدريس علم الفرائض والمواريث، ثم تعرض إلى الأنشطة التعليمية اللازمة لتدريس هذه المادة، ثم طرق التقويم المناسبة لمعلمة علم الفرائض والمواريث. 
· الفرائض والمواريث : تعريفها، وحكمها:(
)
· الفرائض  
 الفرائض لغة: جمع فريضة ما خوذة من الفرض.

 قال الله تعالى:( فنصف ما فرضتم ) سورة النساء آية (11) أي قدرتم. 
اصطلاحاً:هو علم يُعرف به من يرث ومن لا يرث ومقدار ما لكل وارث من التركة. 
ويعرف بأنه: فقه المواريث وما ضم إليه من حسابها.
· مسميات هذا العلم: 
   علم التركات، علم المواريث، علم الفرائض. 
· فائدته‏:‏ إيصال نصيب كل وارث إليه‏.‏ 

· حكم العلم به‏:‏ فرض كفاية، إذا قام به من يكفي سقط الفرض عن بقية الناس‏.‏
· المواريث: 
الميراث في اللغة: مصدر ورث يرث إرثا و ميراثا، يقال ورث فلان قريبه، وورث أباه.

واصطلاحاً: هو انتقال الملكية من الميت إلى ورثته الأحياء سواء كان المتروك مالا، أو عقارا، أو حقا من الحقوق الشرعية، لسبب من أسباب الميراث.
· صفات ومقومات معلمة الفرائض والمواريث: 
حدد العلماء المسلمون (بدر الدين، ابن جماعة، وابن خلدون) سمات المعلم بشكل عام كالتالي: الرحمة والشفقة، العدل، القدرة على التعليم، التمكن من المادة العلمية، الإخلاص، النزاهة، المحافظة على وقت الطالب النصح والإرشاد، التوجيه للمتعلم، زجر المتعلم على سوء الأخلاق، القدوة الحسنة بحيث يطابق القول الفعل، تعويد المتعلم على الأخلاق الفاضلة الصبر والتواضع وحسن الخلق، ترغيب المتعلم وتحفيزه على التعلم، استخدام وسائل الإيضاح، اللطف، الشفقة مع المتعلم، التوجه بالعلم لله سبحانه وتعالى.(
)   
وتحتاج معلمات الفرائض والمواريث إلى ميزات وخصائص معينة حتى تكون معلمة ناجحة وقدوة لطالباتها. 

من هنا كان لابد لمعلمة الفرائض والمواريث من الصفات التالية، والتي تتفق فيها الباحثة خلال دراستها هذه مع الخصائص والصفات التي أوردتها دراسة:عماد صالح (
 )، ومن هذه الصفات التي ينبغي أن تتحلى بها معلمة الفرائض والمواريث: الثقافة الشرعية الواسعة، المعرفة بطبيعة المتعلم (الطالبات)، وأن تصون نفسها وعلمها عن المفاسد، وان تكون نصوح لطالباتها، ورفيقة بهم، وتتحلى بصفات الإخلاص، الثقة بالله تعالى وبما شرع لعبادة، التقوى والصدق، الصبر، الأمانة، حب المهنة والانتماء إليها، سعة الأفق والإطلاع.(
) 

     لذلك لابد أن تتوافر في معلمة الفرائض والمواريث خصائص معينة حتى تنجح في أداء مهمتها على أكمل وجه ومنها ما يلي:(
) 

1. التمكن من العلوم الإسلامية وخاصة التي تقوم بتدريسها كعلم الفرائض والمواريث ومعرفة مصادرها التي تستقي منها وكيفية الرجوع إلى هذه المصادر عند الحاجة وإلى الاستزادة منها وتطويرها بالتفاعل مع البيئة ومن خلال العملية التربوية.
2. الاطلاع على مواد العلوم الأخرى إلى جانب توفير حصيلة غنية من الثقافة الإنسانية والمعلومات العامة وذلك لأن الدين يتناول أمور الحياة كلها سواء منها ما يتعلق بالكون المرئي وغير المرئي. 
3. أن تتوافر لديها الاتجاهات والقيم والمثل الدينية وتحلي شخصيتها بها واقتناعها بفعاليتها. 
4. أن تتوافر فيها المقومات الخلقية والطبيعة للشخصية القوية المؤثرة والتي تحوز على احترام المجتمع الذي يحيط بها في المدرسة وخارجها. 
5. أن تكون مقتنعة بدورها في تدريس مادة علم الفرائض والمواريث. 
6. أن تكون ملمة إلماماً كافياً بالطرق التربوية المختلفة في تدريس المادة. 
7. أن تكون على علم كافٍ بعلم النفس التربوي لتتمكن من معرفة طبيعة الطالبة التي تتعامل معها.
8. السعي الدائم إلى التزود والتطلع المستمر نحو الكمال وعدم القناعة بما هي عليه من العلم والعمل.  
· أهمية دراسة علم الفرائض والمواريث:
تعد مادة الفرائض والمواريث ضمن مواد التربية الإسلامية التي يمكن عن طريقها بث ما تضمنه التشريع الإسلامي من: مبادئ وقيم، ومثل، وتترجمه إلى سلوك إجرائي، وهي من أهم المقومات التي تعد الفرد وتبني شخصيته اجتماعياً بناءاً يتصف بالشمول، والتوازن، والواقعية. 

كما تؤدي أهميته أكثر في تماسك المجتمع، والحفاظ على قيمه، وتراثه، وهي تنشد إقامة المجتمع الإسلامي الذي يسوده: الحق، والعدل، والتكافل، والتسامح، والقيم الفاضلة. 
وتبرز الأهمية في النقاط التالية:(
)
1. تحديد المفاهيم للمبادئ الدينية ورسم صورة لكل مبدأ، وبيان الكيفية التي تهتدي بها بهذه المبادئ لتحقيق المجتمع الواحد.
2. رسم صورة واضحة للأسس العامة للعلاقات الاجتماعية والأسرية والعائلية مهتدين بما جاء في القران الكريم في هذا المجال.
3. طبيعة المرحلة الثانوية التي تعد من أخطر المراحل في حياة الإنسان لما تتميز به من القلق، والتمزق: العاطفي، والفكري، والشك في مسائل الدين.
4. إهمال المؤسسات التي كان من المفروض أن تقوم بدور أساسي في غرس مبادئ الدين في نفوس الناشئة كالأسرة والمسجد، مما جعل العبء الأكبر يقع على عاتق المدرسة.
5. انتشار كثير من الفلسفات الإلحادية، والتيارات الفكرية الهدامة الوافدة من الشرق، والغرب، والبعد عن السلوك الديني، وظهور تيارات دينية متطرفة، ولهذا فالحاجة ماسة إلى تربية دينية تعيد الطالبات إلى التوازن المفقود.
6. توضيح مكانة وحقوق المرأة في الإسلام.
· أهداف تدريس مادة علم الفرائض والمواريث:
مادة علم الفرائض والمواريث أقرتها الخطة الدراسية لمدارس تحفيظ القرآن الكريم بالمرحلة الثانوية التابعة للرئاسة العامة لتعليم البنات بواقع حصتين في الأسبوع في الفصل الدراسي الأول والثاني لطالبات الصف الثالث الثانوي، وقد توخت الوزارة في تأليفه تحقيق الأهداف التالية:(
) 
1. أن تستنبط الطالبة أهمية هذا العلم.

2. أن تقارن بين علم المواريث قبل وبعد الإسلام.

3. أن ترد على من أدعى ظلم الإسلام للمرأة في الميراث.
4. أن تؤمن بعدل الله سبحانه وتعالى.
5. أن تربط بين الإرث بالولاء والعصبة.

6. أن تتدرب عمليا على قسمة المواريث وتوزيعها، لأهمية ذلك للمسلم حيث إن المقرر يوضح أحكام مال المسلم بعد موته مع ربط المقرر بما يجد في هذا العصر.
7. أن تتعرف الطالبات بعض المعاملات المالية وأحكامها،وتطبيقها على الواقع المعاصر بالقدرة على التمثيل لها من الواقع،وربطها بالنوازل المستجدة.
· طرق التدريس التي يمكن استخدامها في تدريس علم الفرائض والمواريث: 
إن نجاح تدريس علم الفرائض والمواريث في تحقيق أهدافها المرجوة يتوقف على الكثير من العوامل المختلفة والمتنوعة كغيرها من العلوم والمعارف،إلا أن وجود طرق تدريس فاعلة يُعد حجر الزاوية، لنجاحها في تحقيق أهدافها المرجوة، وقبل الحديث عن طرق تدريس علم الفرائض والمواريث لابد من ذكر معنى طريقة التدريس، وأهميتها، وخصائصها.

· معنى طريقة التدريس :

الطريقة لغة: معناها السبيل أو السيرة والمذهب، فطريقة أي إنسان في الحياة تعني مذهبة، قال تعالى {وَأَلَّوِ اسْتَقَامُوا عَلَى الطَّرِيقَةِ لَأَسْقَيْنَاهُم مَّاء غَدَقًا}  سورة الجن (اية16) 

والطريقة مفرد جمعها طرائق، ويمكن استعمال طريق بهذا المعنى على سبيل المجاز، وجمعه طرق.

ويعرفها أحمد اللقاني، علي الجمل بأنها: مجموعة الإجراءات، والممارسات التي يقوم بها المعلم وتساعده في تحقيق الأهداف التعليمية،تضم العديد من الأنشطة، والأساليب المختلفة.(
)
· أهمية طرق تدريس علم الفرائض والمواريث:

   تتلخص أهمية طرق التدريس في الأمور التالية :(
)
1. مساعدة المتعلمة على تنمية، معارفها، ومعلوماتها، وخبراتها،ومهاراتها، واتجاهاتها.
2. تيسير العملية التعليمية على المتعلمة، وجعلها تحقق أكبر قدر ممكن من الأهداف. 
3. تكوين جو صالح للتعليم قوامه الثقة، و الاحترام المتبادلين بين المعلمة والمتعلمة.
4. تقوية الشعور الديني لدى الطالبات، وتعودهن التمسك بالفضائل.
5. تكوين قاعدة علمية نظرية للعقيدة الإسلامية التي تأتي بها المتعلمة إلى المدرسة.
6. استثارة دوافع الطالبات وتشويقهم إلى التعلم.
· خصائص طرق تدريس علم الفرائض والمواريث :(
)
1. تصطبغ طريقة تدريس علم الفرائض والمواريث بروح الدين، فهي ليست منعزلة عن العقيدة، ومن هنا فإن على المعلمة أن تبدأ درسها بذكر الله، وان تختتمه بدعاء، وأن يكون كل ما يجري في الموقف التعليمي موصول بالله تعالى.
2. ارتباط طريقة التدريس بالمتعلمة، فعلم الفرائض والمواريث ينظر إلى المتعلمة نظرة ايجابية، لذلك تهتم بالجوانب المختلفة لشخصية الطالبة.
3. ارتباط طريقة التدريس بالمجتمع وقيمه، إذ أن طريقة التدريس تجعل من المعلمة قدوة تتصرف ضمن دائرة يقرها المجتمع.
· بعض طرق التدريس المناسبة لتدريس مادة علم الفرائض والمواريث:
تختلف طرق التدريس باختلاف المادة التعليمية والموقف التعليمي، وهناك اختلاف في أسلوب استخدام كل طريقه وتستخدم المعلمات طرقاً عديدة في تدريس مادة علم الفرائض والمواريث ومن أهمها ما يلي:
· طريقة الإلقاء:

حيث تقوم المعلمة بعرض ما عندها من معلومات، وتتلقى الطالبات هذه المعلومات 
بالإصغاء والاستماع، وتدوين النقاط المهمة دون الالتفات إلى مشاركة الطالبات، أو التأكد من فهمهن.

وتعد طريقة الإلقاء من أكثر الطرق استخداماً في تدريس مادة علم الفرائض والمواريث، كما أكدته نتائج عدد من الدراسات منها: دراسة محمد بن فهد البشر، ودراسة وجيه المرسي أبو لبن، ويوسف محمود العلوي، ودراسة فوزية حسين السعيد.
· طريقة المناقشة : 

المناقشة طريقة تربوية ذات جذور عميقة في الفكر التربوي، وورد في القرآن الكريم نماذج عدة منها: مناقشة سيدنا إبراهيم لقومه، ومناقشة نوح عليه السلام لقومه....

فالمناقشة: "تقوم في جوهرها على الحوار وفيها تعتمد المعلمة على معارف الطالبات وخبراتهم السابقة، فتوجه نشاطاتهم بغية فهم القضية الجديدة. مستخدمة الأسئلة المتنوعة، وإجابات الطالبات لتحقيق أهداف الدرس".(
) 
وتقوم طريقة المناقشة على خطوات ثلاث متداخلة هي:(
) 

1. الإعداد للمناقشة.
2. السير في المناقشة. 
3. تقويم المناقشة.
ويتدرج تحت هذه الطريقة أساليب متعددة منها:(
)
   - أسلوب السؤال والجواب.
   - أسلوب المناقشة الثنائية. 
   - أسلوب المناقشة في مجموعات صغيرة. 
   - أسلوب الندوة. 
- أسلوب العصف الذهني.
· طريقة الحوار: 

الحوار هو تبادل للأفكار والآراء بين طرفين أو أكثر بصورة منظمة وموضوعية المتبادل بينهما، وهو أسلوب الأنبياء في دعوتهم إلى الله تعالى، ويبدأ الحوار في علم الفرائض والمواريث (بإثارة مسألة من مسائل المواريث فهي لا تعني سؤال أو جواب، بل تبادل للآراء والأفكار دون أن يمنع ذلك من طرح بعض الأسئلة في ثنايا الحوار) ولقد ظهر أسلوب الحوار في القرآن الكريم والسنة النبوية باعتباره منهاجاً عاماً للإقناع و إقامة الدليل وكشف الغموض ومن نماذج الحوار في القرآن الكريم قصة إبراهيم عليه السلام وقصة نوح عليه السلام.(
)    
· طريقة الاستقصاء ( الاستكشاف): 

تعرف طريقة الاستقصاء بأنها: "طريقة في التدريس تكون الطالبة فيها مركز الفاعلية، وتوضع في موقف تعليمي يوجب عليها التفكير، مع توجيه وإرشاد من قبل المعلمة، للتحقيق الأهداف المرسومة سابقاً".(
)
وهي من الطرق التي تعتمد على فاعلية المتعلمة وتعمل على تنقية تفكيرها ودفعها إلى الدراسة فهي التي تلاحظ الموقف أو الظاهرة، وهي التي تحلل وتستخلص، أما المعلمة فمهمتها الأساسية التوجيه والتهيئة للمجال التعليمي.

وتقوم طريقة الاستقصاء على خطوات أربعة هي:

1. تحديد المشكلة.

2. صياغة الفرضيات. 

3. تعريف المصطلحات. 

4. جمع البيانات.
· طريقة حل المشكلات: 

تعرف طريقة حل المشكلات بأنها: الطريقة التي تستخدم فيها المتعلمة كل معلوماتها ومهاراتها و مفهوماتها السابقة، وتوظفها في عمليات التحليل والتركيب والاستبصار؛ لتضع نفسها في قالب جديد لم يكن موجوداً؛ وقد يتطلب الأمر اكتساب معارف ومهارات جديدة؛ للوصول إلى الإجابة الصحيحة لسؤال محير لم يواجهها من قبل، أو للوصول إلى التصرف السديد في موقف جديد مربك لم تتعود مجابهته.(
)
كما تعرف طريقة حل المشكلات بأنها: تنظيم العمل الدراسي بشكل يضع الطالبات أمام مشكلة تدفعهم إلى إيجاد الحل المناسب لها باستغلال قواهم العقلية.(
) 
فتكون من خلال طرح قضية واقعية تثير اهتمام الطالبات وتدفعهم نحو البحث عن حلها، وهذه الطريقة من معطيات التربية الحديثة، ودور المعلمة فيها التوجيه والإرشاد، حيث توجه معلمة علم الفرائض والمواريث الطالبات إلى جمع المعلومات من المكتبة – على سبيل المثال – أو من مصادر مختلفة، مما ينمي لديهم التفكير والمهارات المتعددة، كتنظيم المعلومات وتبويبها والقدرة على الاستنتاج ثم الوصول إلى الحل.(
)
فطريقة حل المشكلات تقوم على إثارة مشكلة تنبع من حياة الطالبات وبيئتهم. وتتصل بما يدرسونه في علم الفرائض والمواريث، وهذه المشكلة تثير دافعية المتعلمة ورغبتها في حلها ولهذا تعطى الوقت الكافي للتفكير، وجمع البيانات حتى تتمكن من التوصل إلى الحل المنشود، وخطوات طريقة حل المشكلة تأتي كالتالي:

   - تعريف المشكلة وتحديدها.
   - تحليل المشكلة واقتراح فرضيات الحل.
   - التأكد من صحة المقترحات.
   - تفسير المعلومات وتنظيمها.
   - الاستنتاج والوصول إلى قرار أو حل المشكلة.
أهمية طريقة حل المشكلات:(
)
   - إثارة دافعية الطالبات للدرس وتنشيطهن للمشاركة في الدرس.
   - تساعد على تكوين المنهج العلمي وتنميته لدى الطالبات.
   - تساعد على إبراز شخصية المتعلمة في العملية التعليمية التعلّمية.
   - تساعد في نمو خبرات الطالبات وتطبيقها في مواقف جديدة.
   - تساعد في نمو مهارات استخدام المصادر والمراجع العلمية لدى الطالبات.
· طريقة الممارسة العملية: 
تبرز طريقة الممارسة العملية كأحد الطرق الناجحة في التربية الإسلامية بشكل عام ومادة علم الفرائض والمواريث بشكل خاص. فالنظرية وحدها لا تكفي إذ لابد من التطبيق حتى يقترن الفكر والقول بالعمل والممارسة، فالمعلمة البارعة تولي اهتماماً كبيراً بتنمية السلوك العملي الرشيد وتوجيه الطالبات إلى ممارسة ما تعلموه من خلال خبرتهم وتجربتهم المباشرة. ولطريقة الممارسة العملية آثار تربوية مفيدة وفعالة، منها أنها تعود المتعلمة على الدقة وتجعلها تتأكد من صحة النتائج، حيث أن المتعلمة تقوم بحل مسألة من مسائل الميراث أمام معلمتها ثم تناظرها المعلمة وتصحح لها أخطائها. ومنها أيضاً شعور المتعلمة بالمسئولية عن صحة العمل واقتناعها بما تمارسه.(
)    
· تكنولوجيا التعليم التي يمكن توظيفها في تدريس الفرائض والمواريث:
استخدام تكنولوجيا التعليم  أصبحت ضرورة من الضرورات لضمان نجاح أي نظام تعليمي، بل تعد تلك النظم جزءًا لا يتجزأ في بنية منظومتها،ومع أن بداية الاعتماد على تكنولوجيا التعليم في عمليتي التعليم والتعلم له جذوره التاريخية القديمة،إلا أنه تطور تطورا متلاحقا في الآونة الأخيرة مع ظهور النظم التعليمية الحديثة.
     وترى الباحثة أن من تكنولوجيا التعليم المناسبة في تدريس مادة علم الفرائض والمواريث ما يلي:

· الحاسوب Computer 
يعتبر الحاسوب أحد التقنيات الفاعلة في منظومة التعليم، حيث يحظى باهتمام متزايد من صانعي القرار على كافة المستويات التعليمية، وأدى التطور الهائل في الحاسب الآلي وبرمجياته بالإضافة إلى تطور نظريات التعليم والتعلم وتطور مجالات تقنيات التعليم إلى اعتبار استخدام الحاسوب وتطبيقاته في العملية التعليمية ظاهرة لها مدلولها ومبرراتها وأثرها؛ لذلك تستحق أن تنال كل الحرص والاهتمام من الباحثين في مجالات تقنيات التعليم. (
)
ويعد الحاسوب نتاجا من نواتج التقدم العلمي والتقني المعاصر، كما يعد في الوقت ذاته أحد الدعائم التي تقود هذا التقدم، مما جعله  محور اهتمام المربين والمهتمين بالعملية التعليمية، وبناءا عليه اهتمت النظم التربوية بالحاسوب ودعت إلى استخدامه سواء في الإدارة  أوفي التعليم.(
) 

     فاستخدام الحاسوب في التعليم يزيد من فاعليته لأنه يتيح بيئة أكثر حفزا للمتعلمة، كما أن استخدام الحاسوب يحقق الحاجات الفردية لكل متعلمة؛ إذ يمكن أن تتفاعل كل متعلمة مع خبرات المنهج الذي تدرسه بالصورة المناسبة له والتي تتفق مع مستواها.(
)
· الفيديو:   Video
     تعد برامج الفيديو التعليمية أحد أهم وسائل الاتصال التي يمكن استخدامها في مجال التربية والتعليم، وذلك لما تتميز به صورة الفيديو من مميزات عديدة، تتمثل في العرض المستمر للحركة والتأكيد على المهم من أطوارها، والتفسير، والتوضيح، وخلق بدائل للواقع المرئي، وتمثيل الواقع المجرد، كما يمكن الاستفادة من برامج الفيديو التعليمية في تعليم أعداد كبيرة من الطالبات على صورة فعالة.   

ونظراً لان برامج الفيديو من أحدث وسائل حفظ المعرفة ونقلها، وذلك لان الصورة المتحركة تتميز بقدرتها على التعبير عن كثير من الموضوعات، وعرض الاستمرار في الحركة كما يحدث في الواقع فعلاً مما جعل الإحساس بالمادة التي تعرضها أقرب إلى الواقع، ومما جعلها تتفوق أحياناً على العروض التوضيحية التي تقوم بها المعلمة في حجرة الدراسة.(
)
· شبكة المعلومات العالمية :
     إن شبكة الإنترنت تعد المساهم الرئيسي فيما يشهده العالم اليوم من انفجار معلوماتي، وبالنظر إلى سهولة الوصول إلى المعلومات الموجودة على الشبكة مضافاً إليها المميزات الأخرى التي تتمتع بها الشبكة فقد أغرت كثيرين بالاستفادة منها كل في مجاله، ويمكن لشبكة المعلومات العالمية تقديم الخدمات التالية:(
)
1. خدمة البريد الألكتروني:
يعد البريد الإلكتروني E-Mail أكثر خدمات الإنترنت شيوعاً واستخداماً بلا منازع، 
ويستطيع عشرات الملايين حتى من غير المشتركين في الإنترنت تبادل البريد الإلكتروني مع بعضهم البعض فهو إحدى وسائل تبادل الرسائل بين الأفراد مثل البريد العادي ولكن بسرعة وكفاءة وسهولة عالية جداً.(
)     
2. خدمة المجموعات الإخبارية:
  تعد هذه الخدمة أحد أهم موارد الإنترنت وهي مشهورة باسم مجموعات المناقشة وذلك لتماثلها إلى حد كبير لمجموعات المناقشة التي تتم بين الباحثين مثلاً حول موضوع ما. كما تشتهر باسم مجموعات الأخبار وذلك لاستخدامها لفترة قصير كشكل من أشكال النشرة الإخبارية المعتمدة على الحاسب الآلي.(
)
3. خدمة المحادثة (الدردشة):
إن خدمة المحادثة تعتبر من الخدمات المثيرة والشيقة جداً، والتي تتميز بها شبكة الأنترنت عن غيرها من الشبكات.
4. خدمة البحث:
إن خدمة البحث أداة ممتازة لاستكشاف شبكة الانترنت، فقد تم تصميمها لكي تسهل من آداء مستخدمي الشبكة في الوصول إلى مصادر المعلومات على الشبكة.(
)
ويمكن استخدام الإنترنت كوسيلة مساعدة في تدريس مادة الفرائض والمواريث كما يلي:
1. يمكن وضع منهج علم الفرائض والمواريث في صفحات مستقلة في الإنترنت وتتاح الفرص للطالبات وأولياء الأمور بالدخول على تلك الصفحات وتصفحها 
2. استخدام الإنترنت في الحصول على المعلومات المطلوبة من العديد من المواقع.

3. استخدام الإنترنت في تعزيز طرق وأساليب التدريس، تفريد التعليم، والتعليم التعاوني، والحوار، والنقاش لدى الطالبات.
4. استخدام الإنترنت في زيادة ثقة الطالبة بنفسها، وذلك بتنمية المفاهيم الإيجابية تجاه التعليم الذاتي.
5. استخدام الإنترنت للمعلمات في الاطلاع على الدروس النموذجية لمادة علم الفرائض والمواريث.
· جهاز العرض العلوي (Over Head Projector) :(
)
 هو من ابسط وسائل الاتصال البصري وأكثرها استعمالا في المؤسسات التعليمية حيث تعرض المادة العلمية ضوئيا على الشاشة ويستخدم في جميع المواد الدراسية والشفافيات الجاهزة المعدة من قبل مختصين.
مميزات استخدام جهاز عرض الشفافيات وفوائده:
1.  يمكن استعماله في ضوء الغرفة العادي (ويفضل الضوء الخافت أو المنخفض) لتحقق رؤية أفضل.
2. يسمح للمعلمة أن تكون وجها لوجه أمام طالباتها.
3.  إمكانية القيام بسهوله بتحضير الشفافيات مع استخدام الألوان لتوضيح الأمور المهمة.
4. يعطي وجوده أو أي وسيلة أخرى مساعدة نوعا من التغيير في طبيعة عرض المعلومات مما يثير الدافعية والاهتمام لدى الطالبات.
· التلفيزيون : Television   
من المميزات التعليمية للتلفزيون أنه يجمع بين الصوت والصورة والحركة، ويربط المشاهد سواء في المدرسة أم المنزل بعالم الحقيقة والواقع من خلال التصوير المباشر وعرض المشاهد الحية، والبرامج التلفزيونية تجذب اهتمام المتعلمات وترفع من مستواهم الثقافي.

أما فوائد استخدام التلفزيون في تعليم مادة علم الفرائض فهو يكسب الطالبة الخبرات المختلفة ويقدم دروساً نموذجية مشوقة، ويصفي جو من المتعة والتشويق للمتعلمات، ويخرج بذلك عن المواقف التقليدية في التعليم في القنوات التعليمية أو في القنوات الفضائية الدينية مثل قناة إقراء وقناة المجد.
· الفيديو التفاعلي:  Interactive Video
تعد تكنولوجيا الفيديو التفاعلي بمستوياته المختلفة تطور مهم في التكنولوجيا التعليمية، نظرا لاشتماله على العديد من المميزات المتفردة والتي تجعل له مجموعة من الاستخدامات الخاصة التي لا تتوافر في أي أداة تعليمية أخرى ويمكن استخدامه في تدريب معلمات علم الفرائض والمواريث والتي سبق الحديث عنها بشيء من التفصيل في المحور الأول من الفصل الثالث. 
· جهاز العرض الالكتروني( الداتا شو) : 
     يعتبر جهاز العرض الإلكتروني من الأجهزة الحديثة التي ظهرت حديثاً ويعمل هذا الجهاز عن طريق توصيلة بالكمبيوتر أو التلفاز ليعرض المحتوى على شاشة العرض وهو يتوفر الآن في كثير من المدارس. وهذا الجهاز صغير الحجم مما سهل من عملية استخدامه في مجال العرض.(
)
· الوسائط المتعددة:    Multimedia   
     تعرف بأنها: تكوينات كمبيوترية تتفاعل معها المتعلمة وتتكامل معاً لتقديم الرسائل التعليمية على هيئة نص مكتوب/منطوق، وصوت، ورسوم خطية ومتحركة، وصور ثابتة ومتحركة؛ داخل بيئات التعليم المفرد. (
)
كما تتميز برامج الكمبيوتر متعددة الوسائط بعدة خصائص جعلتها تتناسب مع طبيعة  التعلم، وتظهر هذه الخصائص من خلال عناصر تشغيلها وتصميمها وإنتاجها. 
     وتتكون برمجية الوسائط المتعددة عادة من عدة موضوعات، ويتكون بدوره الموضوع من عدة دروس، ويتكون كل درس من عدة نقاط أو مفاهيم، وتعرض كل فقرة أو مفهوم في شاشة أو عدة شاشات تعرض من خلالها المواد التعليمية في صورة تدريس خصوصي Tutorial  والذي عادة ما يتضمن العرض Presentation  مدعماً بالصور الثابتة Images والرسوم ولقطات الفيديو Video Clip والمؤثرات الصوتية Sound والحركة Animation  والحوار Dialog وعرض أمثلة وتمارين Examples & Exercises، وتقديم مفردات اختبار (تشخيصية Diagnostic أو بنائية formative أو نهائية Summative أو إتقان Mastery، إضافة إلى مجموعة ملفات تقويم أداء المتعلمات.(
) 

· جهاز عرض الشرائح الشفافة(ide ProjectorSl) :
    يعتبر جهاز عرض الشرائح من الأجهزة العلمية التي شاع استعمالها أخيراً في المجال التربوي لسهولة تشغيله من ناحية وسهولة إنتاج البرامج الخاصة به من ناحية أخرى والتي يمكن للمعلمة إنتاجها بنفسها إذا ما توفرت لديها الإمكانيات بالإضافة إلى سهولة نقل واستخدام الجهاز داخل الفصل الدراسي مع ما يحققه استخدام مثل هذا الجهاز من شد انتباه الطالبات للمادة المقدمة عليه، وجهاز عرض الشرائح مجهز لعرض الصور الشفافة التي يمكن للضوء اختراقها فتظهر الصور مكبرة على الشاشة أو على الحائط وهو من أجهزة العرض المباشر.(
)
· الأنشطة التعليمية اللازمة لتدريس الفرائض والمواريث:
يعد النشاط المصاحب للمواد الدراسية الجانب العملي التطبيقي المؤثر في تثبيت المعلومات وإزالة الحواجز بين المقررات الدراسية لتكامل الأهداف والخبرة والمعرفة وتحقيق الوحدة والتكامل بين المنهج والطريقة وبين النظرية والتطبيق وبين العلم والممارسة.
والتوازن بين التربية الروحية والجمالية وبين التربية المعرفية والتوازن بين التراث وما يطرأ على المجتمع من قيم جديدة.(
)
· تعريف الأنشطة التعليمية: 

     يمكن تعريف الأنشطة التعليمية بأنها : حصيلة متكاملة ومتداخلة من التغيرات التي تشكل الموقف التعليمي، والذي هو صميم عملية التدريس. حيث يقال إن التدريس هو تهيئة وتشكيل البيئة التعليمية التي تعمل على حدوث التعلم عند الطالبات. أي النشاط التعليمي هو الوسيلة التي يمكن أن تتحقق عن طريقها الأهداف التدريسية.(
)
     وتعرف الفلسفة التقدمية النشاط التعليمي بأنه: معايشة المتعلمة للموقف التعليمي والإحساس به، والتفكير فيه باستخدام الخبرات المربية السابقة وصولاً إلى خبرات جديدة لها معنى. مثل إشباع ميل أو حاجة أو حل مشكلة أو إجابة عن سؤال يؤدي إلى شعور المتعلمة بحالة من الارتياح.(
)
· أهمية الأنشطة التعليمية:
 إن تنوع الأنشطة التعليمية مفيد تربوياً ونفسياً، وقد يؤدي تطبيقها في بعض الأحيان إلى تجنب الوقوع في الفشل أو القصور. وقد تساعد في إبعاد الملل عن المتعلمات والمعلمات. 
 ومن أهمية الأنشطة التعليمية بالنسبة للأهداف التي تسعى إلى تحقيقها بوجه عام كالتالي:(
) 
1. تنمية القدرة على نقل الخبرات على تذكر المادة العلمية بشكل أفضل. 
2. تشجيع التفكير في السبب والنتيجة. 
3. تنمية القدرة على التخيل.
4. تشجيع الابتكارات في حل المشكلات. 
5. تنمية المهارات العلمية الأساسية.
6. تنمية مهارات العمل الجماعي مع الآخرين.
7. تشجيع التعلم الذاتي.
8. زيادة الدافعية للتعلم. 
9. إثارة الميول العلمية.
10. جعل المتعلمة أكثر قابلية لمواجهة المواقف التعليمية. 
11. إكساب المتعلمات المعلومات والمفاهيم بصورة أعمق. 
12. تنمية القدرة على الابتكار.
13. الكشف عن مهارات المتعلمات الأدائية مثل إعداد بعض الوسائل التعليمية. 
14. الإسهام في تحقيق الأهداف الخاصة بالمادة الدراسية. 
15. مساعدة كل متعلمة على تنمية المهارات الاجتماعية في جماعات صغيرة. 

ومن خلال عرض الأهداف العامة للأنشطة التعليمية يتضح الدور المهم للنشاط التعليمي في العملية التعليمية. فالنشاط التعليمي يعود بالفائدة على كل من المعلمة والمتعلمة والعملية التعليمية بوجه عام. 
· أهداف الأنشطة التعليمية: 

     هناك مجموعة من الأهداف التي يمكن أن تحققها الأنشطة التعليمية بشكل عام.  ومنها ما يلي:(
)
1. تزويد المتعلمات بالمهارات والخبرات الاجتماعية والخلقية والعلمية والعملية. 

2. النشاط وسيلة لتنمية مواهب المتعلمات و فرصة للكشف على هذه المواهب مما يعين على توجيههن التوجيه التعليمي والمهني الصحيح. 
3. النشاط يثير استعداد المتعلمات للتعلم، ويجعلهن أكثر قابلية لمواجهة المواقف التعليمية واكتساب ما تقدمه المدرسة لهن. 
4. النشاط  يهيئ للمتعلمات مواقف تعليمية شبيهة بمواقف الحياة إن لم تكن مماثلة لها، مما يترتب عليه سهولة استفادة المتعلمة مما تعلمته عن طريق المدرسة في المجتمع الخارجي وانتقال أثر ما تعلمته إلى حياتها المستقبلية.
5. كشف الميول الحرفية والمهنية وتنميتها. 
6. تدريب المتعلمات على دقة الملاحظة والاستنتاج وغيرها من أساليب التفكير العلمية.
· تصنيف الأنشطة التعليمية:

للأنشطة التعليمية عدة تصنيفات مختلفة. منها أنشطة نظرية تهتم بالمشاهدة والقراءة والكتابة والتلخيص والاستنتاج، ومنها أنشطة عملية تهتم بالأعمال اليدوية والممارسات، وإنتاج وتنفيذ التطبيقات العملية في الورش المدرسية أو خارجها.(
) 

وتصنف الأنشطة التعليمية أيضاً من حيث: نوع المكان الذي تمارس فيه، كما يقسمها البعض إلى أنشطة ظاهره، وتصنف أيضاً على أساس الأهداف وحجم المشاركات في النشاط وهناك تصنيفات عديدة منها:(
) 

1. الأنشطة القبلية: ويقصد بها الأنشطة السابقة على تنفيذ البرنامج التعليمي، وذلك بقصد الإعداد والتهيئة له، ويقوم بذلك القائم بتدريس البرنامج، أو توجه المعلمات الطالبات للقيام بهذه الأنشطة. 
2. الأنشطة المصاحبة: ويقصد بها الأنشطة المصاحبة لتنفيذ البرنامج، والتي تركز عليها وحدات البرنامج بقصد تحقيق الأهداف التي تم تحديدها سلفا لهذه الوحدات، ويتطلب ذلك من المعلمة والطالبات أداء سلوك مطابق للسلوك الذي تتطلبه الأهداف السلوكية التي تم وضعها لوحدات البرنامج. 
3. الأنشطة البعدية: ويقصد بها الأنشطة التكميلية التي يجب على المعلمة والطالبات القيام بها وذلك لتحقيق الأهداف المنشودة. 
وهناك أيضاً تصنيف الأنشطة التي يمكن من خلالها تحقيق تدريس فعال إلى ثلاث مستويات هي:(
)
1. المستوى المنطقي: ويهتم بالتعريف الإجرائي لنتائج التعلم سواء أكانت معلومات أم مفاهيم أم مبادئ. 
2. المستوى البرهاني: ويهتم باختيار وتجريب نتائج العلم ( ما يتجمع في المستوى المنطقي) وذل باستخدام الحواس ومهارات الاستقصاء العلمي مما يجعل المستوى المنطقي ذا معنى بالنسبة للمتعلمة. 
3. المستوى النفسي: ويهتم بالمعرفة القبلية للمتعلمات وفيه تطرح بعض الأسئلة لمعرفة استجابة المتعلمات ومعرفتهن القبلية المرتبطة بالمستوى المنطقي كما يمكن مراعاة هذا المستوى من خلال تقديم تمهيد مناسب أو قصة تهيئ الطالبات للمستوى المنطقي.  
     وهناك تصنيف للأنشطة على أساس مكان ممارستها ( الأنشطة الصفية واللاصفية):

     ومن هذه الأنشطة حسب مكان ممارستها ما يلي:(
)
1. أنشطة داخل الفصل: مثل قراءة آيات المواريث، وحل مسائل في المواريث، مشاهدة لقطة فيديو تعرض كيفية توزيع الإرث، استخدام برنامج حساب المواريث. 
2. أنشطة خارج الفصل: ارتياد المكتبة للاطلاع على مصادر أولية في علم الفرائض والمواريث، إعداد مجله تثقيفية بكيفية توزيع الإرث، البحث في الشبكة العنكبوتية. 
 وتعرض الباحثة بعض الأنشطة المناسبة في تدريس مادة الفرائض والمواريث مثل:

1. الندوات: تعد الندوات من الوسائل التربوية المهمة لأنها تعمل على تكوين وعي ثقافي مستنير عند الطالبات حول قضية مهمة من قضايا الفرائض والمواريث وتعرف الطالبات على طائفة من العلماء والمتخصصين في علم الفرائض والمواريث.

2. الإذاعة المدرسية: تعد من أوجه النشاط المؤثرة في نفوس الطالبات ويجب أن يتم التخطيط لها حتى تساهم مساهمة فعالة في غرس القيم لدى الطالبات.
3. الصحافة المدرسية: تعد من وسائل نشر القيم والثقافة الدينية داخل المدرسة وكل معلمة يجب أن تقوم بهذا النشاط مع طالباتها وفي مادة تخصصها، كأن تقوم معلمة مادة علم الفرائض والمواريث وطالباتها بعمل مجلة تثقيفية عن مواضيع الفرائض والمواريث. وهذه المجلة يصدرها الفصل وتوزع على الطالبات داخل المدرسة.
4. البحوث والمقالات: تعد من الأنشطة التي يجب أن تهتم بها المعلمة لأنها تزيد في التحصيل التعليمي لدى الطالبات، فهناك الكثير من الموضوعات التي تقترحها المعلمة على الطالبات فتختار كل طالبة موضوعاً فتبحث فيه لتعالج مسألة خلافية بين العلماء في حكم مثلاً أو غيره من مواضيع الفرائض والمواريث.
5. المسابقات الثقافية: من واجب المعلمة أن تعلم الطالبات علم الفرائض والمواريث ومنها تعد المعلمة أسئلة تخصصية في مجال علم الفرائض والمواريث واضحة الدلالة للإجابة عنها، وتخصص جوائز للمتفوقين في هذه المسابقة. 
6. التوجيه والإرشاد لمصادر التعلم: تهتم المعلمة بطالباتها وتعرض لهم بعض المواقع الالكترونية المناسبة التي يكون فيها عرض لمادة علم الفرائض والمواريث، وكذلك الكتب والمصادر القيمة ذات التخصص في مجال الفرائض والمواريث، وتكوين مكتبة داخل الفصل للرجوع إليها عند الحاجة في التوسع والعمق ألإثرائي لعلم الفرائض والمواريث. 
· طرق التقويم المناسبة لمعلمة الفرائض والمواريث: 
 هناك طرق وأدوات متنوعة يمكن من خلالها الحصول على البيانات اللازمة لعملية التقويم، ومنها: الملاحظة، والمقابلة الشخصية، والاستبيانات، الاختبارات.(
)
· الملاحظة :
الملاحظة هي إحدى مهارات جمع المعلومات وتنظيمها ويقصد بها استخدام واحدة أو أكثر من الحواس للحصول على معلومات عن شيئ أو ظاهرة تقع عليها الملاحظة وتتضمن المشاهدة والمراقبة والإدراك.(
)
تعد الملاحظة إحدى الطرق المهمة للتقويم، وذلك لما لها من طابع خاص يميزها عن بقية وسائل التقويم الأخرى، إذ أنها تسلط الأضواء على موضوع الملاحظة، وفي حالة تقويم  المعلمة– وهي الحالة التي تهم الملاحظة بدرجة كبيرة - فإن الملاحظة تنصب على أفعال المعلمة، أي على سلوكه الذي يدل على نتيجة التعلم.
وتساعد الملاحظة في كشف السلوك الحقيقي للمعلمة، وتقدم لنا الملاحظة صورة تتسم بالواقعية حول موضوع الملاحظة، و يستطيع الملاحظ الاستفادة من طريقة الملاحظة لتحقيق الأهداف التالية:
· تحديد سلوك المعلمة في المواقف المختلفة.

· تعرف مدى إقبال المعلمة على الأنشطة الصفية وغير الصفية، ومدى مساهمتها فيها.

· تعرف مدى ارتباط المعلمة بزميلاتها وعلاقتها بهم.

· تعرف قيم المعلمة وعاداتها واتجاهاتها.
 مما سبق نستنتج أن الملاحظة وسيلة تقويمية مهمة تمتد إلى الجوانب المتعددة للمعلمة بل وإلى الجوانب المتعددة للعملية التربوية فمن الضروري أن تتم في أماكن وأوقات مختلفة.
· المقابلة الشخصية :

وتعرف المقابلة بأنها أداة من أدوات جمع البيانات وذلك من خلال التفاعل اللفظي المباشرين  بين الأفراد.(
)
     فهي طريقة مهمة في جمع البيانات الضرورية الخاصة بعملية التقويم أو للتا كد من صحة البيانات التي سبق جمعها بوسائل أخرى.
· الاستبانه :
هي أداة لجمع البيانات في شكل استمارة للبحث، تتكون من قائمة من الأسئلة توجه للأفراد ليقوم كل منهم بالإجابة عنها وفقا لرؤيته الخاصة التي تعبر عن وجهة نظره في بنود القائمة.(
)
وهي من أكثر أدوات جمع البيانات استخداما في البحوث التربوية والنفسية نظراً لقلة تكلفتها من جهة وسهولة تطبيقها ومعالجة بياناتها من جهة أخرى، فهي تقتصر الوقت والمال ومعظم الدراسات السابقة استخدمتها كدراسة كلٍ من: دراسة إبراهيم احمد السيد 1996، ودراسة منال عبدالله زاهد 1998، ودراسة محمد عمر سرحان 1999، ودراسة محمد احمد فرج 2000، ودراسة طارق علي الجبروني 2007، ودراسة متعب الدوسري 2008.   
· الاختبارات : 

يعد الاختبار أهم طرق التقويم في الماضي والحاضر على الإطلاق وقد كان الاختبار ولا يزال من أكثر الطرق انتشارا في ميدان التقويم التربوي.

فقد ظهرت أنواع جديدة من الاختبارات لم تكن معروفة من قبل كما هو الحال في الاختبارات الموضوعية التي تتميز بكفاءة أنواعها وشيوع استخدامها في كافة المراحل التعليمية بالإضافة إلى تنوعها بشكل يجعلها تغطي مجالات التقويم التربوي في المجالات المعرفية والمهارية والانفعالية على السواء.واستنادا إلى ذلك يمكن تصنيف الاختبارات المعروفة في الأوساط التربوية في الوقت الراهن وفق المجالات التي تقسمها إلى ثلاثة أقسام رئيسة هي كما يلي: 

1. اختبارات التحصيل المعرفي.  
2. اختبارات الأداء المهاري.
3. المقاييس النفسية.
كما أكدته بعض الدراسات ومنها ودراسة أحمد عبدالحميد أبوهشيمة 1999، ودراسة محمد رفعت حسنين 2004، ودراسة طارق الجبروني 2007.

 وفي ضوء ما سبق، يكون هذا المحور قد تناول موضوع علم الفرائض والمواريث  مفهوم علم الفرائض والمواريث، صفات ومقومات معلمة الفرائض والمواريث، أهدافه، طرق التدريس التي يمكن استخدامها لتدريس هذه المادة، أهمية هذه الطرق، خصائص هذه الطرق، وكذلك تكنولوجيا التعليم التي يمكن توظيفها في تدريس علم الفرائض والمواريث، ثم تعرض إلى الأنشطة التعليمية اللازمة لتدريس هذه المادة، ثم طرق التقويم المناسبة لمعلمة علم الفرائض والمواريث. 

وبهذا يكون البحث الحالي استرشد بتناوله لهذا المحور في عدد من النقاط التي تفيد في التعرف على: 
·  طرق التدريس المناسبة لمادة علم الفرائض والمواريث لوضعها في البرنامج. 
·  الأنشطة المناسبة لمادة علم الفرائض والمواريث. 
·  الوسائل التعليمة المناسبة لتدريس مادة علم الفرائض والمواريث وتعريف المعلمات بها عن طريق برنامج الفيديو التفاعلي. 
·  طرق تقويم معلمة علم الفرائض والمواريث والتي ستستخدم في أدوات البحث الحالي في الفصل القادم بإذن الله. 
وهذا ما سيتم عرضه خلال الفصل الرابع من البحث بإذن الله، والمشتمل على كيفية بناء أدوات البحث. 

الفصل الثالث

الدراسات السابقة
الفصل الثالث

الدراسات السابقة

     تمهيد:

هدف هذا الفصل إلى عرض بعض البحوث، والدراسات السابقة، التي أجريت في مجال الفيديو التفاعلي، وتدريب المعلمات أثناء الخدمة، وكفايات معلمات مادة علم الفرائض والمواريث؛ باعتبارها مصدراً من مصادر بناء أدوات البحث، ومتطلباً أساسياً عند تفسير النتائج، ومناقشتها.

       تعرض الباحثة البحوث و الدراسات السابقة، من خلال ثلاثة محاور هي: 

المحور الأول: دراسات أثبتت فعالية الفيديو التفاعلي في التعليم.
المحور الثاني: دراسات اهتمت بتدريب المعلمات أثناء الخدمة.

المحور الثالث: دراسات اهتمت بتدريب المعلمات في ضوء مدخل الكفايات.
وتعرض الباحثة هذه الدراسات من خلال الهدف من الدراسة ومنهجها وأدواتها وعينة بحثها وأهم النتائج التي توصلت إليها. 

 كما أن الباحثة تعرض الدراسات السابقة حسب ترتيبها الزمني من الأقدم إلى الأحدث تحت كل محور من المحاور السابقة، بغض النظر عن كون الدراسة عربية أو أجنبية.

وتختتم الباحثة كل محور من المحاور الثلاث بتعليق عام على الدراسات الخاصة به من حيث أوجه الاتفاق وأوجه الاختلاف بينها وبين الدراسة الحالية، مع بيان أوجه الاستفادة منها في الدراسة الحالية، كما تختتم الباحثة الفصل بتعليق عام على الفصل كله.

المحور الأول: دراسات أثبتت فعالية الفيديو التفاعلي في التعليم:

(1)"فعالية استخدام برنامج فيديو تفاعلي في تنمية المهارات الأساسية اللازمة لتشغيل وصيانة بعض الأجهزة التعليمية لدى طلاب تكنولوجيا التعليم"(
)  
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية: 
1. ما فعالية استخدام برنامج فيديو تفاعلي مقترح في تنمية المهارات الأساسية اللازمة لتشغيل جهاز عرض الصور المعتمة لدى طلاب تكنولوجيا التعليم ؟ 
2. ما فعالية استخدام برنامج فيديو تفاعلي مقترح في تنمية المهارات الأساسية اللازمة لصيانة جهاز عرض الصور المعتمة لدى طلاب تكنولوجيا التعليم ؟ 
3. ما فعالية استخدام برنامج فيديو تفاعلي مقترح في تنمية المهارات الأساسية اللازمة لتشغيل جهاز عرض الأفلام المتحركة مقاس 16 مم لدى طلاب تكنولوجيا التعليم ؟ 
4. ما فعالية استخدام برنامج فيديو تفاعلي مقترح في تنمية المهارات الأساسية اللازمة لصيانة جهاز عرض الأفلام المتحركة مقاس 16 مم لدى طلاب تكنولوجيا التعليم ؟ 
5. ما فعالية استخدام برنامج فيديو تفاعلي مقترح في تنمية المهارات الأساسية اللازمة لتشغيل جهاز عرض الشرائح الشفافة 5×5 سم صوت وصورة"المتزامن" لدى طلاب تكنولوجيا التعليم ؟ 
6. ما فعالية استخدام برنامج فيديو تفاعلي مقترح في تنمية المهارات الأساسية اللازمة لصيانة جهاز عرض الشرائح الشفافة 5×5 سم صوت وصورة"المتزامن" لدى طلاب تكنولوجيا التعليم ؟ 
استخدمت الدراسة المنهج التجريبي، وبلغت عينة البحث (30) طالباً من طلاب تكنولوجيا التعليم، مقسمين إلى مجموعتين، (15) مجموعة ضابطة، و(15) مجموعة تجريبية. 

   واستخدمت الدراسة الأدوات التالية:  
1. اختبار تحصيلي لقياس الجانب المعرفي لمهارات تشغيل وصيانة بعض الأجهزة التعليمية من إعداد الباحث.
2. بطاقة ملاحظة للأداء العملي المرتبط بالتشغيل وصيانة بعض الأجهزة التعليمية من إعداد الباحث.
3. برنامج فيديو تفاعلي لتنمية المهارات الأساسية اللازمة للتشغيل والصيانة البسيطة لبعض الأجهزة التعليمية.
توصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها: 
1. فعالية البرنامج في إكساب الطلاب الجانب المعرفي لمهارات تشغيل وصيانة الأجهزة المستخدمة في البرنامج.
2. فعالية البرنامج في إكساب الطلاب مهارات تشغيل الأجهزة المستخدمة في البرنامج.
3. فعالية البرنامج في إكساب الطلاب مهارات صيانة الأجهزة المستخدمة في البرنامج.
(2)" فاعلية استخدام الفيديو التفاعلي لتحقيق أهداف مقرر إنتاج برامج الفيديو التعليمية لقسم تكنولوجيا التعليم بكليات التربية النوعية "(
)
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية:
1. ما فاعلية استخدام الفيديو التفاعلي لتحقيق أهداف مقرر إنتاج برامج الفيديو التعليمية لقسم تكنولوجيا التعليم بكليات التربية النوعية؟
2. ما المهارات التي ينبغي إكسابها لطلاب الفرقة الرابعة قسم تكنولوجيا التعليم بكليات التربية النوعية في مقرر إنتاج برامج الفيديو؟

3. ما فاعلية استخدام الفيديو التفاعلي في إكسابهم هذه المهارات؟ 
4. ما مدى فاعلية تطبيق برنامج فيديو تفاعلي في تحقيق أهدافه؟
استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي والمنهج التجريبي، وبلغت عينة البحث (62) طالباً وطالبة مقسمين إلى مجموعة ظابطة ومجموعة تجريبية، فكانت كل مجموعة عبارة عن (31) طالب وطالبة. 
استخدمت الدراسة الأدوات التالية: 

1. اختبار تحصيلي من إعداد الباحث ويدور حول أهداف مقرر إنتاج برامج الفيديو التعليمية وسوف يتم تحديد صدق وثبات هذا الاختبار.
2. بطاقة ملاحظة من إعداد الباحث وهي تهدف إلي قياس مهارات إنتاج برامج الفيديو التعليمية لدي المتعلمين.
توصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها:

1.  فاعلية البرنامج التعليمي المصمم بالفيديو التفاعلي في رفع مستوى تحصيل في المجموعة التجريبية. 
2.  كفاءة البرنامج التعليمي المصمم بالفيديو التفاعلي في رفع مستوى التحصيل لدى المجموعة التجريبية. 
3. كفاءة وفاعلية البرنامج المصمم بالفيديو التفاعلي في رفع مستوى الأداء المهاري لدى المجموعة التجريبية. 
(3) "الفيديو التعليمي في التعلم الإلكتروني: تقييم تأثير الفيديو التفاعلي في فاعلية   التعلم"(
)
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية:
1. هل يحسن الفيديو التفاعلي فهم المتعلم ويحسن فاعلية التعلم؟ 
2. هل يزيد الفيديو التفاعلي من مستوي رضا المتعلم؟ 
استخدمت الدراسة المنهج الوصفي، وبلغت عينة البحث (138) من الطلاب غير المتخرجين في جامعة واقعة في الجنوب الغربي للولايات المتحدة الأمريكية. وكان جميع الطلاب من المتطوعين، واستخدمت الدراسة اختبارا تحصيليا، وأداة مسحية لقياس تصورات المتعلمين حول مستوي رضاهم عن التعلم. 

وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها:

1. أظهرت نتائج الدراسة أن قيمة الفيديو في فاعلية التعلم كانت متوقفة على توافر عنصر التفاعلية. فلقد وجد أن الطلاب الذين يدرسون في بيئة للتعلم الإليكتروني ويتم التدريس لهم باستخدام الفيديو التفاعلي قد حققوا درجات في الاختبارات التحصيلية أعلى بصورة دالة من الطلاب في المجموعات الثلاث الأخرى. 
2. كان مستوي رضا الطلاب في المجموعة التي تدرس باستخدام الفيديو التفاعلي أعلى بصورة دالة أيضاً من المجموعات الثلاث الأخرى. 
3. وبالتالي فقد خلصت الدراسة إلى التوصية باستخدام الفيديو التفاعلي في التدريس في إطار بيئات التعلم الإلكتروني. 
(4)"أثر استخدام الهيبرميديا والرسوم المتحركة والفيديو التفاعلي على تعلم سباحة الزحف على البطن للمبتدئين بمركز خدمة المجتمع وتنمية البيئة بكلية التربية الرياضية للبنين بالقاهرة"(
) 

هدفت الدراسة إلى تصميم برمجية كمبيوتر لتعليم سباحة الزحف على البطن باستخدام الهيبرميديا ولتعليم سباحة الزحف على البطن باستخدام الرسوم المتحركة، ولتعليم سباحة الزحف على البطن باستخدام الفيديو التفاعلي، كما هدفت إلى التعرف على أثر استخدام برمجيات الهيبرميديا والرسوم المتحركة والفيديو التفاعلي على تعلم سباحة الزحف على البطن لدى المبتدئين، واستخدمت الدراسة المنهج التجريبي، وبلغت عينة البحث (128) مقسمة إلى أربع مجموعات.  

واستخدمت الدراسة الأدوات: اختبار تحصيلي من إعداد الباحث طبق قبليا وبعديا.

وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها:

1. الطريقة المتبعة (الهيبرميديا والرسوم المتحركة) ساهمت بطريقة ايجابية في تحسين مستوى تعلم سباحة الزحف على البطن لأفراد المجموعة الضابطة.
2. برمجية الكمبيوتر التعليمية المعدة بالفيديو التفاعلي كانت أكثر تأثيرا على مستوى تعلم سباحة الزحف على البطن من الطريقة المتبعة (الهيبرميديا والرسوم المتحركة) مما يدل على فاعلية البرمجية.
(5) "فعالية برنامج للرسوم المتحركة باستخدام الفيديو التفاعلي على السلوك العدواني ومستوى أداء بعض مهارات الجمباز للمعاقين ذهنياً"(
)
هدفت الدراسة إلى تخفيف حدة السلوك العدواني للمعاقين ذهنياً، وتحسين مستوى الأداء المهاري لبعض مهارات الحركات الأرضية للمعاقين ذهنياً.  
استخدمت الدراسة المنهج التجريبي، وذلك للتعرف على فعالية البرنامج المقترح، وبلغت عينة البحث (25) تلميذاً من التلاميذ المعاقين ذهنياً والقابلين للتعلم بمدرسة التربية الفكرية، واستخدمت الدراسة مقياس السلوك التوافقي. 

توصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها:

برنامج الرسوم المتحركة المقترح له تأثير إيجابي على كل من: 

1. التخفيف من حدة السلوك العدواني. 
2. تحسين مستوى أداء مهارتي ( الدحرجة الأمامية – الدحرجة الخلفية). 
(6)" فعالية برنامج للتعلم الذاتي( الفيديو التفاعلي) لتعليم بعض مهارات التشكيل على المانيكان" (
)
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية:
1. ما إمكانية بناء برنامج يتيح الفرصة للتعلم الذاتي في بعض المهارات المركبة للتشكيل على المانيكان؟ 
2. كيف يمكن الاستفادة من (الفيديو التفاعلي ) في مجال التشكيل على المانيكان باعتباره من الوسائل التكنولوجية الحديثة المستخدمة في التعلم؟ 
3. ما فاعلية الفيديو التفاعلي في تعلم بعض معارف ومهارات التشكيل على المانيكان؟ 
4. ما الفرق بين كل من أسلوب التعلم بالفيديو التفاعلي والطريقة التقليدية في التحصيل المعرفي والأداء المهاري؟  
5. ما فارق زمن التعلم بين المجموعتين؟ 
6. ما رأي الطلاب في استخدام الفيديو التفاعلي في التعلم؟ 
استخدمت الدراسة المنهج التجريبي، من خلال استبانة لتحديد المهارات التي سيتم تدريسها في البرنامج، واختبار تحصيلي لقياس تحصيل الطلاب للمعلومات المقدمة في الأجزاء الثلاثة للبرنامج، وبطاقة ملاحظة. 
وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها: 
1. فاعلية الفيديو التفاعلي في التعلم الذاتي لطلاب شعبة الملابس والنسيج.
2. فعالية البرنامج في إكساب الطلاب بعض مهارات التشكيل على المانيكان.
3. زيادة التحصيل المعرفي والأداء المهاري لطلاب شعبة الملابس والنسيج.

تعقيب على دراسات المحور الأول : 
من خلال العرض السابق للدراسات والبحوث التي تناولت فاعلية الفيديو التفاعلي في التعليم، فقد استفادت الباحثة منها فى بناء برنامج الفيديو التفاعلى من حيث:

1. استهدفت هذه الدراسات كيفية بناء برنامج الفيديو التفاعلي.
2. تأكيد دراسات هذا المحور على فعالية الفيديو التفاعلي في التعلم الذاتي.
3. أشارت دراسات هذا المحور إلى أن الفيديو التفاعلي حقق نجاحاً في اكتساب المعلمين المهارات المختلفة.
4. بينت الدراسات السابقة كيفية اعداد سيناريو برنامج الفيديو التفاعلي.
5. استفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة في تحديد خطوات وأسس بناء برنامج الفيديو التفاعلي لمعلمات علم الفرائض والمواريث.
وقد اختلفت الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة من حيث:
1. كونها تسعى إلى تنمية الكفايات المهنية والتكنولوجية لدى معلمات علم الفرائض والمواريث بينما ركزت بعض الدراسات السابقة على تنمية بعض المهارات مثل دراسة دعاء محمود عبود 2008، ودراسة سهام قديس حكيم 2007.
2. أنها توجه نحو معلمات علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية.
3. كونها موجه إلى المعلمات بينما ركزت بعض الدراسات السابقة على طلاب المرحلة الجامعية مثل دراسة محمد رجب الشحات 2003، ودراسة مجدي عبدالبديع محمد 2005، ودراسة محمد حسن 2006. 
المحور الثاني: دراسات اهتمت بتدريب المعلمات أثناء الخدمة:
(1)" تدريب المعلمين على مهارات استخدام المواد الفيلمية الثابتة و الشفافيات بأسلوب التدريس المصغر "(
)
 هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية:
1. ما أثر استخدام البرنامج القائم على التدريس المصغر في تدريب المعلمين على مهارات استخدام المواد الفيلمية الثابتة والشفافيات ؟ 
2. ما أثر مصادر التغذية الراجعة المقدمة من المعلم فقط لذاته والتغذية الراجعة المقدمة من الزملاء والتغذية الراجعة المقدمة من المشرف عند استخدام التدريس المصغر في التدريب على مهارات استخدام المواد الفيلمية الثابتة والشفافيات ؟  
استخدمت الدراسة المهج الوصفي، والمنهج شبه التجريبي، وبلغت عينة البحث (40) معلماً، (20) من الذكور، (20) من الإناث، واستخدمت الدراسة استبانة لمهارات استخدام الشرائح والشفافيات، بطاقة ملاحظة لأداء المعلمين، برنامج تدريبي.  

وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها:

أشارت نتائج بطاقة الملاحظة إلى تحسن مهارات المعلمين في استخدام الشرائح الشفافة والشفافيات من خلال البرنامج القائم. 
أشارت نتائج بطاقة الملاحظة إلى تحسن مهارات المعلمين في استخدام الشرائح الشفافة والشفافيات بتلقيها التغذية الراجعة من المشرف. 

(2) "فاعلية برنامج مقترح لتنمية المهارات الخاصة بمعلمي التربية الفنية في أثناء الخدمة بدولة البحرين في ضوء احتياجاتهم التدريبية "(
)
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية:
1. ما المهارات المهنية والأكاديمية اللازمة لمعلم التربية الفنية في المرحلة الإعدادية بمملكة البحرين؟ 
2. ما المهارات المهنية والأكاديمية التي يحتاج معلم التربية الفنية بمملكة البحرين للتدريب عليها أثناء الخدمة؟ 
3. ما التصور المقترح لبرنامج تدريبي لمعلمي التربية الفنية بالمرحلة الإعدادية بمملكة البحرين؟ 
4. ما مدى فاعلية البرنامج التدريبي المقترح في تنمية المهارات المهنية والأكاديمية التي يرى معلمو التربية الفنية بالمرحلة الإعدادية بمملكة البحرين أنهم بحاجة للتدرب عليها؟ 
واستخدمت الدراسة المنهجين الوصفي والتجريبي، وبلغت عينة البحث (47) معلم ومعلمة من مدرسي التربية الفنية، واستخدمت الدراسة قائمة المهارات المهنية والأكاديمية اللازمة لمعلم التربية الفنية بالمرحلة الإعدادية بمملكة البحرين، قائمة الاحتياجات التدريبية بالمهارات المهنية والأكاديمية التي يحتاج معلم التربية الفنية بالمرحلة الإعدادية بمملكة البحرين للتدرب عليها أثناء الخدمة، واختبار تحصيلي يتضمن سبعة أجزاء لقياس الجوانب المعرفية.  

وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها:
1. أن البرنامج التدريبي المقترح كان ذا فاعلية في رفع مستوى المعلمين مهنياً وأكاديمياً.
2. أن الموديول أداة جيدة في مجال تدريب المعلمين أثناء الخدمة.
3. فاعلية البرنامج في التعلم الذاتي للمعلمين أثناء التدريب. 
(3) "فعالية برنامج تدريبي مبني على أساس التعلم الذاتي لتنمية مهارات استخدام الخريطة المناسبة لمعلمين الجغرافية في مرحلة التعليم الأساسي في الأردن وأثره على أداء طلبتهم"(
)
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية:
1. ما مهارات استخدام الخريطة المناسبة لمعلمي الجغرافية في مرحلة التعليم الأساسي في الأردن؟
2. ما الاحتياجات التدريبية لمعلمي الجغرافية في مرحلة التعليم الأساسي في الأردن في مجال مهارات استخدام الخريطة؟
3. ما البرنامج التدريبي المقترح لتنمية مهارات استخدام الخريطة المناسبة لمعلمي الجغرافية في مرحلة التعليم الأساسي في الأردن من حيث أسسه وأهدافه ومحتواه وأساليبه التدريبية وتقويمه؟
4. ما فعالية البرنامج التدريبي المقترح لتنمية مهارات استخدام الخريطة المناسبة لمعلمي الجغرافية في مرحلة التعليم الأساسي في الأردن؟
5. ما فعالية البرنامج التدريبي المقترح لتنمية مهارات استخدام الخريطة لطلبة معلمي الجغرافية (الصف العاشر ) من مرحلة التعليم الأساسي في الأردن؟ 
استخدمت الدراسة المنهجين الوصفي التحليلي والتجريبي. وبلغت عينة البحث (40) معلماً، و(200) طالب، واستخدمت الدراسة استبانة لتحديد الدرجة المناسبة لمهارات استخدام الخريطة، واستبانة تحديد الاحتياجات التدريبية وتحديد مستويات إتقان مهارات استخدام الخريطة، اختبارا تحصيليا لطلبة الصف العاشر في مجال مهارات استخدام الخريطة، بطاقة ملاحظة لتقويم أداء المعلمين في مجال مهارات استخدام الخريطة.
وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها:
1. فعالية البرنامج في أداء المعلمين في مجال مهارات استخدام الخريطة الجغرافية.
2.  التحسن الذي طرأ على أداء المعلمين ساهم مساهمة فعالة في تحسين أداء طلبتهم في مجال مهارات استخدام الخريطة.
(4) "متطلبات تدريب معلمي اللغة العربية بالمرحلة الابتدائية في مدارسهم أثناء الخدمة بدولة الكويت"(
)
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية:
1. ما واقع تدريب معلمي اللغة العربية أثناء الخدمة بدولة الكويت؟ 
2. ما مفهوم تدريب المعلمين أثناء الخدمة بمدارسهم ؟ وما أنماطه وما مستلزمات تنفيذه؟ 
3. ما الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية بدولة الكويت في المرحلة الابتدائية؟ 
4. ما التصور المقترح لتدريب معلمي اللغة العربية بالمرحلة الابتدائية أثناء الخدمة بمدارسهم في دولة الكويت في ضوء احتياجاتهم التدريبية؟ 
استخدمت الدراسة المنهج الوصفي لدراسة واقع تدريب المعلمين أثناء الخدمة لمعلمي اللغة العربية بالمرحلة الابتدائية في دولة الكويت، وبلغت عينة البحث  (237) من المعلمين والمعلمات والنظار وموجهي اللغة العربية.
واستخدمت الدراسة استبانه لتحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية بالمرحلة الابتدائية في دولة الكويت. 

وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها: 

1. أن هناك اتفاقاً عاماً بين كل أفراد العينة نحو اعتبار الاحتياجات التدريبية في مجال التدريس ذات أهمية قصوى بالنسبة لهم. 
2. أن الاحتياجات التدريبية في مجال إدارة الصف الدراسي قد أجمعت عليها مختلف فئات العيينة على أنها ذات أهمية قصوى بالنسبة لهم. 
3. جاءت الاحتياجات التدريبية في مجال الإشراف والنشاط الأكاديمي للمعلم في مرتبطة متوسطة.

(5) "فعالية برنامج تدريبي بواسطة الوسائط المتعددة لتنمية مهارات المعلوماتية والاتصالات والاتجاه نحو التعلم الذاتي لدى المعلمين"(
)
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية :
1. ما هي مهارات المعلوماتية والاتصال الواجب تنميتها لدى المعلمين؟
2. ما التصور المقترح لبرنامج الوسائط المتعددة المناسب لتنمية مهارات المعلوماتية والاتصال؟
3. ما دور الوسائط المتعددة في تقديم برنامج لتنمية مهارات المعلوماتية والاتصال؟
4. ما فاعلية الوسائط المتعددة في تنمية الاتجاه نحو التعلم الذاتي لدى المعلمين؟
استخدمت الدراسة المنهج التجريبي ذو المجموعة الواحدة القبلي والبعدي، وبلغت عينة البحث(20) مدرساً ومدرسة، واستخدمت الدراسة اختبارا للمدخلات السلوكية من إعداد الباحث، إستبانة لتحديد مهارات المعلوماتية والاتصال، إستبانة لتحديد واقع استخدام مهارات المعلوماتية والاتصالات بالمدارس، بطاقة ملاحظة خاصة (بمهارات استخدام الماسح الضوئي (الاسكنر)، وبرنامج تحرير الصور، استخدام الكاميرا الدجيتال، استخدام كاميرا الوب، استخدام برنامج الفاكس توك)، اسطوانة مدمجة لتعليم الأوت لوك أكسبرس من إعداد شركة سما للبرمجيات، موقع على شبكة الانترنت للتدريب على البرامج التدريبية، اختبار الاتجاه نحو التعلم الذاتي.

وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها:

1. فاعلية البرنامج وتحسن مستوى الأداء في استخدام مهارات المعلوماتية والاتصال. 
2. تكوّن اتجاه إيجابي للمعلمين نحو التعلم الذاتي.
(6) "فعالية برنامج للتدريب من بعد في تنمية الكفايات اللازمة لمعلمي المدرسة الثانوية الصناعية ( تخصص الصناعات الخشبية )"(
)
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية:
1. ما الكفايات التخصصية والتعليمية اللازمة لمعلمي الصناعات الخشبية؟ 
2. ما الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمي الصناعات الخشبية من الكفايات السابقة للتدريب عليها؟ 
3. ما التصور المقترح للبرنامج التدريبي من بعد في تنمية الكفايات السابق تحديدها؟ 
4. ما فعالية البرنامج المقترح في تنمية بعض الكفايات التخصصية والتعليمية اللازمة لمعلمي الصناعات الخشبية؟ 
5. ما كفاءة البرنامج التدريبي المقترح في تنمية الكفايات التخصصية والتعليمية اللازمة لمعلمي الصناعات الخشبية ؟ 
6. إلى أي مدى يكون اتجاهات معلمي الصناعات الخشبية نحو نظام التدريب من بعد في تنمية كفاياتهم التخصصية والتعليمية باستخدام البرنامج المقترح؟ 
استخدمت الدراسة المنهجين الوصفي وشبه التجريبى، وبلغت عينة البحث (50) معلماً من معلمي التدريبات المهنية، واستخدمت الدراسة اختبارا تحصيليا، بطاقة ملاحظة، مقياس الاتجاهات نحو نظام التدريب من بعد.
وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها:

1. أن البرنامج التدريبي من بعد قد أسهم في تنمية الكفايات المعرفية والأدائية لمعلمي الصناعات الخشبية. 
2. أسهم البرنامج التدريبي في تغير اتجاهات معلمي الصناعات الخشبية نحو برامج التدريب عن بعد. 
(7) "برنامج تدريبي مقترح قائم على التعلم الذاتي لتنمية الكفايات التعليمية اللازمة لدى معلمي المرحلة الابتدائية في ج. ع. السورية في ضوء احتياجاتهم التدريبية"(
) 

هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية :
1. ما الكفايات التعليمية اللازمة لمعلم المرحلة الابتدائية ؟
2. ما الاحتياجات التدريبية الفعلية من الكفايات التعليمية اللازمة لمعلمي المرحلة الأولى من التعليم الابتدائي؟
3. ما أولويات هذه الاحتياجات ؟
4. ما التصور المقترح لبرنامج قائم على التعلم الذاتي باستخدام المدىولا لتدريب المعلمين على الكفايات التعليمية؟
5. ما مدى فاعلية البرنامج المقترح في تدريب المعلمين من حيث تحصيلهم المعرفي في مجال الكفايات التعليمية وأدائهم المهاري لها؟
 استخدمت الدراسة المنهج التجريبي، وبلغت عينة البحث(30) معلماً، واستخدمت الدراسة اختبارا تحصيليا من إعداد الباحثة، وبطاقة ملاحظة لقياس الجانب المهاري للمعلمين.
وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها: أن البرنامج المقترح حقق نسبة فعالية تفوق الحد الأدنى الذي حدده بليك Black فيما يتعلق بالتحصيل المعرفي والمهاري.

(8) "التأثيرات المترتبة علي خبرات التدريب علي الممارسات التدريسية الفعالة والكفايات المهنية للمعلمين بالنسبة للوفاء باحتياجات المتعلمين المتنوعين بالمدارس" (
    
هدفت الدراسة إلى: تحديد مدى فاعلية التدريس الفردي كإستراتيجية فعالة للوفاء بالاحتياجات الدراسية الخاصة بالمتعلمين المتنوعين بالمدارس. 
استخدمت الدراسة المنهج التجريبي القائم على استخدام مجموعة تجريبية ومجموعة ضابطة مع تطبيق اختبارين قبلي وبعدي علي كافة المفحوصين المشاركين في الدراسة، البالغ عددهم (17) طالب/معلم من بين الملتحقين بإحدى ورش عمل التربية المهنية باعتبارهم يمثلون المجموعة التجريبية للدراسة التي تخضع للمعالجة التجريبية المستخدمة، واستخدمت الدراسة اختبارا لقياس الكفايات يتكون من خمسة أقسام رئيسية، واستبيان مصمم وفقا لطريقة تصميم مقياس"ليكرت"الخماسي التدريج.

وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها: ظهور تأثيرين بارزين لعملية التدريب علي الإستراتيجية المقترحة للتنمية المهنية للمعلمين فيما يتعلق بزيادة قدرتهم علي الوفاء باحتياجات المتعلمين المتنوعين داخل المدارس المختلفة، وهما:
1. زيادة معدلات استخدام المعلمين المفحوصين لإستراتيجيات/أدوات التدريس الفردي.

2. تمتع المؤسسات التعليمية بالقدرة على تدريب المعلمين على تخطيط وتصميم وتطبيق إستراتيجيات/أدوات التدريس الفردي.

(9) "فاعلية برنامج تدريب مقترح لتكنولوجيا التعليم قائم على الموديولات في تنمية مهارات التدريس لمعلمي الفصول بالصفوف الأولى من التعليم الأساسي"(
)
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية: 
1. ما لمهارات الواجب توافرها لدى معلم الفصل لاستخدام تكنولوجيا التعليم و الأجهزة الموجودة بالمدارس ؟ 
2. ما الواقع الفعلي لمدى توافر تلك المهارات لدى معلم الفصل ؟ 
3. ما التصور لمحتوى البرنامج التدريبي المقترح ؟ 
4. ما فاعلية البرنامج التدريبي المقترح في تنمية مهارات التدريس لمعلمي الفصول بالمرحلة الابتدائية ؟  
استخدمت الدراسة المنهج شبه التجريبي، لمعرفة فاعلية البرنامج التدريبي المقترح، وبلغت عينة البحث (60) معلماً قد صنفوا إلى: (30) معلماً للمجموعة التجريبية و(30) معلماً للمجموعة الضابطة، واستخدمت الدراسة قائمة بالمهارات اللازمة لمعلم الفصل بالصفوف الأولى من التعليم الأساسي، وبطاقة ملاحظة الأداء لمعلمي الفصول بالصفوف الأولى من التعليم الأساسي.
وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها:

1. استخدام تكنولوجيا التعليم بما يتميز به من خصائص في عرض المحتوى وما تضمنه من صور ثابتة ورسوم متحركة وأصوات ومؤثرات صوتيه قد جذب انتباه المتدربين.
2. استخدام طرق واستراتيجيات تدريسية حديثة وتطبيقها أثناء التدريب من خلال الأنشطة والتدريبات كان لها أثر كبي في ارتفاع مستوى التحصيل ونمو الأداء العلمي لمهارات التدريس لدى المتدربين.
(10) "فاعلية تطبيق أحد برامج التنمية المهنية ممول في ظل " قانون التعليم للجميع"(NCLB) في تصورات فاعلية الذات، والممارسات العملية لدي المعلمين"(
) 
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية:
1. ما تأثير برنامج التنمية المهنية المستخدم في تنمية فاعلية الذات والممارسات العملية لدي المعلمين؟ 

2. هل تختلف آثار تطبيق البرنامج باختلاف المتغيرات الديموجرافية لدي المعلمين؟ 
استخدمت الدراسة المنهج المختلط في البحث من خلال الجمع بين المنهج التجريبي (كمنهج كمي) القائم على إجراء اختبار قبلي وبعدي واختبار تتبعي والمنهج الكيفي في البحث، وبلغت عينة البحث ( 377) من المعلمين المتخرجين من ( 18) كلية جامعية، واستخدمت الدراسة مقياس فاعلية الذات لدى المعلمين الذي تم تصميمه خصيصا من جانب الباحث لدراسة أربعة مجالات أساسية لكفايات المعلمين، وكذلك إجراء سلسلة من المقابلات الشخصية مع المعلمين علي نحو شبه موجه في ضوء مراجعة الأدبيات البحثية السابقة وأهداف البرنامج التعليمي المطبق.

وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها:
1. توصلت الدراسة إلي أن المقررات الدراسية المطبقة تساهم بشكل كبير في زيادة شعور هؤلاء المعلمين بالثقة بالنفس والكفاءة والفاعلية في استخدام التكنولوجيا المتطورة.

2. كما أكدت البيانات الكيفية للدراسة التي تم جمعها من خلال المقابلات الشخصية التي أجريت مع المفحوصين النتائج الأخرى التي توصلت إليها المقاييس البحثية المستخدمة، فضلا عن إبرازها لمدى التصورات الإيجابية السائدة لدي المعلمين المفحوصين عن كفاءة وفاعلية برنامج التنمية المهنية المقدم لهم؛ الأمر الذي يبرز بوضوح النجاح الكبير لتطبيق البرنامج المقترح في تفعيل التنمية المهنية لدي المعلمين. 
3. المقررات الدراسية الخاصة بالتنمية المهنية المقدمة للمعلمين ينظر إليها- بشكل عام- علي أنها مفيدة وناجحة ومناسبة للمعلمين في ضوء ما تتيحه لهم من وقت للتعامل مع الخبراء في المجال وتحديث معرفتهم ومهاراتهم التكنولوجية. 

4. الاتفاق بين المفحوصين علي تعلمهم للكثير من خلال التعامل مع مهارات وأدوات وموارد وإستراتيجيات التدريس المتطورة باستخدام أجهزة الكمبيوتر وشبكة الإنترنت بما يجعلهم أكثر شعورا بالارتياح والثقة بالنفس لاستخدام التكنولوجيا الحديثة في التدريس.

5. الاتفاق علي فاعلية برنامج التنمية المهنية المستخدم في توسيع نطاق القاعدة المعرفية للمعلمين في استخدام التكنولوجيا المتطورة وتمكينهم من تطبيقها عمليا بالاستعانة بطرق وأساليب أكثر تعقيدا وكفاءة وفاعلية وذات معني.
(11) "تصور مقترح لبرنامج تدريبي لمعلمي اللغة العربية بالحلقة الأولى من التعليم الأساسي بسلطنة عمان في ضوء احتياجاتهم التدريبية"(
)
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية:
1. ما الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية بالحلقة الأولى من التعليم الأساسي بسلطنة عمان ؟ 
2. ما الفرق بين تقديرات علمي اللغة العربية بالحلقة الأولى من التعليم الأساسي بسلطنة عمان لاحتياجاتهم التدريبية وفقاً لمتغير سنوات الخبرة ؟ 
3. ما الفرق بين تقديرات معلمي اللغة العربية بالحلقة الأولى بسلطنة عمان لاحتياجاتهم التدريبية وفقاً لمتغير المؤهل الدراسي؟
4. ما التصور المقترح لبرنامج تدريبي لمعلمي اللغة العربية بالحلقة الأولى من التعليم الأساسي بسلطنة عمان في ضوء احتياجاتهم التدريبية ؟
 استخدمت الدراسة المنهج الوصفي من خلال الاطلاع على البحوث والدراسات العلمية السابقة، والإطار النظري من خلال بناء استبانه الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية بالحلقة الأولى من التعليم الأساسي بسلطنة عمان، ومن خلال تحليل نتائج البحث وتفسيرها، والمنهج التجريبي من خلال تطبيق أداة البحث، وبلغت عينة البحث (76) معلمة من معلمات اللغة العربية في سلطنة عمان.
وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها:

1. أن الاحتياجات التدريبية الأكثر أهمية بالنسبة للمعلمين بلغت ثمان احتياجات، دارت حول تعرف منهج اللغة العربية وأهدافه ومحتواه، وتحديد الأهداف العامة للخطة الفصلية، واختيار طرق التدريس والوسائل والأنشطة التربوية، وأساليب التقويم المناسبة للغة العربية، وتحديد محتوى اللغة العربية.
2. قام الباحث بوضع تصور مقترح لبرنامج تدريبي لمعلمي اللغة العربية بالحلقة الأولى من التعليم الأساسي بسلطنة عمان في ضوء الاحتياجات التدريبية التي تم التوصل إليها مراعياَ الأسس الفلسفية في بناءه.
(12) "فعالية برنامج تدريبي مقترح في استخدام الحاسوب كوسيط للإنتاج الفني على تنمية الجوانب المعرفية والأدائية والوجدانية  لدى معلمي التربية الفنية في المملكة العربية السعودية "(
)
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية:
1. ما واقع تدريب معلمي التربية الفنية في المملكة العربية السعودية على استخدام الحاسوب كوسيط للإنتاج في مجالي التصميم و الجرافيك وما مدى حاجاتهم إلى ذلك ؟ 
2. ما صورة برنامج تدريبي مقترح لمعلمي التربية الفنية في المملكة العربية السعودية لاستخدام الحاسوب كوسيط للإنتاج الفني في مجالي التصميم والجرافيك ؟ 
3. ما فاعلية البرنامج المقترح في استخدام الحاسوب كوسيط للإنتاج الفني في مجالي التصميم والجرافيك على تنمية الجوانب المعرفية لمعلمي التربية الفنية؟ 
4. ما فاعلية البرنامج التدريبي المقترح في استخدام الحاسوب كوسيط للإنتاج الفني في مجالي التصميم والجرافيك على تنمية الجوانب المهارية لمعلمي التربية الفنية ؟  
5. ما تقدير وتوافق المعلمين مع البرنامج التدريبي المقترح لاستخدام الحاسوب كوسيط للإنتاج الفني ؟   
استخدمت الدراسة المنهج الوصفي عند تحديد مواصفات وخصائص البرنامج التدريبي المقترح، والمنهج شبه التجريبي عد تطبيقه على عينة الدراسة، وبلغت عينة البحث (150) من معلمي التربية الفنية السعوديين في بعض مناطق المملكة العربية السعودية لتحديد واقع تدريب معلمي التربية الفنية على استخدام الحاسوب أثناء الخدمة ومدى حاجاتهم له، و(15) من معلمي التربية الفنية في منطقة حائل بالمملكة العربية السعودية كعينة تجريبية للبرنامج المقترح.   

واستخدمت الدراسة استبانه حول واقع تدريب معلمي التربية الفنية على استخدام الحاسوب أثناء الخدمة ومدى حاجاتهم له، واختبار تحصيلي لقياس الجوانب المعرفية، وبطاقة ملاحظة لتقييم الأعمال الفنية المنتجة في نهاية البرنامج التدريبي، ومقياس للتقدير والتوافق مع البرنامج التدريبي، وكذلك حقيبة تدريبية الكترونية.
وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها:

1. أشارت نتائج الدراسة الاستطلاعية إلى ضعف كبير في مجال تدريب معلمي التربية الفنية أثناء الخدمة. 
2. أشارت نتائج الدراسة الاستطلاعية إلى الاتجاهات الإيجابية لدى المعلمين نحو التدريب على استخدام الحاسوب في عملات الإنتاج الفني، والذي يأتي نتيجة طبيعية لحاجاتهم في هذا المجال.
3. أن نموذج البرنامج التدريبي المقترح مناسب كنموذج يحتذي في عمليات البرامج التدريبية الخاصة بتدريب معلمي التربية الفنية على استخدام الحاسوب كوسيط في عمليات الإنتاج الفني. 
4. أشارت نتائج الاختبار التحصيلي إلى الأثر الإيجابي للبرنامج التدريبي في تدريب المعلمين وإكسابهم المعلومات الأساسية لاستخدام الحاسوب في عمليات الإنتاج الفني. 
5. أشارت نتائج تقييم الأعمال الفنية إلى توافر المهارات الأساسية في الأعمال الفنية للمعلمين. 
6. أشارت النتائج إلى تحسن ملحوظ في تقدير وتوافق المعلمين مع البرنامج التدريبي، وهو ما يعكس الأثر الإيجابي للبرنامج التدريبي على اتجاهات المعلمين.
(13) "فعالية برنامج تدريبي باستخدام الوسائط المتعددة لتنمية الكفايات التكنولوجية لمعلمي المواد الدينية بالمرحلة الإعدادية بالمملكة العربية السعودية"(
)
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية: 
1. ما كفايات تكنولوجيا التعليم الواجب توافرها لدى معلمي المواد الدينية بالمملكة العربية السعودية ؟
2. ما الاحتياجات التدريبية لمعلمي المواد الدينية بالمملكة العربية السعودية في مجال تكنولوجيا التعليم ؟ 
3. ما صورة برنامج التدريب باستخدام الوسائط المتعددة لتنمية الكفايات التكنولوجية لدى معلمي المواد الدينية بالمملكة العربية السعودية ؟
4. ما فعالية البرنامج التدريبي اللازم لتنمية كفايات معلمي المواد الدينية في مجال تكنولوجيا التعليم ؟ 
استخدمت الدراسة المنهجين الوصفي في جمع البيانات التي تساعد في تحديد مهارت تكنولوجيا التعليم اللازمة لمعلمي المواد الدينية، وشبه التجريبي في تجريب البرنامج وتطبيقه على معلمي المواد الدينية، وبلغت عينة البحث (60) معلماً من معلمي المواد الدينية، (30)  ضابطة، و(30) تجريبية، واستخدمت الدراسة استبانه لتحديد كفايات تكنولوجيا التعليم اللازمة لمعلمي المواد الدينية بالمملكة العربية السعودية، واخرى لتحديد الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمي المواد الدينية بالمملكة العربية السعودية، واختبار تحصيلي لقياس الجوانب المعرفية بالبرنامج التدريبي، وبطاقة ملاحظة لقياس الجوانب المهاريه للبرنامج التدريبي.
وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها: 
1. ثبت فعالية البرنامج التدريبي المقترح المعد بالوسائط المتعددة الكمبيوترية في تنمية الجانب المعرفي لكفايات تكنولوجيا التعليم لدى معلمي المواد الدينية.  
2. ثبت فعالية البرنامج التدريبي المقترح المعد بالوسائط المتعددة الكمبيوترية في تنمية الجانب الأدائي (المهاري) لكفايات تكنولوجيا التعليم لدى معلمي المواد الدينية.  
تعقيب على دراسات المحور الثاني : 

   من خلال العرض السابق للدراسات والبحوث التي تناولت فعالية التدريب أثناء الخدمة، فقد استفادت الباحثة منها فيمايلي:

1. التعرف على مصادر اشتقاق وتحديد الكفايات المهنية والتكنولوجية وكيفية تصنيفها.
2. التعرف على كيفية تقويم كفايات المعلمات.
3. التعرف على كيفية بناء الأدوات البحثية مثل الاستبانة، وبطاقة الملاحظة.
وقد اتفقت الدراسة الحالية مع بعض دراسات هذا المحور من حيث:
1. ضرورة تدريب المعلمين والمعلمات أثناء الخدمة. 
2. إيجابية التعلم الذاتي فى تدريب المعلمين مثل دراسة عيسى محمد يوسف 2002، ودراسة نواف عبدالرحمن 2002، ودراسة سعده قاسم ساري2005.
3. كونها موجهه للمعلمات مثل دراسة محمد لطفي جاد. 
بينما اختلفت مع بعض دراسات هذا المحور من حيث:
1. كونها موجهه للمعلمات بينما ركزت بعض الدراسات السابقة على المعلمين مثل دراسة متعب بن عبدالله الدوسري2008، ودراسة عبدالعزيز رشيد العمرو2008، ودراسة Overbaugh R&LU2008، ودراسة عاطف محمد عبدالعال2007، ودراسة محمد يوسف اسماعيل2007. 
2. كونها تسعى إلى تنمية الكفايات المهنية والتكنولوجية معاً، بينما ركزت بعض الدراسات السابقة على تنمية بعض المهارات المختلفة مثل دراسة تيسير شلقاني2001، ودراسة عيسى محمد يوسف 2002، ودراسة نواف عبدالرحمن2002، بينما تقوم بعض الدراسات على تنمية الكفايات التكنولوجية فقط مثل دراسة أسامه محمد عبدالسلام2005، ودراسة متعب بن عبدالله الدوسري2008.
المحور الثالث: دراسات اهتمت بتدريب المعلمات في ضوء مدخل الكفايات: 

(1) "كفايات تكنولوجيا التعليم العامة اللازمة لعضو هيئة التدريس بكليات المعلمين وما في مستواهم"(
) 
هدفت الدراسة إلى التوصل إلى قائمة عامة بكفايات تكنولوجيا التعليم اللازمة لعضو هيئة التدريس لكليات المعلمين من خلال تقدير احتياجاتهم الفعلية وتحديد درجة أهمية كل كفاية منها ودرجة مناسبتها لتدريس التخصص باعتبار أن لهذه الكفايات أهمية خاصة في تحسين الأداء، وتوجيه اهتمام المسئولين عن إعداد المعلم الجامعي وتدريبه إلى ضرورة إكسابه هذه الكفايات في برامج التدريب المختلفة، كما هدفت أيضاً إلى تعريف أعضاء هيئة التدريس بالجامعات بأهمية تكنولوجيا التعليم في الموقف التعليمي. 
استخدمت الدراسة المنهجين الوصفي وشبه التجريبي، وبلغت عينة البحث (242) عضو هيئة التدريس، واستخدمت الدراسة استبانه بقائمة كفايات تكنولوجيا التعليم وبطاقة ملاحظة.
 وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها: 
1. تحديد قائمة بكفايات تكنولوجيا التعليم اللازمة لعضو هيئة التدريس بكليات المعلمين تحتوى على (45) كفاية موزعة على ثلاثة محاور هي (الكفايات المعرفية، الكفايات المهارية، الكفايات التربوية).
2. جاء ترتيب كفاية (يعرف وظيفة تكنولوجيا التعليم) في الترتيب الأول ثم كفاية (يعرف أهمية تكنولوجيا التعليم في الموقف التعليمي) في الكفايات المعرفية حسب درجة أهميتها، وجاء ترتيب كفاية (يعرف وظيفة تكنولوجيا التعليم) في الترتيب الأول ثم كفاية (يصنف مصادر التعلم اللازمة لتدريس مادة التخصص) في الكفايات المعرفية حسب درجة مناسبتها لتدريس مادة التخصص.

3. جاء ترتيب كفاية (يختار مصادر التعلم المناسبة لموضوع الدرس) في الترتيب الأول ثم كفاية (يختار الأجهزة والأدوات واللوحات اللازمة لتقديم مصادر التعلم) في الكفايات المهارية حسب درجة أهميتها. وجاء ترتيب نفس الكفايتين السابقتين في الكفايات المعرفية حسب درجة مناسبتها لتدريس مادة التخصص.    

4. جاء ترتيب كفاية (يزور المكتبة ويشجع الطلاب على زيارتها) في الترتيب الأول ثم كفاية (يشارك الطلاب في الأنشطة التعليمية الهادفة) في الكفايات التربوية حسب درجة أهميتها، وجاء ترتيب نفس الكفايتين السابقتين في الكفايات التربوية حسب درجة مناسبتها لتدريس مادة التخصص.
(2) "الكفايات التدريسية التي يمارسها أساتذة الجامعة الإسلامية بغزة كما يراها  طلبتهم"(
)
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية :
1. ما الكفايات التدريسية التي يمارسها أساتذة الجامعة الإسلامية بغزة كما يراها الطلابو الطالبات.
استخدمت الدراسة المنهج الوصفي، وبلغت عينة البحث (321): عدد الذكور (176)، وعدد الإناث (145)، واستخدمت الدراسة الأدوات استبانه لتحديد الكفايات التدريسية. 

وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها : 

1. توصل الباحث إلى تحديد قائمة بالكفايات التي يمكن أن يمارسها أعضاء هيئة التدريس داخل غرفة التدريس وهي: (كفايات تقديم المحاضرة، كفايات عرض المحاضرة، كفايات اختيار استخدام أساليب التدريس، كفايات اختيار واستخدام الوسائل التعليمية، كفايات طرح الأسئلة، كفايات تعزيز التعلم، التحفيز، كفايات شخصية المعلم الجامعي، كفايات ضبط المحاضرة، كفايات تقييم التحصيل، كفايات تكليف الطلبة بالبحوث العلمية).

2. عدد الكفايات التي يمارسها أعضاء هيئة التدريس كما يراها الطالبات (14) كفاية تدريسية من القائمة تنتمي إلي ثمانية مجالات هي: الأساليب (3 كفايات)، البحوث (3 كفايات)، الشخصية (كفايتان)، التحفيز (كفايتان)، والتقويم والوسائل والأسئلة والضبط كل منها كفاية واحدة.

3. عدد الكفايات التي يمارسها أعضاء هيئة التدريس كما يراها الطلاب (12) كفاية تنتمي إلى تسعة مجالات هي: التقديم والعرض والوسائل والأسئلة (كفايتان)، التحفييز والشخصية والضبط والتقييم والبحوث (كفايتان). في حين لا توجد أي كفاية تدريسية ممارسة عند الطلاب تنتمي إلى مجال اختيار أساليب التدريس، في حين عدد الكفايات التي يمارسها أعضاء هيئة التدريس من وجهة نظر الطلاب والطالبات معا (10) كفايات تدريسية من (100) كفاية تدريسية تمثل القائمة.
 (3) "فاعلية برنامج لتطوير مقررات الفيديو التعليمي بكليات التربية النوعية في ضوء كفايات المقرر"(
)
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية:
1. مالكفايات اللازمة لأخصائي تكنولوجيا التعليم لإنتاج برنامج فيديو تعليمي؟ 

2. ما صورة البرنامج المقترح لتطوير وتحسين كفايات أخصائي تكنولوجيا التعليم لإنتاج برنامج فيديو تعليمي ؟ 
3. ما مدى فعالية البرنامج المقترح في تطوير وتحسين كفايات أخصائي تكنولوجيا التعليم لإنتاج برنامج فيديو تعليمي ؟  
استخدمت الدراسة المنهجين الوصفي: واستخدم أثناء اشتقاق قائمة الكفايات، ومراجعة نتائج الدراسات السابقة والأدبيات في مجال تنمية الكفايات وإنتاج برامج الفيديو، والتجريبي: واستخدم أثناء قياس مدى فاعلية البرنامج المقترح لتطور كفايات أخصائي تكنولوجيا التعليم لإنتاج برنامج فيديو تعليمي، وبلغت عينة البحث مجوعتين إحداهما تجريبية وعددها (33) طالب وطالبة، والمجموعة الضابطة (30) طالب وطالبة، واستخدمت الدراسة قائمة بكفايات إنتاج برنامج فيديو تعليمي من إعداد الباحث، وبطاقة ملاحظة لقياس أداء الطلاب في مهارات إنتاج فيديو تعليمي، واختبار تحصيلي لقياس الجوانب المعرفية المرتبطة بهارات إنتاج فيديو تعليمي من إعداد الباحث، وكذلك برنامج فيديو تعليمي. 

وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها:

1. إعداد قائمة شملت (94) كفاية موزعة على أربع مجالات هي: 

كفايات إعداد برنامج الفيديو(31 كفاية فرعية)، وكفايات التصوير (20 كفاية فرعية)، وكفايات الإخراج (17 كفاية فرعية)، وكفايات المونتاج (26 كفاية فرعية).

2. تم تصميم ثلاث وحدات تعليمية مصغرة في برنامج شملت الوحدة الأولى على الجوانب المعرفية والمهارية عن أساسيات كاميرا الفيديو، والوحدة الثانية على الجوانب المعرفية والمهارية عن المهارات الأساسية اللازمة  للتصوير بكاميرا الفيديو.

3. دلت النتائج على  فاعلية البرنامج المقترح لتطوير كفايات إنتاج برنامج فيديو تعليمي بنسبة فاعلية (0.9) طبقا لنسبة الكسب المعدلة، ويرجع الباحث الفاعلية العالية للبرنامج إلى أثر تطبيق الوحدات التعليمية المصغرة ( الموديولات ). 
(4)" بناء قائمة الكفايات الأدائية والمهنية لمعلمات رياض الأطفال المرتبطة بالنمو الحركي"(
)
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن السؤال التالي: ما الكفايات التي يجب أن تتوفر لدى معلمة رياض الأطفال ومطالبهم المرتبطة بالنمو الحركي؟
واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي عن طريق استخدام قائمة الكفايات وملاحظة المعلمة، وبلغت عينة البحث العينة الأولى (150) معلمة طبق عليهن استبيان قائمة الكفايات الأدائية المهنية، والعينة الثانية (50) معلمة من معلمات رياض الأطفال بمحافظة القاهرة والتي طبق عليهن بطاقة الملاحظة.
واستخدمت الدراسة قائمة الكفايات الأدائية والمهنية لدى معلمة رياض الأطفال والمرتبطة بالنمو الحركي. 
 وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها:

1. التوصل إلى بناء قائمة الكفايات المهنية (20) كفاية تم استخلاصها من التحليل العاملي في شكل خمسة عوامل تمثل الكفايات المهنية لمعلمات رياض الأطفال.
2. التوصل إلى البناء العاملي للكفايات الأدائية المرتبطة بالنمو الحركي للطفل (لمعلمات رياض الأطفال)، وتم في ضوء التحليل العاملي إلى بناء قائمة للكفايات الأدائية (30 كفاية ) في شكل ست عوامل تمثل الكفايات الأدائية لمعلمات رياض الأطفال ومرتبطة بالنمو الحركي للطفل.
3. تم التوصل إلى بطاقة للملاحظة(30)  كفاية لملاحظة أداء المعلمات للتعرف على مدى كفاياتهم المرتبطة بالنمو الحركي للطفل.
4. يوجد انخفاض لدى معلمات رياض الأطفال في الدرجة الكلية لقائمة الكفايات الأدائية والدرجة الكلية لكل عامل مما يشير إلى انخفاض أدائهم لهذه الكفايات.
(5)" برنامج مقترح لتدريب معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها من الأطفال في مصر في ضوء الكفايات اللازمة لهم "(
)
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية:
1. ما الكفايات اللازمة لمعلم اللغة العربية للأطفال غير الناطقين بها ؟ 
2. ما مدى توافر هذه الكفايات لدى معلم اللغة العربية للأطفال غير الناطقين بها ؟ 
3. ما التصور المقترح لبرنامج تدريبي أثناء الخدمة لمعلم اللغة العربية للأطفال غير الناطقين بها في ضوء الكفايات ؟ 
4. ما فعالية البرنامج المقترح لتدريب معلم اللغة العربية للأطفال غير الناطقين بها في الجوانب اللغوية، والمهنية، والثقافية ؟   
واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي، وذلك فيما يتصل بدراسة وتحليل لبيانات، والبحوث السابقة، والمنهج التجريبي، وذلك فيما يتصل بتطبيق البرنامج المقترح، والوقوف على مدى فعاليته، وبلغت عينة البحث ( 10) لمعلمي اللغة العربية للأطفال غير الناطقين بها، واستخدمت الدراسة قائمة بالكفايات اللغوية، والمهنية، والثقافية اللازمة لمعلم اللغة العربية للأطفال غير الناطقين بها، اختبار تحصيلي لقياس مدى توافر الكفايات الثقافية لدى لمعلم اللغة العربية للأطفال غير الناطقين بها، بطاقة ملاحظة في ضوء قائمة الكفايات، تصميم برنامج تدريبي في ضوء الكفايات السابقة.

وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها: 
1. التوصل إلى قائمة بالكفايات اللغوية، والمهنية، والثقافية اللازمة لمعلمة اللغة العربية للأطفال غير الناطقين بها، وقد صنفت هذه الكفايات كالتالي: 
  أولاً: الكفايات اللغوية اللازمة لمعلم اللغة العربية للأطفال غير الناطقين بها. 

 ثانياً: الكفايات المنية اللازمة لمعلم اللغة العربية للأطفال غير الناطقين بها، وتنقسم إلى: 

· كفايات مهنية عامة:

· كفايات التخطيط للأنشطة. 
· كفايات تنفيذ الأنشطة. 
· كفايات التفاعل. 
· كفايات التقويم.

· كفايات مهنية تخصصية: 

· تعليم الاستماع. 
· تعليم التحدث. 
· تعليم القراءة. 

· تعليم الكتابة. 

-كفايات مهنية ثقافية: 

  ثالثاً: الكفايات الثقافية اللازمة لمعلم اللغة العربية للأطفال الناطقين بغيرها. 
2. أكد البرنامج فعاليته في تنمية بعض الكفايات اللغوية، والمهنية، والثقافية لدى معلم اللغة العربية للأطفال غير الناطقين بها.
(6)"الكفايات التدريسية اللازمة لمعلم التربية الفنية في مجال استخدام الكمبيوتر كوسيلة تعليمية في دولة الكويت"(
)
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية:
1. ما الكفايات التدريسية اللازمة لمعلم التربية الفنية في مجال استخدام الكمبيوتر كوسيلة تعليمية ؟
2. ما مفهوم الكفايات التدريسية وما أنواعها ؟
3. ما الكفايات التدريسية اللازمة لمعلم التربية الفنية؟
4. ما الكفايات التدريسية في مجال استخدام الكمبيوتر في تدريس التربية الفنية بشكل عام؟
5. ما الكفايات التدريسية في مجال استخدام الكمبيوتر في تدريس التربية الفنية في دولة الكويت؟
 واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي في الجانب النظري من الدراسة لتحديد الكفايات التي يحتاج إليها المعلمون في مجال استخدام أجهزة الكمبيوتر في تدريس الرسم، وبلغت عينة البحث: (415) معلماً ومعلمه، واستخدمت الدراسة استبانه بالكفايات اللازمة لمعلم التربية الفنية بدولة الكويت. وتنقسم إلى مجالين هما:
1. كفايات معرفية تدريسية.

2. كفايات أدائية تدريسية.

وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها:

1. تحديث المناهج الحالية باستخدام الكمبيوتر كوسيلة تعليمية في كلية التربية الأساسية.
2. تصميم إستراتيجية إعداد معلم التربية الفنية عند إضافة استخدام الكمبيوتر كوسيلة تعليمية في مجال الرسم.

3. تطوير برنامج إعداد معلم التربية الفنية في ضوء الكفايات التربوية.
(7)" فعالية برنامج تدريبي لتنمية الكفايات المهنية اللازمة لمعلمات مدارس الفصل الواحد في ضوء حاجتهن التدريبية لتدريس اللغة العربية"(
)
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية:
1. ما الكفايات المهنية والتخصصية اللازمة لمعلمات مدارس الفصل الواحد لتدريس اللغة العربية ؟ 
2. ما أسس البرنامج التدريبي الذي يمكن من خلاله تنمية الكفايات المهنية والتخصصية اللازمة لمعلمات مدارس الفصل الواحد لتدريس اللغة العربية ؟ 
3. ما فعالية البرنامج التدريبي المقترح في تنمية الكفايات المهنية والتخصصية اللازمة لمعلمات الفصل الواحد لتدريس اللغة العربية ؟    
واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي فيما يتصل بالإطار النظري والدراسات السابقة، والمنهج شبه التجريبي عند تجريبها للمنهج التدريبي المقترح، وبلغت عينة البحث  في المجموعة التجريبية (80)، والمجموعة ضابطة (40)، واستخدمت الدراسة استبانه لقائمة الكفايات المهنية، وبطاقة ملاحظة أداء المعلمات، واختبار تحصيلي لقياس الجانب المعرفي.

وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها:
إن البرنامج التدريبي المقترح له تأثير إيجابي في تنمية الجانب الأدائي للكفايات المهنية والتخصصية لدى ملمات مدارس الفصل الواحد بالعينة التجريبية ومن هنا يمكن القول أن البرنامج التدريبي المقترح كان له تأثير كبير في: 

1. زيادة التحصيل المعرفي للمعلمات. 
2. تنمية أداء معلمات مدارس الفصل الواحد داخل الفصل. 
3. مراعاة الفروق الفردية بين المعلمات. 
4. تدريب المعلمات على التعلم الذاتي. 
5. تدريب المعلمات على التعلم المستمر.
(8)" الكفايات المهنية لأخصائي تكنولوجيا التعليم ودور برنامج الإعداد في تنميتها (دراسة تحليلية )(
)
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية:
1. ما الكفايات المهنية التي ينبغي أن يكتسبها أخصائي تكنولوجيا التعليم بكلية التربية النوعية ؟
2. ما مدى تلبية برنامج الإعداد للكفايات المهنية اللازمة لأخصائي تكنولوجيا التعليم بكلية التربية النوعية ؟ 
3. ما التصور المقترح لبرنامج إعداد أخصائي تكنولوجيا التعليم قائم على الكفايات المهنية ؟ 
واستخدمت الدراسة: المنهج الوصفي القائم على الرصد التحليل لملائمته لطريقة البحث وأهدافه، واستخدمت الدراسة قائمة الكفايات المهنية اللازمة لأخصائي تكنولوجيا التعليم وتستخدم كمعيار للتحليل، وكذلك مجموعة من الاستبيانات تطبق على عين من أساتذة تكنولوجيا التعليم والمناهج.

وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها: 
1. وضع قائمة بالكفايات المهنية اللازمة لأخصائي تكنولوجيا التعليم بكلية التربية النوعية، اشتملت على (206) كفاية.
2. من خلال تحليل المقررات التخصصية كشفت النتائج التالية: 
3. نسبة الكفايات المهنية التي تضمنتها المقررات التخصصية بشكل يساعد في إكساب الطلاب الكفايات المهنية 43، 52%.

4. نسبة الكفايات المهنية التي تضمنتها المقررات التخصصية بشكل لا يساعد في إكساب الطلاب الكفايات المهنية 87، 20%.

5. نسبة الكفايات المهنية المتضمنة بقائمة الكفايات المهنية وقد أغفلتها المقررات 96، 62%. 
(9)" فعالية برنامج مقترح لتنمية بعض كفايات تكنولوجيا التدريب في مجال العمل المصرفي "(
)
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية:
1. ما كفايات تكنولوجيا التدريب الواجب توافرها لدى المدربين بقطاع التدريب ببنك فيصل الإسلامي المصري من وجهة نظر المتخصصين ؟ 
2. ما مستوى هؤلاء المدربين في أدائهم لتلك الكفايات ؟ 
3. ما صورة برنامج تدريبي مقترح لإكسابهم تلك الكفايات ؟ 
4. ما فعالية تدريس البرنامج على تنمية كفايات تكنولوجيا التدريب اللازمة لدى مجموعة البحث ؟  
واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي في الوقف على الكفايات اللازمة للمدرين في مجال العمل المصرفي ومراجعة البحوث والدراسات السابقة، وكذلك المنهج التجريبي في الوقوف على مدى فاعلية البرنامج المقترح في تنمية تكنولوجيا التدريب المتطورة اللازمة، وبلغت عينة البحث (5) متدربين، واستخدمت الدراسة 
قائمة تكنولوجيا التدريب اللازمة للمدربين في مجال العمل المصرفي، وبطاقة ملاحظة أداء المدربين على استخدام كفايات تكنولوجيا التدريب، واختبارا التحصيلي، واختبار المهاري.

وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها: 
1. إعداد قائمة كفايات تكنولوجيا التدريب اللازمة للمتدربين في مجال العمل المصرفي وقد اشتملت هذه القائمة على عشرون كفاية موزعة على المحاور الثلاثة التالية: 
· كفاية العمل على شبكة السويفت، وتضمنت ست كفايات.

· كفايات التعامل مع رسائل السويفت، وتضمنت عشر كفايات.
· كفايات المراجعة على شبكة السويفت، وتضمنت أربع كفايات.
2. إعداد برنامج تدريبي يتكون من ثمانية لقاءات تدريبية.

3. وجود فاعلية للبرنامج المقترح لتنمية كفايات تكنولوجيا التدريب اللازمة المتدربين في مجال العمل المصرفي.
 (10) "فعالية برنامج مقترح في تنمية كفايات تكنولوجيا التعليم لدى معلمي محو الأمية بجمهورية مصر العربية "(
)
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية: 
1. ما كفايات تكنولوجيا التعليم الواجب توافرها لدى معلمي محو الأمية ؟
2. ما التصور المقترح في بناء برنامج لتنمية كفايات تكنولوجيا التعليم لدى معلمي محو الأمية؟ 
استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي والذي يهدف إلى تحليل الواقع الفعلي لمشكلة الدراسة، وكذلك المنهج التجريبي الذي يقوم على التجربة العملية، وبلغت عينة البحث (27) من خريجي الدبلومات الفنية من معلمي محو الأمية، واستخدمت الدراسة بطاقة ملاحظة للأداء العملي، برنامج مقترح  لتنمية كفايات تكنولوجيا التعليم.

وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها: 
1. ضعف إقبال الدارسين على فصول محو الأمية لاهتمام المواطنين بالناحية المادية قبل الناحية الثقافية، وكذلك سوء الحالة الاقتصادية للدارس. 
2. إن طرق التعليم المستخدمة حالياً تعتمد غالبيتها على الاستماع وقلما تتيح للدارسين الكبار ذوي الخبرة العميقة فرصة المشاركة في التفكير والاكتشاف.
(11) "فاعلية تطبيق أحد برامج التنمية المهنية في تدعيم الكفايات والاتجاهات التكنولوجية لدي معلمي التربية البدنية في المناطق الحضرية من الولايات المتحدة الأمريكية نحو استخدام التكنولوجيا المتطورة" (
)
هدفت هذه الدراسة إلى:
1. تناول التأثيرات المترتبة علي تطبيق أحد برامج التدخل في مجال التنمية المهنية القائمة على التكنولوجيا المتطورة بالنسبة لتدعيم الكفايات التكنولوجية لمعلمي التربية البدنية. 
2. كما هدفت- أيضا- إلي تناول التأثيرات الناتجة عن تطبيق هذا البرنامج المقترح علي اتجاهات هؤلاء المعلمين نحو استخدام التكنولوجيا المتطورة في التعليم.
استخدمت الدراسة المنهج التجريبي القائم على استخدام تصميم المجموعة الواحدة ذات الاختبارين القبلي والبعدي، وبلغت عينة البحث (41) من معلمي التربية البدنية الذين تم اختيارهم من مجموعة من المدارس الواقعة داخل وحول إحدى المدن الحضرية الكبرى بمنطقة وسط غرب الولايات المتحدة الأمريكية، واستخدمت الدراسة مقياس كفايات استخدام التكنولوجيا لدي معلمي التربية البدنية، واستبانه تقيس اتجاهات المعلمين نحو توظيف التكنولوجيا في التدريس.

وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها: 

1. توصلت الدراسة إلي أن برنامج التدخل لتدعيم استخدام التكنولوجيا لدي هؤلاء المعلمين يحقق نتائج كبيرة و فعالة في تدعيم كفاياتهم التكنولوجية بشكل وكذلك الكفايات المتعلقة بإدخال التكنولوجيا المتطورة في التدريس؛ في ضوء الفروق بين نتائج الاختبارين القبلي و البعدي للدراسة.
2. كما توصلت- أيضا- إلي أن هناك توجه بارز لدي عدد كبير من المعلمين المفحوصين نحو تدعيم كفاياتهم التكنولوجية في التدريس. وفي ضوء تلك النتائج التي توصلت إليها الدراسة؛ أستنتج الباحثون أن المعلمين العاملين في المجال يجب أن يتلقوا قدر مناسب من التدريب علي سبل توظيف الوسائل والأدوات التكنولوجية المتطورة في التدريس، وكيفية دمجها في تدريسهم من خلال طرق وأساليب تعزز وتدعم تحقيق أهدافهم التدريسية المنشودة إلي حد بعيد. كما أشارت الدراسة كذلك إلي ضرورة تزويد المعلمين في مرحلة ما قبل الخدمة بالمهارات اللازمة لاستخدام وإدخال وتوظيف التكنولوجيا المتطورة في عمليات تدريسهم.
(12) "الكفايات الأزمة لمعلمي المرحلة الثانوية لاستخدام الكمبيوتر في عملية التدريس في مدارس الجمهورية اليمنية ومدى توافرها لديه"(
)
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية:
1. ما الكفايات اللازمة لمعلم المرحلة الثانوية لاستخدام الكمبيوتر بفاعلية في العملية التعليمية؟ 
2. ما مدى تقدير المعلم لأهمية الكفايات اللازمة لمعلم المرحلة الثانوية لاستخدام الكمبيوتر في عملية التدريس؟ 
3. إلى أي مدى تتفاوت درجات توافر الكفايات اللازمة للمعلم لاستخدام الكمبيوتر في عملية التدريس ؟ 
4. ما مدى اختلاف تقدير المعلم لأهمية الكفايات اللازمة لاستخدام الكمبيوتر في عملية التدريس باختلاف الجنس والتخصص والتأهيل التربوي والتدريب ؟ 
5. ما مدى توافر كفايات استخدام الكمبيوتر في عملية التدريس اللازمة للمعلم؟ 
6. ما التصور المقترح لإعداد معلم الكمبيوتر التعليمي في الجمهورية اللبنانية؟ 
استخدمت الدراسة المنهج الوصفي لتحليل مصادر اشتقاق الكفايات اللازمة لاستخدام الكمبيوتر في العملية التعليمية والتدريسية، والمنهج التاريخي في عرض التجارب العالمية والعربية في عملية إدخال الكمبيوتر إلى مدارس التعليم العام، وبلغت عينة البحث (1269) معلماً ومعلمة يعملون في (21) مدرسة، واستخدمت الدراسة  قائمة بالكفايات اللازمة لمعلم المرحلة الثانوية لاستخدام الكمبيوتر في عملية التدريس.  

وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها:

1. أنه تم تحديد كفايات استخدام الكمبيوتر في أهمية التدريس تضمنت قائمة بالكفايات موزعة على خمسة محاور: 
· الكفايات المعرفية وتضمن (22). - الكفايات التطبيقية (11).  - الكفايات التدريبية (20).  - الكفايات التقنية (10).  - الكفايات البحثية (9). 
2. بالنسبة لمدى تقدير المعلمين لأهمية الكفايات يقدرون بنسبة عالية.
3. بالنسبة لمدى توافر الكفايات لدى عينة الدراسة ككل كان مستواها منخفض.
(13) "التعلم من خلال التدريس:دراسة حالة لسبل تنمية الكفايات المهنية لدي إحدى معلمات مادة الرياضيات في إدارة الفصول الدراسية القائمة علي الاستقصاء"  (
)
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية:
1. كيف يمكن لبنية تنظيم الدروس القائمة علي دعائم البحث والاستقصاء أن تتغير بمرور الوقت من حين لأخر؟

2. كيف يمكن لبنية تنظيم وجودة المناقشات الصفية داخل الفصول الدراسية أن تتغير بمرور الوقت من حين إلي آخر؟
استخدمت الدراسة منهج دراسة الحالة الكيفية؛ حيث نجد أنه تم تسجيل الدروس التي قامت إحدى المعلمات بتقديمها للطلاب باستخدام الفيديو لأغراض التقويم البنائي/التكويني للمواد التدريسية المستخدمة، وبلغت عينة البحث تم إجراء الدراسة على واحدة فقط من معلمات الرياضيات بإحدى المدارس الابتدائية على مدار ثلاث أعوام، واستعانة الدراسة  بالملاحظة لما يدور في الفصول الدراسية.

وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها : تمكن الباحثان في نهاية المطاف من صياغة عدد من المعايير الدقيقة التي تحدد طبيعة الكفايات المهنية اللازم توافرها لدي هذه المعلمة، فضلا عن إبراز إمكانية تدعيم صقل تلك الكفايات المهنية المطلوبة من خلال عملية التدريس.
(14) "برنامج مقترح لتنمية بعض الكفايات المهنية في مجال تكنولوجيا التعليم لمعاوني أعضاء هيئة التدريس غير المتخصصين بجامعة قناة السويس"(
)
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية:
1. ما الكفايات المهنية في مجال تكنولوجيا التعليم الواجب توافرها لدى معاوني أعضاء هيئة التدريس غير المتخصصين بالجامعات المصرية؟ 
2. ما صورة البرنامج المقترح القائم على التعلم الذاتي الذي من خلاله يمكن تنمية الكفايات المهنية في مجال تكنولوجيا التعليم لمعاوني أعضاء هيئة التدريس غير المتخصصين؟ 
3. ما فاعلية البرنامج المقترح في إتقان الكفايات (المعرفية – المهارية) المهنية في مجال تكنولوجيا التعليم لمعاوني أعضاء هيئة التدريس غير المتخصصين؟  
استخدمت الدراسة المنهج الوصفي في إعداد قائمة كفايات تكنولوجيا التعليم اللازمة لمعاوني أعضاء هيئة التدريس، والمنهج التجريبي لقياس فعالية البرنامج المقترح، وبلغت عينة البحث (40) من معاوني أعضاء هيئة التدريس، (22) من الإناث، (18) من الذكور، واستخدمت الدراسة قائمة بكفايات تكنولوجيا التعليم اللازمة لمعاوني أعضاء هيئة التدريس (غير المتخصصين بمجال تكنولوجيا التعليم)، واختبارا تحصيليا لقياس الجانب المعرفي لكفايات تكنولوجيا التعليم، وبطاقة ملاحظة لرصد الجانب المهاري لكفايات تكنولوجيا التعليم، وكذلك برنامج حاسوبي قائم على التعلم الذاتي والذي بتضمن خمسة موديولات في الكفايات المعرفية والمهارية اللازمة لمعاوني أعضاء هيئة التدريس.

وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها: 

1. أثبت البرنامج فاعلية في التطبيق البعدي للاختبار التحصيلي.
2. حقق أكثر من 80 % من المتدربين مستوى الإتقان المطلوب (80%) على الأقل في التطبيق البعدي للاختبار التحصيلي  للكفايات المعرفية لتكنولوجيا التعليم بالنسبة لكفاية تصميم و إنتاج العروض التقديميه. 

3. حقق أكثر من 80 % من المتدربين مستوى الإتقان المطلوب (80%) في التطبيق البعدي لبطاقة الملاحظة للكفايات المهارية لتكنولوجيا التعليم بالنسبة لكفاية تصميم وإنتاج العروض التقديميه. 
(15) "تصميم برنامج تدريبي لتنمية كفايات العاملين بمراكز مناهل المعرفة في ضوء احتياجاتهم المهنية والمستحدثات التكنولوجية"(
)
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية : 
1. ما مدى تلبية برامج تدريب العاملين بمراكز مناهل المعرفة أثناء الخدمة لاحتياجاتهم المهنية ؟ 
2. مالكفايات اللازمة للعاملين بمراكز مناهل المعرفة فيما يتعلق بأدوارهم المهنية والمستحدثات التكنولوجية ؟ 
3. ما الاحتياجات التدريبية للعاملين بمراكز مناهل المعرفة من الكفايات اللازمة لهم للعمل بوظيفة أخصائي تكنولوجيا التعليم ؟   
استخدمت الدراسة المنهج الوصفي لتحقيق أهداف الدراسة الحالية، وبلغت عينة البحث تتكون عينة الدراسة من فئتين: الأولى (30) فرد من المتخصصين خريجي قسم تكنولوجيا التعليم، والثانية (40) فرد من غير المتخصصين، واستخدمت الدراسة استبانه الكفايات اللازمة للعاملين بمراكز مناهل المعرفة. 

وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها : 

1. أن برامج تدريب العاملين بمراكز مناهل المعرفة بمدارس التعليم العام أثناء الخدمة لا تلبي احتياجاتهم المهنية، سواء بالنسبة للمتخصصين منهم أو غير المتخصصين. 
2. أن الكفايات المهنية اللازمة لأخصائي تكنولوجيا التعليم العملين بمراكز مناهل المعرفة تقع في تسعة محاور أساسية تكونت  143 كفاية فرعية، هذه المحاور هي: 
- كفايات عامة. 


- كفايات إدارة وتجهيز مركز مناهل المعرفة. 

- كفايات  تصميم المواقف والوسائل التعليمية.   - كفايات إنتاج الوسائل التعليمية. 

- كفايات اختيار الوسائل التعليمية.   - كفايات استخدام المستحدثات التكنولوجية المتوفرة في مراكز مناهل المعرفة. 
- كفايات الصيانة الأولية.   - كفايات تدريب أسرة المدرسة والتواصل معهم. 

- كفايات التقويم.  

(16) "فعالية برنامج مقترح لتدريب معلمي اللغة الانجليزية على توظيف تكنولوجيا التعليم في ضوء المعايير القومية"(
)
هدفت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التالية :
1. ما الاحتياجات المهنية اللازمة لمعلمي اللغة الانجليزية في قاعة الدرس على توظيف تكنولوجيا التعليم في ضوء المعايير القومية ؟
2. ما صورة برنامج مقترح لتدريب معلمي اللغة الانجليزية على توظيف تكنولوجيا التعليم بناء على ما تم تحديده من احتياجات؟
3. ما فاعلية البرنامج المقترح لتنمية مهارات معلمي اللغة الانجليزية لتوظيف تكنولوجيا التعليم؟ 
استخدمت الدراسة المنهج التجريبي، وبلغت عينة البحث (10) من معلمي اللغة الانجليزية، واستبانه لتحديد احتياجات المعلمين في مجال توظيف تكنولوجيا التعليم، ونموذج كيركبترك لتقويم التدريب في قياس مدى تحقيق البرنامج لأهدافه.

وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها :

1. أفاد كل المتدربين أن أهداف البرنامج كانت واضحة لهم.
2. أفاد 90% من مجموع المتدربين أن البرنامج ساعدهم في توظيف تكنولوجيا التعليم في التدريس.
3. أفاد 50% من مجموع المتدربين بأن الفترة المحددة للبرنامج كانت غير كافية، وأشار 40% من المتدربين أنه الفترة كافية، في حين 10% لم يقرر إلى الفريقين ينظم.
(17) "تنمية الكفايات المهنية للمعلمين نحو التعامل مع مجموعات متنوعة من المتعلمين في إطار سياق البرامج التعليمية ذات الصبغة الدولية"  (
)
هدفت الدراسة إلى دراسة مجموعة مؤلفة من ستة من الطلاب- المعلمين الأمريكيين في مرحلة ما قبل الخدمة (التربية العملية)؛ بهدف محاولة التعرف علي طبيعة فهمهم للثقافة السائدة في مجال التعليم فضلا عن تحديد هوياتهم الثقافية الذاتية وتأثيرها علي عمليات تدريسهم ومعرفتهم بالأبعاد الاجتماعية والثقافية والعقلية/المعرفية لشرائح متنوعة من الطلاب والأسر والمجتمعات المحلية المختلفة. 

استخدمت الدراسة منهجية بحثية كيفية، وقائمة على تحليل المحتوي. حيث ترتكز هذه الدراسة الكيفية - في جانب منها- علي تناول تأثير الأنشطة التعليمية العبر ثقافية والتعليم ذو الطابع الدولي/العالمي علي مجموعة من المعلمين في كلا من الولايات المتحدة الأمريكية والبرازيل، وبلغت عينة البحث (22) من طلاب كليات التربية فضلا عن اثنان من المعلمين العاملين بالمدارس ذوي الخلفيات الاجتماعية- الاقتصادية واللغوية والعرقية المختلفة، واعتمدت الدراسة على جمع البيانات البحثية اللازمة فيما يتعلق بتأثير تطبيق المقرر الدراسي المقترح علي المعلمين في كلتا الدولتين ثم المقارنة بين البيانات المتاحة لنا؛ في ضوء العوامل الاجتماعية- الاقتصادية والإثنوجرافية والتفسيرية المختلفة، وكذلك تحليل بيانات الدراسة باستخدام طرق وأساليب البحث الكيفي وتحليل المحتوي.
وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها:

1. أن المقرر الدراسي يتمتع بدرجة كبيرة من الفاعلية في تدعيم وصول المعلمين في كلتا الدولتين إلي مستويات مناسبة من التنمية المهنية والقدرة علي التعامل مع متعلمين متنوعين من منظور عالمي/دولي يتخطى الحواجز الثقافية واللغوية القائمة.

2. كما يتمتع- أيضا- بالقدرة علي تدعيم فهم هؤلاء المعلمين لطرق وأساليب التدريس المستخدمة، فضلا عن مواد التقييم الدراسي القادرة علي الاستجابة للاحتياجات التفاعلية، واللغوية، والمعرفية، والتعليمية للطلاب المتعلمين ذوي الخلفيات الاجتماعية والثقافية والعقلية والمجتمعية المتنوعة.

(18) "فاعلية برنامج للتنمية المهنية في تنمية كفايات المعلمين في تطبيق طرق التعلم التعاوني : دراسة لمدة عامين حول أحد برامج التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس"(
)    
هدفت الدراسة إلى تناول التأثيرات الناتجة عن تطبيق أحد البرامج المقترحة للتنمية المهنية في تدعيم تطبيق التعلم التعاوني من جانب معلمي المدارس الابتدائية في هولندا.
واعتمدت الدراسة على تصميم بحثي ثنائي المجموعات مع تطبيق اختبارين قبلي وبعدي لدراسة فاعلية البرنامج المطبق علي السلوكيات التدريسية للمعلمين المفحوصين، وبلغت عينة البحث تم تطبيق الدراسة الحالية على عينة مختارة من بين معلمي المدارس الابتدائية في هولندا، واستخدمت الدراسة استمارة ملاحظة لسلوكيات المعلمين أثناء التدريس باستخدام طريقة التعلم التعاوني. 

وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من بينها:

 وفي ضوء عمليات ملاحظة سلوكيات المعلمين أثناء تدريس الدروس المختلفة للطلاب باستخدام الأساليب التعاونية؛ توصلت الدراسة إلي وجود تأثير كبير وذو دلالة إحصائية لإدخال المعالجات التجريبية المقترحة علي السلوكيات التدريسية للمعلمين وهي:

·  تدعيم الاعتماد الإيجابي المتبادل علي الآخرين. 
- المحاسبية الذاتية. 

·  صقل المهارات الاجتماعية.
- تقويم عمليات التعلم الجماعية في إطار فريق. 

كما توصلت الدراسة- أيضا- إلي أن التأثيرات الناتجة عن عملية التدريب تظهر بوضوح من خلال الربط بين طريقتي التدريس باستخدام التعلم التعاوني والتدريس بالعرض المباشر، فضلا عن تنشيط المعرفة السابقة لدي الطلاب حول مهاراتهم الاجتماعية. وإضافة إلي ما سبق، حصل المعلمون المشاركون في المجموعة التجريبية للدراسة علي درجات أعلي وذات دلالة إحصائية مقارنة بزملائهم في المجموعة الضابطة فيما يتعلق بقدرتهم علي تنشيط تذكر المعرفة الأكاديمية السابقة.

تعقيب على دراسات المحور الثالث : 

  من خلال العرض السابق للدراسات والبحوث التي اهتمت بتدريب المعلمات القائمة على الكفايات، فقد استفادت الباحثة منها فيما يلى:

1. استهدفت هذه الدراسات تحديد الكفايات المهنية والتكنولوجية للمعلمين، واشتقاق هذه الكفايات من مصادرها المتنوعة.
2. تأكيد معظم هذه الدراسات على ضرورة توافر الكفايات المهنية والتكنولوجية لدى المعلمين.
3. طرق تحديد الكفايات المهنية والتكنولوجية واشتقاقها ككفايات أساسية وكفايات فرعية مثل كفايات التخطيط للدرس، وكفايات تنفيذ الدرس، وكفايات تقويم، الدرس وكفايات تصميم الوسائل التكنولوجية وتوظيفها.
4. التعرف على كيفية تصميم أدوات تحديد الكفايات اللازمة لمعلمات علم الفرائض والمواريث والمتمثلة في الاستبانه وبطاقة الملاحظة. 
وقد اتفقت معها من حيث: 
1. هدفت الدراسات في هذا المحور إلى بناء برامج تدريبية في ضوء الكفايات اللازمة للمعلمين.
2. تنمية الكفايات المهنية مثل دراسة إيمان أحمد هريدي2003، ودراسة محمد رفعت حسنين2004، ودراسة سامية علي محمد2004، ودراسة طارق علي حسن الجبروني2007، ودراسة Dantas.M.2007.
3. تنمية الكفايات التكنولوجية مثل دراسة إبراهيم عبدالفتاح يونس1997، ودراسة نوريه حمد علي2003، ودراسة أحمد كامل مصطفى2004، ودراسة محمد محمد صغير2006. 
 تختلف الدراسة الحالية عن بعض الدراسات السابقة في كونها تسعى لتنمية كفايات معلمات علم الفرائض والمواريث بشكل خاص.

تعقيب عام على فصل الدراسات السابقة :   

 بعد مراجعة الدراسات والبحوث السابقة العربية والأجنبية وثيقة الصلة بالدراسة الحالية، وعرضها تفصيلاً، وجدت الباحثة أنه يمكن الإفادة من هذه الدراسات فيما يلي: 

1. يتفق البحث الحالي مع معظم البحوث والدراسات في التطبيق على المعلمات مثل دراسة محمد لطفي محمد جاد(2007)، علي محمد صالح(2002)، ودراسة Leikiin، R. & Rota (2006)، محمد رفعت حسنين(2004)، أما بالنسبة للدراسة تيسير شلقاني(2002) فكانت شاملة للمعلمين والمعلمات، وكذلك دراسة عيسى محمد يوسف(2002)، وكذلك دراسات أخرى.
2. توجيه الباحثة إلى بعض الادبيات والمراجع ذات العلاقة والصلة بموضوع البحث الحالي.
2. استفادت الباحثة من هذه البحوث والدراسات في تدعيم الإطار النظري للبحث.
3. استفادت الباحثة من هذه البحوث والدراسات في بناء أداة البحث الحالى (بطاقة الملاحظة)، وضبطها، وتطبيقها.
4. إعداد قائمة بالكفايات المهنية والتكنولوجية اللازمة لمعلمات علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية.
5. تحديد خطوات وأسس بناء برنامج الفيديو التفاعلي لمعلمات علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية.
6. وضع التصميم التجريبي للبحث الحالي.
7. تطبيق الأساليب الإحصائية المناسبة لطبيعة البحث الحالي، وتصميمه شبه التجريبي.
8. يتفق البحث الحالي مع البحوث والدراسات السابقة في اعتماده على التدريب أثناء الخدمة.
9. تعتبر نتائج الدراسات السابقة أساسا قويا دفع الباحثة إلى الإفادة من الأساليب والطرق و الاستراتيجيات والبرامج المستخدمة فيها، وما تضمنته من أنشطة وخبرات ووسائل في بناء برنامج الدراسة الحالية، وقياس فاعلية هذا البرنامج.
الفصل الرابع
بناء أدوات البحث وإجراءات تطبيقها

الفصل الرابع

بناء أدوات البحث وإجراءات تطبيقها
بعد عرض الإطار النظري والدراسات السابقة في الفصل الثاني و الثالث، يهدف الفصل الرابع من البحث إلى عرض الإجراءات التي اتبعتها الباحثة لإعداد أدوات الدراسة وبناء برنامج الفيديو التفاعلي.
حيث يتناول منهجية البحث، وأهم إجراءاته، والخطوات التى اتبعت لبناء البرنامج كذلك التعرض لخطوات بناء أدوات القياس وسبل التأكد من صدقها وثباتها وأهم الإجراءات التي اتبعت في تطبيق البرنامج. 

 منهج البحث: 

· يتبع هذا البحث منهجين هما:

- المنهج الوصفي: ويستخدم في جمع البيانات التي تساعد في تحديد الكفايات اللازمة لمعلمات مادة علم الفرائض والمواريث بالمرحلة الثانوية وفي دراسة البحوث والدراسات السابقة التي تناولت كفايات المعلمات.

     - المنهج شبه التجريبي: ويستخدم في تجريب برنامج الفيديو التفاعلي وتطبيقه على معلمات مادة علم الفرائض والمواريث بالمرحلة الثانوية.
التصميم التجريبي:     

 تقوم الدراسة على التصميم التجريبي ذي المجموعة الواحدة كما هو موضح بالشكل التالي:

	القياس القبلي

(بطاقة الملاحظة)
	المعالجة
(برنامج فيديو تفاعلي)
	القياس البعدي
(بطاقة الملاحظة)


شكل ( 5 ) التصميم التجريبي
· متغيرات البحث: 

- المتغير المستقل 
برنامج الفيديو التفاعلي 

·  المتغير التابع 

النمو في الكفايات المهنية لمعلمات مادة علم الفرائض والمواريث
النمو في الكفايات التكنولوجية لمعلمات مادة علم الفرائض والمواريث
أولاً:بناء قائمة الكفايات:  
عند بناء قائمة الكفايات المطلوب توافرها في معلمات علم الفرائض والمواريث بالمرحلة الثانوية بالمملكة العربية السعودية اتبعت الباحثة الخطوات التالية:
· الهدف من القائمة:

تهدف قائمة الكفايات إلى التوصل إلى الكفايات المهنية والتكنولوجية الواجب توافرها لدى معلمات علم الفرائض والمواريث بالمرحلة الثانوية بالمملكة العربية السعودية، كما يتم في ضوئها تعرف مدى تمكن المعلمة من هذه الكفايات، وبالتالي بناء البرنامج التدريبي.  

· مرحلة جمع الكفايات: 
قامت الباحثة باشتقاق قائمة الكفايات المطلوب توافرها في معلمات علم الفرائض والمواريث بالمرحلة الثانوية بالمملكة العربية السعودية وذلك من خلال الآتي: 

· تحليل الدراسات السابقة المتعلقة بالكفايات. 
· المراجع والكتب والأدبيات المختلفة المتعلقة بموضوعات التدريب.
· العلماء والخبراء في مجال المناهج وطرائق التدريس، وتكنولوجيا التعليم.
· مرحلة صياغة الكفايات: 
   راعت الباحثة الاعتبارات التالية عند تحديد قائمة الكفايات: 

1. أن تكون الصياغة بلغة بسيطة بعيدة عن التعقيد. 
2. أن تكون العبارة سهلة وميسرة. 
3. أن لا تحتمل العبارة أكثر من معنى. 
4. أن تكون العبارة متصلة بالمجال الذي صيغت من أجله. 
وقد أعدت الباحثة القائمة المبدئية للكفايات المهنية والتكنولوجية ومصادر اشتقاقها، الواجب توافرها لدى معلمات علم الفرائض والمواريث(
)، وقد تضمنت القائمة المبدئية (72 كفاية) موزعة على خمسة مجالات، وهذه المجالات هي: 

 المجال الأول: كفايات التخطيط للدرس
المجال الثاني: كفايات تنفيذ الدرس
المجال الثالث: كفايات التقويم 

المجال الرابع:  كفايات تصميم وإنتاج بعض مواد تكنولوجيا التعليم

المجال الخامس: كفايات توظيف تكنولوجيا التعليم في المواقف التعليمية
· الصورة المبدئية لقائمة الكفايات:
لضبط الصورة المبدئية لقائمة الكفايات، وتحديد أهمية كل كفاية وتحديد الوزن النسبي لها، قامت الباحثة بوضع مقياس متدرج ثلاثي الخيارات: (كبيرة – متوسطة – منعدمة) في قائمة الكفايات. وتم عرضها على السادة المحكمين(
) وذلك لمعرفة آرائهم في القائمة من حيث:
1. الصياغة اللغوية للكفايات الواردة بالقائمة.

2. تحديد أهمية كل كفاية. 

3. مدى مناسبة الكفاية الفرعية للكفاية الرئيسة. 

4. تعديل أو إضافة أو حذف ما يرونه مناسباً من الكفايات الواردة. 
وقد قامت الباحثة بتجميع قوائم الكفايات من السادة المحكمين وتم رصد أراء المحكمين حول مدى أهمية الكفايات وحساب النسبة المئوية لنسب الاتفاق بين المحكمين، وقد أخذت الباحثة بأرآء المحكمين التي تتلخص فيما يلي: 
1. كفايات يجب حذفها.
2. كفايات تم تعديل صياغتها.
3. كفايات تم إضافتها.(
)
· قائمة الكفايات في صورتها النهائية: 

في ضوء ما أسفرت عنه الخطوة السابقة، تمكنت الباحثة من الوصول إلى الصورة النهائية لقائمة الكفايات المهنية والتكنولوجية لدى معلمات علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية(
)، وقد تم ترتيبها تحت المجالات التي تنتمي إليها، وقد جاءت القائمة مشتملة على (58) مهارة، ومتدرجة تحت المجالات الرئيسة التي يوضحها الجدول التالي: 
جدول (2)  المجالات الرئيسية والفرعية لقائمة الكفايات المهنية والتكنولوجية
	المجال
	المجالات الرئيسية للكفايات
	الكفايات الفرعية

	الأول
	كفايات التخطيط للدرس
	13

	الثاني
	كفايات تنفيذ الدرس
	14

	الثالث
	كفايات تقويم الدرس 
	6

	الرابع
	كفايات تصميم وإنتاج بعض مواد تكنولوجيا التعليم  
	7

	الخامس
	كفايات توظيف تكنولوجيا التعليم في المواقف التعليمية
	18

	مجموع الكفايات الفرعية
	58


ثانياً: بناء بطاقة الملاحظة : 

 اتبعت الباحثة عند بناء البطاقة الخطوات التالية:

· الهدف من بطاقة الملاحظة: 

تهدف بطاقة الملاحظة إلى تعرف مدى توافر الكفايات المهنية والتكنولوجية لدى معلمات علم الفرائض والمواريث، وذلك في ضوء الكفايات السابقة التي تم التوصل إليها، وذلك لتحديد المستوى القبلي للمعلمات. وتعرف ما الكفايات التي ينبغي تنميتها لديهن.
· صياغة عناصر البطاقة: 

لما كان هدف البطاقة هو تعرف مدى توافر الكفايات المهنية والتكنولوجية لدى معلمات علم الفرائض والمواريث، من حيث: 

الكفايات المهنية 

1. التخطيط للدرس 
2. تنفيذ الدرس 
3. تقويم الدرس 
الكفايات التكنولوجية 

1. تصميم و إنتاج بعض مواد تكنولوجيا التعليم 
2. توظيف تكنولوجيا التعليم في المواقف التعليمية 

فقد تمت صياغة عناصر البطاقة بما يتفق مع أهدافها، بحيث يتبع كل محور العناصر المعبرة عنه. وقد تم مراعاة ما يلي في صياغة العناصر: 

1. أن تكون العبارة واضحة.

2. أن تكون العبارة مصاغة في صورة إجرائية، يمكن ملاحظتها وقياسها.
3. أن تكون العبارة الفرعية مرتبطة بالمجال التابع لها.
4. أن تصاغ العبارة بحيث لا تحتمل أكثر من معنى واحد. 

· تعليمات البطاقة: 

روعي عند صياغة تعليمات البطاقة أن تكون واضحة ومحددة، وقد تم وضع التعليمات المناسبة لإجراء الملاحظة على نحو سليم، وتضمنت تعليمات البطاقة بعدين هما:
· تعليمات خاصة بالمفحوص شملت:


اسم المعلمة، اسم المدرسة، سنوات الخبرة، الحصة، اليوم، والتاريخ.
· تعليمات خاصة بالملاحظ:

حيث تم وضع تعليمات البطاقة  مع توضيح هدف البطاقة. 

· يتم تطبيق هذه البطاقة أثناء عرض الدرس. 

·  وضع علامة (( ) في الخانة المخصصة لذلك، حسب أداء المفحوصة.
· تدوين الملاحظات في مكانها المناسب في بطاقة الملاحظة.
· التقدير الكمي لأداء المعلمات: 

استخدمت الباحثة أسلوب التقدير الكمي بالدرجات لكل كفاية، أو كل عبارة، حيث خصصت لذلك أربع خانات، بحيث يكون هناك ثلاثة مستويات للقيام بالأداء، ومستوى واحد بعدم القيام بالأداء: 

تؤدي المهمة بمستوى (كبير)



خصصت لها ثلاث درجات 

تؤدي المهمة بمستوى (متوسط) 



خصصت لها درجتان 

تؤدي المهمة بمستوى (منخفض) 



خصصت لها درجة 

لا تؤدي المهمة ( صفر )   



خصصت لها صفر 

بحيث تضع الملاحظة علامة (() في حالة قيام المعلمة بالأداء بمستوى في الخانة الدالة على ذلك. وتضع (() في حالة لا تؤدي المعلمة المهمة.
· ضبط بطاقة الملاحظة: 

    وقد مرت مرحلة ضبط البطاقة بمرحلتين هما: 

· المرحلة الأولى: صدق البطاقة:

يتم تقدير صدق البطاقة عن طريق الصدق الظاهري: ويقصد به المظهر العام للبطاقة من حيث نوع المفردات وكيفية صياغتها ووضوحها ووضوح تعليماتها ومدى دقتها، ولتحقيق ذلك تم عرض البطاقة على مجموعة من السادة المحكمون(
)، وذلك لمعرفة آرائهم ومقترحاتهم في كل بطاقة فيما يلي:

1. سلامة الصياغة اللغوية للبطاقة. 

2. وضوح التعليمات الخاصة بالبطاقة. 
3. إبداء أية ملاحظات أو مقترحات.
4.  مدى صلاحية البطاقة للتطبيق. 
 وقد اقتصرت تعديلات السادة المحكمين على إعادة صياغة بعض العبارات ولم يتم حذف أو إضافة أي عبارات من البطاقة، وأجمع السادة المحكمين على أن بطاقة الملاحظة تشتمل على جميع الجوانب المراد ملاحظتها وقياسها لدى عينة الدراسة. ومن خلال استعراض آراء السادة المحكمين كان متوسط النسبة المئوية لآرائهم كما في الجدول التالي:

جدول (3 ) نسبة اتفاق أراء السادة المحكمين لبطاقة الملاحظة
	المجالات
	التخطيط للدرس
	تنفيذ الدرس
	تقويم الدرس
	تصميم وإنتاج بعض مواد تكنولوجيا التعليم
	توظيف تكنولوجيا التعليم
	المتوسط

	نسبة اتفاق أراء السادة المحكمين لبطاقة الملاحظة
	100 %
	91.7%
	91.7%
	91.7 %
	83.3%
	91.68%


ويتضح من الجدول (3) أن متوسط نسبة اتفاق المحكمين هي (91.68%) وهي تعتبر نسبة جيدة لاستخدام البطاقة للتطبيق على العينة.

· المرحلة الثانية: ثبات البطاقة:
تم حساب ثبات بطاقة الملاحظة بأسلوب تعدد الملاحظات على أداء المعلمة الواحدة، وذلك عن طريق حساب معامل الاتفاق بين تقديرهم لأداء المعلمة الواحدة، وقد استعانت الباحثة باثنتين من الزميلات في التخصص، وقامت بتدريبهما على استخدام بطاقة الملاحظة وتعريفهما بمحتواها وارتباطها بالأهداف التي تقيسها، وقد قامت الباحثة وزميلاتها بملاحظة أداء (4) معلمات من معلمات مادة علم الفرائض والمواريث بمحافظة بيشة للتأكد من صلاحية البطاقة للتطبيق. 
وبحساب نسبة اتفاق الملاحظين من خلال استخدام المعادلة التالية ومعامل الاتفاق:هو نسبة المعلمات اللاتي حصلن على نفس التقدير من الملاحظين.(
) 
وتم حساب معامل اتفاق الملاحظات على أداء كل معلمة على حده باستخدام معادلة كوبرcooper لحساب نسبة الاتفاق،(
) وهي:
عدد مرات الاتفاق

نسبة الاتفاق = ـــــــــــــــــــــــــــــ  × 100

                         عدد مرات الاتفاق + عدد مرات الاختلاف
وقد حدد " كوبر" مستوى الثبات بدلالة نسبة الاتفاق، التي يجب أن تكون : 85% فأكثر لتدل على ارتفاع ثبات الأداة (
).وبتطبيق المعادلة  وجد أن اكبر نسبة اتفاق بين الملاحظين (95%) وأقل نسبة اتفاق (88 %) وكان متوسط نسب الاتفاق هي 92 % وحدد كوبرcooper  مستوى الثبات بدلالة نسبة الاتفاق فذكر أنه إذا كانت نسبة الاتفاق أقل من 70% فهذا يعبر عن انخفاض ثبات بطاقة الملاحظة، أما إذا كانت نسبة الاتفاق 85% فأكثر فهذا يدل على ارتفاع نسبة ثبات بطاقة الملاحظة، وحيث أن متوسط نسبة الاتفاق بين الملاحظين وصلت إلى 92% وهي نسبة يمكن اعتبارها مطمئنة على مدى ثبات بطاقة الملاحظة.
· الصورة النهائية لبطاقة الملاحظة:

بعد التأكد من صدق بطاقة الملاحظة وثباتها، أصبحت البطاقة في صورتها النهائية صالحة لقياس أداء المعلمات عينة الدراسة، وأصبحت البطاقة في صورتها النهائية تتكون من (58 كفاية).(
)   
ثالثا : بناء برنامج الفيديو التفاعلي: 

يمكن تعريف البرنامج "على أنه سلسلة من التعليمات يفهمها الكمبيوتر للقيام بمهمة معينة يجب كتابتها بإحدى اللغات، أما عملية البرمجة فهي التي يتم بها كتابة مجموعة  متتابعة من التعليمات التي توجه الكمبيوتر لحل مشكلة معينة وتلك التعليمات التي يتم تصميمها لهذا الغرض نخبر بها الكمبيوتر ما نريد تنفيذه وكيفية استجابته في أي موقف من المواقف مثل إجابة الطالب على سؤال معين و إظهار رسالة تعزيز.(
) 

· تحديد الأهداف العامة:

2. إكساب المعلمات الجانب المهني للتخطيط للدرس.
3. إكساب المعلمات الجانب المهني لتنفيذ الدرس.
4. إكساب المعلمات الجانب المهني لتقويم الدرس. 
5. إكساب المعلمات مهارات تصميم وإنتاج الوسائل التكنولوجية. 
6. إكساب المعلمات مهارات توظيف الوسائل التكنولوجية.
قبل البدء في تصميم وإنتاج البرنامج تم الرجوع إلى الأدبيات والدراسات(
)، لتحديد أسس وخطوات إنتاج برنامج الفيديو التفاعلي وتم التوصل إلى الأسس التربوية والتكنولوجية لبناء برنامج الفيديو التفاعلي، وبالاطلاع على الأدبيات التربوية والدراسات السابقة تم التوصل إليها.
· الأسس التربوية والتكنولوجية وهذه الأسس يمكن عرضها فيما يلي:   

· أن تكون أهداف البرنامج العامة واضحة للمعلمة. 
· التسلسل و التتابع المنطقي للموضوعات.
· أن يثير البرنامج دافعية وانتباه المعلمة نحو التعلم.
· أن يراعى البرنامج الفروق الفردية بين المعلمات.
· أن يتيح البرنامج التفاعل بين المعلمة والموضوعات بما يتناسب مع مستواها وخبراتها.

· أن تكون تعليمات استخدام البرنامج واضحة.
· سهولة تشغيل واستخدام البرنامج.
· أن يوفر البرنامج تحكم المعلمة في اختيار الموضوع الذي تريده.
· سهولة الخروج من البرنامج في أي وقت.
· أن تكون النصوص في  شاشات البرنامج مناسبة.
· أن تكون الألوان في شاشات البرنامج مناسبة.
· أن تكون الخلفيات في شاشات البرنامج مناسبة.
· أن يتم توظيف الصوت بشكل مناسب.
· أن يتم توظيف مقاطع الفيديو بشكل مناسب.
· وجود أزرار الإبحار والتنقل في البرنامج بشكل مناسب.
وقد أخذت الباحثة في الاعتبار مراعاة الأسس السابقة في تصميم البرنامج. وسوف نتعرف في هذا الجزء على كيفية بناء البرنامج التدريبي لتنمية الكفايات المهنية والتكنولوجية اللازمة لمعلمات علم الفرائض والمواريث من خلال الخطوات التالية: 
· خطوات بناء البرنامج التدريبي:
لقد طبقت الباحثة نموذجها المقترح لإنتاج برنامج الفيديو التفاعلي وذلك لسهولة استخدامه، ومناسبته لأفراد العينة، وتمر عملية الإنتاج بخمسة مراحل:
المرحلة الأولى:التحليل Analysis 
وقد راعت الباحثة النقاط التالية :
· تحديد الأهداف العامة:
  حيث أن الغرض من هذا البرنامج هو تنمية الكفايات المهنية والتكنولوجية، ويتناول الموضوع إكساب المعلمات الكفايات اللازمة، والمحددة في قائمة الكفايات المهنية والتكنولوجية لدى معلمات علم الفرائض والمواريث والتي تضم (5) مجالات قد سبق ذكرها.
· تحديد وصياغة الأهداف السلوكية الإجرائية: 
 يُعد تحديد الأهداف السلوكية الإجرائية خطوة أساسية لأي برنامج تدريبي ناجح، حيث تمثل تلك الأهداف العنصر الرئيس الذي يُعتمد عليه في اختيار المحتوى التعليمي، وطرق تدريسه، ومواد ووسائل تكنولوجيا التعليم المساعدة، بل إن التحديد الدقيق للأهداف لبرنامج التدريب يساعد على توضيح مستوى التعلم والأداء المطلوب من المتعلمة. 

  وقد قامت الباحثة بتحديد الأهداف السلوكية الإجرائية المرجو تحقيقها من دراسة هذا البرنامج حيث أن كل هدف عام يشمل عدة أهداف سلوكية.(
)  
· تحديد واختيار وتنظيم المحتوى:
تبعا للأهداف السلوكية الإجرائية، تم تحديد المحتوى وتنظيمه وهذا موضح في قائمة الأهداف والمحتوى، و تعتبر عملية اختيار وتنظيم المحتوى من أصعب خطوات بناء البرنامج، وتتمثل في تنظيمها على نحو تربوي معين وتحديد طريقة السير فيها بما يسهل في تحقيق أهداف البرنامج.

وقامت الباحثة بمراجعة البحوث، والدراسات، والأدبيات، لحصر المفاهيم والمعلومات المناسبة للمحتوى، وفي ضوء قائمة الكفايات، وقائمة الأهداف السلوكية، تم اختيار المحتوى العلمي المناسب للبرنامج بحيث يكون المحتوى: 
· مرتبطاً بالكفايات التي سبق تحديدها.
· مستنداً على أهداف محددة تناسب موضوعات علم الفرائض والمواريث.
· صادقاً وله دلالاته.
· به توازن بين الشمول والعمق.
· يرتبط بالاتجاهات الحديثة في مجال التكنولوجيا.
· ملائماً لخبرات المتعلمات، وحاجاتهم، وقدراتهم.
· به صفة التتابع، والاستمرارية، والتكامل.
وتأسيساً على ما تقدم تم اختيار وتنظيم المحتوى العلمي في ضوء مجموعة الكفايات  المهنية و التكنولوجية(
) التي أقرها السادة المحكمين.(
)
· خصائص المتعلمين:
 ولقد راعت الباحثة خصائص المتعلمات كما في النقاط التالية:
· المؤهل العلمي (بكالوريوس في التربية تخصص دراسات إسلامية).
· الخبرة العملية (لهم خبرة في التدريس بما لا يقل عن ثلاث سنوات ).
· التدريب أثناء الخدمة (لم يسبق لهم التدريب).
· مكان إقامة أفراد العينة (محافظة بيشة متمثلة في أربع مدارس).
· الرغبة في التدريب (لديهم الميول والرغبة في التعلم والتدريب).

طريقة وأسلوب التعلم:

عند تحديد طريقة وأسلوب التعلم استخدمت الباحثة نمط التعلم باستخدام برنامج الفيديو التفاعلي، وقدم هذا البرنامج بنمط التعليم الفردي الذاتي حيث أثبتت كثير من الدراسات فعالية هذا النمط في التعلم.
تحديد مجموعة من الأنشطة:
  راعت الباحثة عند تحديد بعض الأنشطة التي يمكن الاستعانة بها أثناء العرض أن تكون تتناسب مع المحتوى من حيث( مفاهيم، وأفكار، ومبادئ). 
     ولا تنتهي مرحلة التحليل عند هذا التصور، بل لابد من متابعة تنفيذ العمل وتقييمه، وإجراء التعديلات.
المرحلة الثانية: الإعداد Preparation
وقد راعت الباحثة النقاط التالية :
تحديد المراجع والمصادر والمواد التعليمية المناسبة:
     راعت الباحثة أهمية تنوع المراجع والمصادر والمواد التعليمية حيث تضمن : الكتب والمراجع ذات العلاقة بالمحتوى، وتوفير الكتاب المدرسي ودليل المعلم، والاطلاع على برمجيات تعليمية مشابهة.
بناء مواضيع البرنامج:
 حيث تم بناء (5) مواضع يتفرع منها(58) درسا، مستقلة لشرح المفاهيم والأفكار الجديدة وإعطاء أمثلة عديدة.
تحديد وسائل التقويم:
    استخدم التقويم التكويني والنهائي، والمعالجات الإحصائية اللازمة في تحليل نتائج المتعلمات.
تحديد الأجهزة المطلوبة:
يحتاج  لإنتاج برنامج الفيديو التفاعلي إلى : مايك لتسجيل الصوت،و كاميرا فيديو، و جهاز كمبيوتر عالي الدقة، وبعض الأجهزة المستخدمة في العرض كجهاز عرض الشفافيات والداتا شو، والتلفيزيون، والفيديو.
اختيار نظام التأليف المناسب:

تم جمع الوسائل المتاحة والمطلوبة لإنتاج البرنامج  (صور ثابتة، لقطات فيديو، ملفات صوت، أصوات من الطبيعة)، وتم دمج تلك البرامج بنظام تأليف Flash 8.
     ولا تنتهي مرحلة الإعداد عند هذا التصور، بل لابد من متابعة تنفيذ العمل وتقييمه، وإجراء التعديلات.
المرحلة الثالثة : كتابة التصميم الورقي  (Scenario).
وقد راعت الباحثة النقاط التالية :
· تصميم الشاشات:

بعد الانتهاء من مرحلتي التحليل والإعداد وتم تحديد المحتوى العلمي للبرنامج وما يتضمنه من أهداف عامة وسلوكية تأتي مرحلة كتابة السيناريو، حيث يعد السيناريو هو خريطة التنفيذ التي تتيح للفكرة المطروحة في البرنامج أن تنفذ في شكل مرئي مسموع ينقل الأهداف التعليمية، ومعانيها، ومحتواها في إطارات ( شاشات) متتابعة ومتكاملة تحوي الكثير من عوامل الجذب والتشويق  بالصورة والحركة والصوت ولقطات الفيديو وغيرها من أدوات التعبير. 

· تحديد نقاط التفرع للبرنامج :

وتأسيساًً على ما سبق، وعلى ضوء قائمة الكفايات المهنية والتكنولوجية، وقائمة الأهداف السلوكية، والمحتوى التعليمي، تم  بناء محتوى السيناريو المبدئي لبرنامج الفيديو التفاعلي الذي يتناول الكفايات المهنية والتكنولوجية، لذلك تم إعداد سيناريو أساسي روعي عند صياغته مجموعة من المواصفات التربوية والفنية الخاصة ببنائه : (
)
· التسلسل المنطقي في عرض المادة وترابطها.
· دقة الصياغة وخلوها من الأخطاء اللغوية.
· ارتباط المادة المقدمة بحاجات المتدربات، بحيث تثير تفكيرهم وتشجعهم على الإبداع.
· التوظيف الأمثل لإمكانات برنامج الفيديو التفاعلي.
· أن يكون النص متماسكاً وخالياً من الحشو والإطالة.
· الوصف الدقيق للقطات والمشاهد والتتابعات المرئية والمسموعة والنصوص.
وتأسيسا على ما سبق فقد أخذت الباحثة كافة هذه المواصفات، عند بناء وصياغة السيناريو الأساسي للبرنامج وذلك فيما يتعلق بالمضمون، أما من حيث الشكل والتصميم فقد تم إعداد السيناريو على النحو التالي: 

تم تقسيم كل صفحة من صفحات السيناريو إلى أربع أقسام يشتمل كل قسم على ما يلي:  

· القسم الأول: يدون به رقم الإطار وتسلسله في السيناريو.

· القسم الثاني: يدون به الجانب المرئي من البرنامج  حيث يشتمل على كل ما تشاهده المتعلمة من إرشادات وتعليمات وأهداف البرنامج وكذلك إطارات المقدمة، وشرح خطوات أداء المهارات عن طريق لقطات الفيديو. 
· القسم الثالث: يدون به الجانب المسموع من البرنامج حيث يشتمل على كل ما تسمعه المتعلمة من مؤثرات صوتية، والتوجيه اللفظي للمتعلمة لكل جزء.
· القسم الرابــع: يدون به وصف الإطار حيث يشتمل على وصف دقيق لمحتوى الإطار المعروض.
· تحكيم السيناريو:

  بعد الانتهاء من تصميم شكل السيناريو الأساسي في صورته المبدئية، وفي ضوء المواصفات التي تم تحديدها، تم عرض السيناريو على خبراء ومتخصصين في مجال المناهج وطرائق التدريس و تكنولوجيا التعليم،(
) وذلك لاستطلاع رأيهم فيما يلي: 

-   تحقيق السيناريو للأهداف التعليمية.
-  صحة المصطلحات العلمية والفنية المستخدمة في السيناريو.
-  أسلوب العرض والتسلسل المنطقي لجوانب التعلم في البرنامج.

-  مناسبة عدد الإطارات للتعبير عن المحتوى العلمي.
-  استفادة شكل السيناريو من الإمكانات المتعددة لأجهزة الكمبيوتر. 

ولقد أسفرت آراء السادة المحكمون عما يلي: 

· اتفق السادة المحكمين بنسبة اتفاق (90%) على صلاحية شكل السيناريو للاستخدام وفق النقاط التي تم استفتائهم حولها.

· تعديل الصياغة اللغوية للنص في بعض الإطارات.

· عدم وضع أيقونة السابق  في الشاشة الرئيسية.
· تقسيم النص في بعض الإطارات إلى أكثر من إطار نظراً لازدحام الإطار.
·  إضافة أمثلة توضيحية في بعض المواضيع.

· الصورة النهائية للسيناريو:
    قامت الباحثة بإجراء التعديلات في ضوء ما اتفق عليه السادة المحكمون، وتمت صياغة السيناريو في صورته النهائية(
). 
تمهيداً لإعداد وبناء السيناريو التنفيذي الذي سيتم على ضوئه إنتاج البرنامج.
المرحلة الرابعة: الإنتاج Production
وقد راعت الباحثة النقاط التالية :
· كتابة النصوص وتنسيقها:
     تم استخدام برنامج الرسام وأبورشيد ( وهى برامج تستخدم للكتابة باللغة العربية في البرامج التي لا تدعم العربية مثل Flash 8) 

· إنتاج الصور الثابتة:
     هناك صور تم سحبها على الماسح الضوئى وأخرى تم تصميمها على برنامج Adobe PhotoShop   cs20
· إنتاج الصوت :
  استخدم برنامج ) camtasia studio 6 ) في تسجيل الصوت وإضافة التأثيرات له. اختيار الأصوات والمؤثرات الصوتية: قامت الباحثة باختيار صوت رجل للتعليق على المحتوى التعليمي الخاص بالبرنامج نفسه، وذلك باللغة العربية الفصحى، وبالنسبة للمؤثرات الصوتية تم استعمال مؤثرات من أصوات الطبيعة، ثم يتم إدخال الصوت مع استخدام كاسيت مصاحب عليه المؤثرات الصوتية المصاحبة للتعليق الصوتي ووضعها في إطارات خاصة بها موافقة لرقم إطارات الصورة ولقطات الفيديو، ويتم تسمية كل إطار صوتي حسب الإطار المرئي له على شريط الفيديو لكي يتم مج الاثنين أثناء البرنامج.
·  إنتاج لقطات الفيديو:
   تم تصوير لقطات الفيديو عن طريق mp4، وتسجيل الفيديو من على الجهاز تم استخدام برنامج (Snagit 9). 
· برمجة الفيديو:

     بعد الانتهاء من إنتاج لقطات الفيديو، تم إدخال هذه اللقطات على جهاز الكمبيوتر عن طريق كارت TV، ثم ضغط تلك اللقطات على جهاز الكمبيوتر بأحد برامج الضغط حيث أن امتداد لقطة الفيديو يأخذ مساحة كبيرة على جهاز الكمبيوتر (HARD)، ولن يتم ضغط الصوت الموجود على الجهاز، ثم يتم جمع كل لقطة حسب رقمها مع الصوت الخاص بها بأحد برامج الوسائل المتعددة.
· التحكم في اسطوانة الفيديو:

وبعد الانتهاء من إنتاج عناصر الوسائط (النص، الصوت، الصورة، لقطات الفيديو) التي ستستخدم في برنامج الفيديو التفاعلي، تم استخدام برنامج التأليف (Flash8) لإنتاج البرنامج وذلك بربط تلك العناصر وتفاعلها مع بعضها البعض في شكل برنامج فيديو تفاعلي، لإنتاجه في صورته النهائية ووضع رقم كودي لكل إطار في البرنامج، وتم تسجيل البرنامج على قرص مضغوط قابل للتسجيل CD-ROM.
المرحلة الخامسة: التجريب والتطوير: Development
بعد الانتهاء من إنتاج برنامج الفيديو التفاعلي تم عرضه على مجموعة من السادة الخبراء والمحكمين في تكنولوجيا التعليم.(
) لاستطلاع رأيهم في مدى كفاءة البرنامج بعد مشاهدته. وباستخدام معادلة الاتفاق وهي:

         



عدد مرات الاتفاق

نسبة الاتفاق = ـــــــــــــــــــــــــــــ  × 100

                         عدد مرات الاتفاق + عدد مرات الاختلاف
تم التوصل إلى النتائج التي يوضحها الجدول التالي:
جدول (5) نسبة أراء السادة المحكمين في البرنامج الفيديو التفاعلي

	المجالات
	التخطيط للدرس
	تنفيذ الدرس
	تقويم الدرس
	تصميم وإنتاج بعض مواد تكنولوجيا التعليم
	توظيف تكنولوجيا التعليم
	المتوسط

	نسبة اتفاق أراء المحكمين في برنامج الفيديو التفاعلي
	81.82 %
	81.82 %
	90.91 %
	90.91 %
	90.91%
	87.27 %


ويوضح جدول (5)  متوسط نسبة أراء السادة المحكمين لبرنامج الفيديو التفاعلي  الذي يتناول الكفايات المهنية والتكنولوجية، ومنه يتضح أن متوسط نسبة اتفاق السادة المحكمين على جودة البرامج المنتجة قد بلغت (87.27% )وهي نسبة يمكن الأخذ بها.

وقد أسفرت آراء السادة المحكمين عما يلي  : 

· أن تعمل شاشة التعليمات في بداية البرنامج وبصورة تلقائية، حيث كانت مصممة بحيث يقف المتعلم على الزر فيتم شرح وظيفة الزر.

· وضع أيقونة تخطي المقدمة.

· تزامن الصوت مع النص في بعض الإطارات.

· تصحيح بعض الأخطاء اللغوية في بعض الإطارات.

· تعديل نمط وشكل الكتابة في بعض الإطارات.
· تعديل بعض لقطات الفيديو من حيث أحجامها، وتوقيتها، وسرعتها.
وعلى ضوء ما أتفق عليه السادة الخبراء والمحكمين، تم إجراء التعديلات الضرورية في البرنامج، وإنتاجه في صورته النهائية تمهيداً لتجريبه ميدانياً على عينة البحث من معلمات علم الفرائض والمواريث.(
) 

وأصبح برنامج الفيديو التفاعلي جاهزاً للتطبيق، حيث أصبح الحجم النهائي للبرنامج (170) ميجابايت،على اسطوانة CD وتعمل بمجرد وضعها في مشغل القرص المدمج تلقائيا، ويبدأ البرنامج بشرح تعليمات الاستخدام والتجول في موضوعاتها.
رابعاً : إجراءات التجربة:

· الاستعداد للتجريب:
اتبع البحث الحالي بعض الإجراءات قبل تنفيذ التجربة  تتلخص فيما يلي:
· تم الحصول على موافقة المشرفين على الرسالة لتطبيق أدوات البحث على عينة الدراسة وتمثل في خطاب موجه إلى الملحقية الثقافية السعودية بالقاهرة. (
)
· تم الحصول على خطاب تسهيل مهمة باحثة من الملحقية الثقافية السعودية بالقاهرة موجه لإدارة تعليم بيشة لأخذ الإذن للباحثة بتطبيق أدوات البحث على العينة.(
)
· تم الحصول على إفادة من إدارة تعليم بيشة تفيد بأنه لا مانع من تطبيق الباحثة على العينة.(
)
· تم الحصول على موافقة وزارة التعليم العالي على التطبيق بشكل نهائي على عينة البحث.(
)
· تم الحصول على خطابات توجيه الباحثة إلى مدارس التحفيظ من إدارة تعليم بيشة.(
)
· تم الحصول على إفادة تطبيق وإنهاء مهمة الباحثة من مدارس التحفيظ بإدارة تعليم بيشة.(
)
· تم توزيع (15)  نسخة CD  من برنامج الفيديو التفاعلي على عينة البحث.
· تم الاتفاق مع مشرفات لكي يقومون بمساعدة الباحثة في إجراء التجربة  للبحث.
· تم اجتماع الباحثة مع أفراد العينة وشرح لهم الهدف من البحث، وكيفية التعامل مع البرنامج والتفاعل معه.

· اختيار عينة البحث:
 قد بدأت الباحثة في بداية تطبيق الأدوات على (15 معلمة) التطبيق القبلي من معلمات علم الفرائض والمواريث بمحافظة بيشة، ولكن عند إتمام بقية التطبيق البعدي لم تتمكن من متابعة معلمتين لكونهما انقطعن عن التدريس بسبب أخذهن إجازة رعاية مولود، فلم يكن أمام الباحثة إلا أنها طبقت البرنامج على (13 معلمة) في أربع مدارس بمحافظة بيشة  كما في الجدول التالي: 

جدول ( 6 ) توزيع أفراد العينة على المدارس

	المدرسة
	مدرسة التحفيظ الأولى
	مدرسة تحفيظ العلاية
	مدرسة تحفيظ المخرم
	مدرسة تحفيظ النقيع
	المجموع

	عدد العينة
	3
	3
	4
	3
	13


· تطبيق البطاقة قبل التجربة:
تم تطبيق بطاقة الملاحظة قبلياّ بمساعدة المشرفات وذلك لمدة أسبوعين من تاريخ 1/5 / 1430هـ يوم الأحد الموافق 26/4/2009، حتى تاريخ 14/ 5/ 1430هـ يوم السبت الموافق 9/5/2009. وتم رصد النتائج بعد تحليلها، حتى تتم مقارنتها فيما بعد مع التطبيق البعدي.
· تنفيذ التجربة الأساسية للبحث:
بعد أن أنهت الباحثة ومساعديها التطبيق القبلي للبطاقة  اجتمعت الباحثة  بإفراد العينة وتم توزيع الاسطوانات المدمجة لبرنامج الفيديو التفاعلي ومساعدتهم في نسخ البرنامج على أجهزة الكمبيوتر الخاصة بالمدرسة  كي يتمكن من متابعة البرنامج  في المدرسة في الوقت الزائد، والاستفادة من الاسطوانة بأخذها إلى منازلهن لكي يكون هناك اكبر وقت في التعلم منها، متى ما شاءوا وتم تنفيذ تجربة البحث والتي استغرقت ثلاثة أسابيع من تاريخ 15/5/1430 هـ يوم الأحد الموافق 10/5/2009 إلى يوم الاثنين 7/6/1430هـ الموافق 1/6/2009. 
· تطبيق البطاقة بعد التجربة: 
   تم تطُبيق  بطاقة الملاحظة  بمساعدة المشرفتين، بعد انتهاء المعلمات من التدريب على البرنامج  وذلك لمدة أسبوعين من تاريخ  8/6/ 1430هـ يوم الثلاثاء الموافق 2/6/2009  حتى يوم الاثنين 21/6/ 1430هـ الموافق 15/6/2009.

وتم تحليل نتائج البطاقة ورصدها بشكل نهائي لكي نقارنها بالتطبيق القبلي، ومنها يتضح أثر البرنامج على تدريب العينة. 
· الصعوبات التي واجهت الباحثة في التطبيق:
ومن الصعوبات التي واجهة الباحثة في التطبيق ومحاولة التغلب عليها ما يلي:
1- بعد المدارس عن بعضها البعض بمسافة (140 كيلو) أحيانا، وتغلبت الباحثة على ذلك بالاستعانة بمشرفة لكل مدرسة لمتابعة العينة في بداية اليوم الدراسي حتى تتمكن الباحثة من الحضور.
2- مشاكل تتعلق بحضور المعلمات إلى المدرسة حيث يكثر غيابهن بسبب ظروفهن العائلية و لذلك تغلبت الباحثة بالتنسيق معهن بالاتصال مساءا قبل الذهاب إلى المدرسة في اليوم التالي. 
3- زيادة نصاب المعلمات للحصص الدراسية والإشراف المدرسي مما دفع الباحثة لأخذ الأذن من مديرات الإدارة المدرسية بإعفاء معلمات الفرائض والمواريث من الإشراف المدرسي حتى تتمكن المعلمات من التدريب على البرنامج داخل المدرسة.
الفصل الخـامس
نتائج البحث

تفسيرها ومناقشتها – التوصيات والمقترحات

نتائج البحث

تفسيرها ومناقشتها – التوصيات والمقترحات

مقدمة : 
يهدف هذا الفصل إلى عرض نتائج البحث التي تم التوصل إليها، بعد تطبيق أدوات البحث، ثم تفسير تلك النتائج في ضوء أسئلة البحث ومتغيراته، على اعتبار المتغير المستقل الخاص بتطبيق مراحل منظومة البرنامج التدريبي الذي يحقق أهداف البحث، وقياس فعاليته في المتغيرات التابعة وهي الكفايات المهنية والكفايات التكنولوجية، المرتبطة بالبرنامج التدريبي ويختتم الفصل بمناقشة هذه النتائج، في ضوء نتائج الدراسات والبحوث المرتبطة بالمجال نفسه ثم تقديم التوصيات والمقترحات، وعليه فتفاصيل هذا الفصل كالتالي: 
أولا: نتائج البحث: 

للإجابة عن السؤال الأول: ما الكفايات اللازمة لمعلمات مادة علم الفرائض والمواريث  بالمملكة العربية السعودية؟
من خلال الاطلاع على الأدبيات والدراسات والبحوث السابقة التي تناولت الكفايات المهنية والتكنولوجية، ومن خلال الإطار النظري، تمكنت الباحثة من إعداد قائمة الكفايات المهنية والتكنولوجية اللازمة لمعلمات علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية، وقد تم ترتيبها تحت المجالات التي تنتمي إليها، وقد جاءت القائمة مشتملة على (58) كفاية، ومتدرجة تحت خمسة مجالات رئيسة يوضحها الجدول التالي: 

جدول رقم ( 7 )  عدد المجالات الرئيسية والفرعية لقائمة الكفايات المهنية والتكنولوجية

	المجال
	المجالات الرئيسية للكفايات
	الكفايات الفرعية

	الأول
	كفايات التخطيط للدرس
	13

	الثاني
	كفايات تنفيذ الدرس
	14

	الثالث
	كفايات تقويم الدرس 
	6

	الرابع
	كفايات تصميم وإنتاج بعض مواد تكنولوجيا التعليم  
	7

	الخامس
	كفايات توظيف تكنولوجيا التعليم في المواقف التعليمية
	18

	   مجموع الكفايات الفرعية
	58


والجدول التالي يوضح الكفايات الفرعية والتي تشمل(58) كفاية تحت كل مجال.

جدول ( 8 )  الكفايات الفرعية لكل مجال
	المجال الأول: كفايات التخطيط للدرس

	1. تحديد الأهداف التعليمية الخاصة بكل درس من دروس علم الفرائض والمواريث تحديدا دقيقا.
2. صياغة أهدافاً إجرائية مرتبطة بالفرائض والمواريث قابلة للملاحظة والقياس 
3. صياغة أهداف درس الفرائض والمواريث بحيث تشمل الجوانب الثلاثة: المعرفية و المهارية والوجدانية  
4. تحديد الزمن المخصص لتحقيق كل هدف 
5. تحديد المحتوى المناسب لتحقيق كل هدف من أهداف الدرس  
6. تحديد خطوات الدرس بشكل متسلسل 
7. تحديد المكان المناسب لعرض الدرس 
8. التخطيط للأنشطة الصفية المرتبطة بعلم الفرائض والمواريث
9. تحديد الوسائل التعليمية اللازمة للدرس
10. صياغة أسئلة التقويم في ضوء أهداف الدرس
11. تحديد خطة للتقويم البنائي والتقويم الختامي لكل درس من دروس الفرائض والمواريث
12. تحديد النشاط البيتي للطالبات  

13. التنويع في التقويم بين الاختبارات الموضوعية والاختبارات المقالية.

	 المجال الثاني : كفايات تنفيذ الدرس

	1. البدء بالاستعاذة والبسملة 
2. ربط الدرس الحالي بالدرس السابق 
3. اختيار مقدمة وثيقة الصلة بموضوع الدرس
4.  كتابة عنوان الدرس على السبورة بعد استنتاجه من الطالبات في الوقت المناسب

5. توجيه أسئلة متنوعة للطالبات في الأفكار الواردة بالدرس 
6. مراعاة الفروق الفردية بين الطالبات في تعلم الفرائض والمواريث 
7. ربط موضوع الدرس بفروع التربية الإسلامية الأخرى 
8. التمهيد لكل فكرة في الدرس 
9. ختم كل فكرة بالتقويم البنائي  

10. استخدام اللغة العربية الفصحى أثناء الشرح
11. اختيار الوسائل التعليمية التي تحقق أهداف الدرس
12. تلاوة النص القرآني ذا العلاقة بالدرس قراءة صحيحة
13. قراءة الحديث النبوي ذا العلاقة بالدرس قراءة صحيحة
14. إنهاء كل خطوة من خطوات الدرس في زمنها المناسب.

	المجال الثالث : كفايات تقويم الدرس

	1. استخدام التقويم المبدئي لتعرف مستوى الطالبات التحصيلي 
2. استخدام التقويم البنائي الذي يتم بعد شرح كل فكره من أفكار الدرس
3. استخدام التقويم الختامي الذي يحدث في نهاية كل درس
4. توجيه أسئلة تقيس جميع الأهداف  المحددة للدرس
5. معالجة الإجابات الخاطئة و تصححها بمشاركة الطالبات

استخدام التعزيز خلال عملية التقويم

	المجال الرابع: كفايات تصميم وإنتاج الوسائل التكنولوجية

	1. إنتاج  شفافية تعليمية يدوياً خاصة بعلم الفرائض والمواريث
2. إنتاج شفافية تعليمية باستخدام الحاسوب
3. تصميم لوحة وبرية ذات علاقة بعلم الفرائض والمواريث
4. تصميم لوحة جيوب ذات علاقة بعلم الفرائض والمواريث
5. إعداد صحف حائط ونشرات تعنى بالفرائض والمواريث
6. إعداد شريط فيديو لعرض درس من دروس الفرائض والمواريث
7. تصميم برنامج العروض التقديميه Power Point لعرض أحد دروس علم الفرائض والمواريث

	المجال الخامس : كفايات توظيف الوسائل التكنولوجية 

	1. اختيار الوسائل التعليمية ذي المعايير التربوية والفنية 
2. استخدام وسائل تعليمية متنوعة ومناسبة لتعليم علم الفرائض والمواريث
3. تجريب الوسيلة التعليمية  قبل استخدامها في الفصل
4. استخدام الوسيلة التعليمية في الوقت المناسب للدرس
5. وضع الوسيلة التعليمية في مكانها المناسب 
6. توظيف اسطوانة مدمجة  CD تعليمية جاهزة لعرض درس في علم الفرائض والمواريث
7. توظيف برنامج الفيديو التفاعلي في عرض دروس علم الفرائض والمواريث
8. استخدام الكمبيوتر التعليمي في توضيح درس من دروس علم الفرائض والمواريث
9. توظيف شرائط الفيديو لعرض درس من دروس علم الفرائض والمواريث

10. توظيف جهاز العرض فوق الرأس في تدريس علم الفرائض والمواريث 
11. توظيف جهاز العرض الالكتروني( الداتا شو)  في تدريس علم الفرائض والمواريث
12. توظيف جهاز عرض الأفلام والشرائح الثابتة ( سلايد بروجكتور)  في تدريس علم الفرائض والمواريث
13. توظيف برنامج العروض التقديمية (power point) في تدريس علم الفرائض والمواريث
14. توظيف خدمة البحث عن المعلومات الانترنت في الموقف التعليمي 
15. توظيف برنامج حساب المواريث في حل مسائل الميراث
16. تحديد ظروف الإضاءة المناسبة عند استخدام الوسيلة التعليمية

17. استخدام معمل التربية الإسلامية في تدريس الفرائض والمواريث
18. استخدام قاعة مصادر التعلم لعرض درس من دروس الفرائض والمواريث


وبهذا تكون الباحثة قد أجابت عن السؤال الأول من أسئلة البحث.
وللإجابة عن السؤال الثاني : ما مدى توافر هذه الكفايات لدى معلمات مادة علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية ؟

 طبقت الباحثة بطاقة الملاحظة على معلمات علم الفرائض والمواريث قبليا, أثناء شرحهن الدروس في الفصل الدراسي، وقامت الباحثة بحساب الوزن النسبي لكل كفاية من كفايات بطاقة الملاحظة والتي تندرج تحت كل مجال من المجالات الخمسة وذلك باستخدام البرنامج الإحصائي "SPSS " وأمكن استخلاص النتائج التي تعرض في الجداول الآتية :
بالنسبة للمجال الأول (التخطيط للدرس) فالجدول التالي يبين الوزن النسبي لكل كفاية من الكفايات التي تندرج تحت هذا المجال. 
جدول ( 9 ) الوزن النسبي لمجال التخطيط للدرس قبل التجربة
	رقم الكفاية
	الكفايات
	الوزن النسبى قبل التجربة
	الترتيب

	1
	 تحدد الأهداف التعليمية الخاصة بكل درس من دروس علم الفرائض والمواريث تحديدا دقيقا 
	56.41
	2

	2
	تصوغ أهدافاً إجرائية مرتبطة بالفرائض والمواريث قابلة للملاحظة والقياس 
	51.28
	3

	3
	تصوغ أهداف درس الفرائض والمواريث بحيث تشمل الجوانب الثلاثة: المعرفية و المهارية والوجدانية  
	33.33
	6

	4
	تحدد الزمن المخصص لتحقيق كل هدف 
	30.77
	9

	5
	تحدد المحتوى المناسب لتحقيق كل هدف من أهداف الدرس  
	64.10
	1

	6
	تحدد خطوات الدرس بشكل متسلسل 
	33.33
	7

	7
	تحدد المكان المناسب لعرض الدرس 
	25.64
	12

	8
	تخطط للأنشطة الصفية المرتبطة بعلم الفرائض والمواريث
	30.77
	9

	9
	تحدد الوسائل التعليمية اللازمة للدرس
	30.77
	9

	10
	تصوغ أسئلة التقويم في ضوء أهداف الدرس
	38.47
	5

	11
	تحدد خطة للتقويم البنائي والتقويم الختامي لكل درس من دروس الفرائض والمواريث
	17.95
	13

	12
	تحدد النشاط البيتي للطالبات  
	33.33
	8

	13
	تنوع في التقويم بين الاختبارات الموضوعية والاختبارات المقالية.
	43.59
	4

	متوسط الوزن النسبى للمجال
	37.67
	2


يتضح من الجدول السابق أن الكفايات الأكثر توافراً لدى معلمات علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية والتي بلغ نسبتها المئوية 50 فما فوق قد بلغت (3) كفايات جاءت على الترتيب التالي:

· كفاية رقم( 5) وهي: تحدد المحتوى المناسب لتحقيق كل هدف. 
· كفاية رقم (1) وهي: تحدد الأهداف التعليمية الخاصة بكل درس من دروس علم الفرائض والمواريث تحديداً دقيقا.
· كفاية رقم (2) وهي: تصوغ أهدافا إجرائية مرتبطة بالفرائض والمواريث قابلة للملاحظة والقياس. 
 وترجع الباحثة هذا التوافر بأن كتاب علم الفرائض والمواريث المعد من وزارة التربية والتعليم، موجود به بعض الأهداف السلوكية في بداية كل درس من باب التسهيل على المعلمات.

    وبالنظر إلى متوسط الوزن النسبي لكل الكفايات التي تحت المجال الأول (التخطيط للدرس) نجدها (37.67) وهذا يعني أنها نسبة متدنية.

وترجع  الباحثة ذلك بأن هناك تدنياً وضعفاً في مستوى المعلمات لكفايات التخطيط للدرس.
 وبالنسبة للمجال الثاني (التنفيذ للدرس) فالجدول التالي يبين الوزن النسبي لكل كفاية من الكفايات التي تندرج تحت هذا المجال. 
جدول رقم (  10 )  الوزن النسبي لمجال تنفيذ الدرس قبل التجربية
	رقم الكفاية
	الكفايات
	الوزن النسبى قبل التجربية
	الترتيب

	1
	تبدأ بالاستعاذة والبسملة 
	61.54 
	2

	2
	تربط الدرس الحالي بالدرس السابق 
	25.64 
	12

	3
	تختار مقدمة وثيقة الصلة بموضوع الدرس
	25.64 
	12

	4
	 تكتب عنوان الدرس على السبورة بعد استنتاجه من الطالبات في الوقت المناسب
	35.90 
	6

	5
	توجه أسئلة متنوعة للطالبات في الأفكار الواردة بالدرس 
	23.08 
	14

	6
	تراعي الفروق الفردية بين الطالبات في تعلم الفرائض والمواريث 
	28.21 
	10

	    7
	تربط موضوع الدرس بفروع التربية الإسلامية الأخرى 
	3.46 
	5

	8
	تمهد لكل فكرة في الدرس 
	33.33 
	7

	9
	تختم كل فكرة بالتقويم البنائي  
	33.33 
	8

	10
	تستخدم اللغة العربية الفصحى أثناء الشرح
	30.77 
	8

	11
	تختار الوسائل التعليمية التي تحقق أهداف الدرس
	41.03 
	4

	12
	تتلو النص القرآني ذا العلاقة بالدرس قراءة صحيحة
	56.41 
	3

	13
	تقرأ الحديث النبوي ذا العلاقة بالدرس قراءة صحيحة
	66.67 
	1

	14
	تنهي كل خطوة من خطوات الدرس في زمنها المناسب.
	28.21 
	10

	متوسط الوزن النسبى للمجال
	37.73 
	1


يتضح من الجدول السابق أن الكفايات الأكثر توافراً لدى معلمات علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية والتي بلغ نسبتها المئوية 50 فما فوق قد بلغت (3) كفايات جاءت على الترتيب التالي:

· كفاية رقم (13) وهي: تقرأ الحديث النبوي ذا العلاقة بالدرس قراءة صحيحة. 
· كفاية رقم (2) وهي: تبدأ بالاستعاذة والبسملة.
· كفاية رقم (12) وهي: تتلو النص القرآني ذا العلاقة بالدرس قراءة صحيحة.
 وترجع الباحثة هذا التوافر بأن مادة علم الفرائض من مواد التربية الإسلامية ومتعلقة بفروع مواد التربية الإسلامية، لذلك كانت هذه الكفايات متوافرة،لأنها من الأهداف العامة لوزارة التربية والتعليم للتعليم العام، ومن الأهداف الخاصة لمواد التربية الإسلامية بشكل عام ومادة علم الفرائض والمواريث بشكل خاص. 

     وبالنظر إلى متوسط الوزن النسبي لكل الكفايات التي تحت المجال الأول (التنفيذ للدرس) نجدها (37.73  ) وهذا يعني أنها نسبة متدنية.

     وترجع الباحثة ذلك بأن هناك تدنياً وضعفاً في مستوى المعلمات لمهارات التنفيذ للدرس.
وبالنسبة للمجال الثالث (التقويم للدرس) فالجدول التالي يبين الوزن النسبي لكل كفاية من الكفايات التي تندرج تحت هذا المجال.
جدول رقم ( 11 ) الوزن النسبي لمجال تقويم الدرس قبل التجربية
	رقم الكفاية
	الكفايات
	الوزن النسبى قبل التجربية
	الترتيب

	1
	تستخدم التقويم المبدئي للتعرف على مستوى الطالبات 
	30.77 
	3

	2
	تستخدم التقويم البنائي الذي يتم بعد شرح كل فكره من أفكار الدرس
	23.08 
	6

	3
	تستخدم التقويم الختامي الذي يحدث في نهاية كل درس
	33.33 
	2

	4
	توجه أسئلة تقيس جميع الأهداف  المحددة للدرس
	43.59 
	1

	5
	تعالج الإجابات الخاطئة و تصححها بمشاركة الطالبات
	28.21 
	4

	6
	تستخدم التعزيز خلال عملية التقويم
	25.64 
	5

	متوسط الوزن النسبى للمجال
	30.77 
	5


ويتضح من الجدول السابق أنه لا يوجد كفايات متوفرةً لدى معلمات علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية حيث إنها لم تبلغ نسبتها المئوية 50 فما فوق.
وبالنظر إلى متوسط الوزن النسبي لكل الكفايات التي تحت المجال الأول (التقويم للدرس) نجدها (30.77) وهذا يعني أنها نسبة متدنية.

وترجع الباحثة ذلك بأن هناك تدنياً وضعفاً في مستوى المعلمات لمهارات التقويم للدرس.
وبالنسبة للمجال الرابع (إنتاج وتصميم الوسائل التعليمية) فالجدول التالي يبين الوزن النسبي لكل كفاية من الكفايات التي تندرج تحت هذا المجال.
جدول رقم ( 12 ) الوزن النسبي لمجال تصميم وإنتاج الوسائل التعليمية قبل التجربية
	رقم الكفاية
	المهارات
	الوزن النسبى قبل التجربية
	الترتيب

	1
	تعد شفافية تعليمية يدوياً خاصة بعلم الفرائض والمواريث
	38.46 
	2

	2
	تنتج شفافية تعليمية باستخدام الحاسوب
	30.77
	6

	3
	تصمم لوحة وبرية ذات علاقة بعلم الفرائض والمواريث
	33.33
	5

	4
	تصمم لوحة جيوب ذات علاقة بعلم الفرائض والمواريث
	38.46 
	2

	5
	تعد صحف حائط ونشرات تعنى بالفرائض والمواريث
	51.28 
	1

	6
	تعد شريط فيديو لعرض درس من دروس الفرائض والمواريث
	15.38 
	7

	7
	تصمم برنامج العروض التقديميه Power Point لعرض أحد دروس علم الفرائض والمواريث
	35.90
	4

	متوسط الوزن النسبى للمجال
	34.80 
	3


يتضح من الجدول السابق أن الكفايات الأكثر توافراً لدى معلمات علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية والتي بلغ نسبتها المئوية 50 فما فوق قد بلغت كفاية واحدة:

كفاية رقم (5) وهي: تعد صحف حائط ونشرات تعنى بالفرائض والمواريث.
وترجع الباحثة هذا التوافر بأن هذه الوسيلة الأكثر استخدام وذلك لسهولة إعدادها، وقلة ثمنها، وتوفر مكوناتها بالسوق. 
 وبالنظر إلى متوسط الوزن النسبي لكل الكفايات التي تحت المجال الأول (تصميم وإنتاج الوسائل التعليمية) نجدها (34.80) وهذا يعني أنها نسبة متدنية.
وترجع الباحثة ذلك بأن هناك تدنياً وضعفاً في مستوى المعلمات لمهارات تصميم وإنتاج الوسائل التعليمية. 
وبالنسبة للمجال الخامس (توظيف الوسائل التعليمية) فالجدول التالي يبين الوزن النسبي لكل كفاية من الكفايات التي تندرج تحت هذا المجال.
جدول رقم ( 13 )  الوزن النسبي لمجال توظيف الوسائل التعليمية قبل التجربية
	رقم الكفاية
	الكفايات
	الوزن النسبى قبل التجربية
	الترتيب

	1
	تختار الوسائل التعليمية ذي المعايير التربوية والفنية 
	30.77
	11

	2
	تستخدم وسائل تعليمية متنوعة ومناسبة لتعليم علم الفرائض والمواريث
	35.90
	7

	3
	تجرب الوسيلة التعليمية  قبل استخدامها في الفصل
	35.90
	7

	4
	تستخدم الوسيلة التعليمية في الوقت المناسب للدرس
	33.33
	9

	5
	تضع الوسيلة التعليمية في مكانها المناسب 
	43.59
	2

	6
	توظف اسطوانة مدمجة  CD تعليمية جاهزة لعرض درس في علم الفرائض والمواريث
	23.08
	15

	7
	توظف برنامج الفيديو التفاعلي في عرض دروس علم الفرائض والمواريث
	2.56
	18

	8
	تستخدم الكمبيوتر التعليمي في توضيح درس من دروس علم الفرائض والمواريث
	41.03
	4

	9
	توظف شرائط الفيديو لعرض درس من دروس علم الفرائض والمواريث
	23.08
	15

	10
	توظف جهاز العرض فوق الرأس في تدريس علم الفرائض والمواريث 
	51.28
	1

	11
	توظف جهاز العرض الالكتروني( الداتا شو)  في تدريس علم الفرائض والمواريث
	33.33
	9

	12
	توظف جهاز عرض الأفلام والشرائح الثابتة ( سلايد بروجكتور)  في تدريس علم الفرائض والمواريث
	20.51
	17

	13
	توظف برنامج العروض التقديمية (power point) في تدريس علم الفرائض والمواريث
	38.46
	5

	14
	توظف خدمة البحث عن المعلومات الانترنت في الموقف التعليمي 
	30.77
	11

	15
	توظف برنامج حساب المواريث في حل مسائل الميراث
	38.46
	5

	16
	تحدد ظروف الإضاءة المناسبة عند استخدام الوسيلة التعليمية
	28.21
	13

	17
	تستخدم معمل التربية الإسلامية في تدريس الفرائض والمواريث
	43.59
	2

	18
	تستخدم قاعة مصادر التعلم لعرض درس من دروس الفرائض والمواريث
	28.21
	13

	متوسط الوزن النسبى للمجال
	32.34 
	4


ويتضح من الجدول السابق أن الكفايات الأكثر توافراً لدى معلمات علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية والتي بلغ نسبتها المئوية 50 فما فوق قد بلغت كفاية واحدة:

كفاية رقم (10) وهي: توظف جهاز العرض فوق الرأس في تدريس علم الفرائض والمواريث.

     وترجع الباحثة هذا التوافر بأن جهاز العرض فوق الرأس متوفر في جميع المدارس مما دفع المعلمات لتعلم استخدامه.
وبالنظر إلى متوسط الوزن النسبي لكل الكفايات التي تحت المجال الأول (توظيف الوسائل التعليمية) نجدها (32.34) وهذا يعني أنها نسبة متدنية.
وترجع الباحثة ذلك بأن هناك تدنياً وضعفاً في مستوى المعلمات لكفايات توظيف الوسائل التعليمية.
وبهذا تكون الباحثة قد أجابت عن السؤال الثاني من أسئلة البحث.
  وللإجابة عن السؤال الثالث: ما أسس برنامج الفيديو التفاعلي في تنمية كفايات معلمات مادة علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية؟ وما مكوناته؟
تم الرجوع إلى بعض الدراسات والمراجع،لتحديد الأسس التربوية والتكنولوجية وخطوات إنتاج برنامج الفيديو التفاعلي وتم التوصل إلى الأسس التربوية والتكنولوجية الآتية لإنتاج برنامج الفيديو التفاعلي:  

· أن تكون أهداف البرنامج العامة واضحة للمعلمة. 
· التسلسل و التتابع المنطقي للموضوعات.
· أن يثير البرنامج دافعية وانتباه المعلمة نحو التعلم.
· أن يراعى البرنامج الفروق الفردية بين المعلمات.
· أن يتيح البرنامج التفاعل بين المعلمة والموضوعات بما يتناسب مع مستواها وخبراتها.

· أن تكون تعليمات استخدام البرنامج واضحة.
· سهولة تشغيل واستخدام البرنامج.
· أن يوفر البرنامج تحكم المعلمة في اختيار الموضوع الذي تريده.
· سهولة الخروج من البرنامج في أي وقت.
· أن تكون النصوص في  شاشات البرنامج مناسبة.
· أن تكون الألوان في شاشات البرنامج مناسبة.
· أن تكون الخلفيات في شاشات البرنامج مناسبة.
· أن يتم توظيف الصوت بشكل مناسب.
· أن يتم توظيف مقاطع الفيديو بشكل مناسب.
· وجود أزرار الإبحار والتنقل في البرنامج بشكل مناسب.
وبناءا على تلك الأسس السابقة تم تصميم وانتاج البرنامج وفقا للمراحل التالية :
المرحلة الأولى : التحليل. 

المرحلة الثانية : الإعداد.
المرحلة الثالثة : كتابة التصميم الورقي لبرنامــج الفيديو التفاعلي (السيناريو).
المرحلة الرابعة : الإنتاج.
المرحلة الخامسة : التجريب والتطوير.
وتم التحدث عن هذا بالتفصيل في الفصل الرابع (بناء الأدوات). 
وبهذا تكون الباحثة قد أجابت عن السؤال الثالث من أسئلة البحث.
و للإجابة عن التساؤل الرابع : ما فعالية برنامج فيديو تفاعلي في تنمية كفايات معلمات علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية  ؟
 قامت الباحثة بتدريب معلمات علم الفرائض والمواريث ببرنامج الفيديو التفاعلي، وتم حساب الوزن النسبي، وحساب المتوسطات، والانحرافات المعيارية، وحساب قيمة " ت "Test.T  بين متوسطي درجات المعلمات في بطاقة الملاحظة بين التطبيق القبلي والتطبيق البعدي: وذلك باستخدام البرنامج الإحصائي "SPSS " وقد تم استخدام المعادلة التالية لتحديد الفروق بين الدرجات بين التطبيقين القبلي والبعدي:
                        م ف

   ت  =      ـــــــــــــــ (
)
                           مج      ح  ف

                       ـــــــــــ
                         ن ( ن – 1 )
ولتعرف مدى حجم التأثير في البرنامج، تم استخدام المعادلة التالية:
                                2  (ت)

حجم التأثير   =   ـــــــــــــــــ
                           درجات الحرية                                 
  حيث أن درجة الحرية =  ن - 1
أولاً : مناقشة نتائج المجال الأول (التخطيط للدرس):

وأمكن استخلاص النتائج التي تعرض في الجدول التالي :    
جدول رقم (14)اختبار (ت) دلالة الفرق بين متوسط درجات مجال التخطيط للدرس 
قبل وبعد التجربة
	المجال
	التطبيق
	المتوسط
	الانحراف المعياري
	درجات الحرية
	قيمة (ت)
	مستوى الدلالة
	قيمة الأثر

	تخطيط الدرس
	قبل
	14.69
	2.43
	24
	11.746
	دالة عند مستوى ≤0.0001
	0.852


	
	بعد
	29.15
	3.72
	
	
	
	


 يتضح من الجدول السابق( 14) في كفايات المجال الأول (التخطيط للدرس) أنه يوجد فروق ذات دلالة إحصائياً بين كل من التطبيق القبلي والبعدي للمعلمات في بطاقة الملاحظة، لصالح التطبيق البعدي. حيث بلغت قيمة (ت) المحسوبة  (11.746). ولذا فهي قيمة دالة إحصائيا، مما يدل على استفادة أفراد عينة البحث من برنامج الفيديو التفاعلي في تنمية بعض كفايات تخطيط الدرس لديهن.
     وكذلك يتضح من الجدول السابق ( 14) حجم تأثير برنامج  الفيديو التفاعلي على معلمات علم الفرائض والمواريث في مجال التخطيط للدرس، حيث بلغت قيمة حجم التأثير(0.852) مما يدل على أن البرنامج له تأثير قوي في تنمية بعض الكفايات في مجال التخطيط الدرس لدى معلمات علم الفرائض والمواريث.
     أما عن نتائج الوزن النسبي الخاصة بكفايات مجال التخطيط للدرس التي تناولها البرنامج، فكانت كالتالي:
جدول رقم( 15 ) الوزن النسبي لمجال التخطيط للدرس قبل وبعد التجربة
	رقم الكفاية
	مجال التخطيط للدرس
	الوزن النسبي قبل التجربية
	الترتيب
	الوزن النسبي بعد التجربية
	الترتيب

	1
	 تحدد الأهداف التعليمية الخاصة بكل درس من دروس علم الفرائض والمواريث تحديدا دقيقا.
	56.41
	2
	79.49
	3

	2
	تصوغ أهدافاً إجرائية مرتبطة بالفرائض والمواريث قابلة للملاحظة والقياس 
	51.28
	3
	74.36
	8

	3
	تصوغ أهداف درس الفرائض والمواريث بحيث تشمل الجوانب الثلاثة: المعرفية و المهارية والوجدانية  
	33.33
	6
	69.23
	12

	4
	تحدد الزمن المخصص لتحقيق كل هدف 
	30.77
	9
	76.92
	5

	5
	تحدد المحتوى المناسب لتحقيق كل هدف من أهداف الدرس  
	64.10
	1
	84.62
	1

	6
	تحدد خطوات الدرس بشكل متسلسل 
	33.33
	7
	71.79
	11

	7
	تحدد المكان المناسب لعرض الدرس 
	25.64
	12
	76.92
	5

	8
	تخطط للأنشطة الصفية المرتبطة بعلم الفرائض والمواريث
	30.77
	9
	76.92
	5

	9
	تحدد الوسائل التعليمية اللازمة للدرس
	30.77
	9
	79.49
	3

	10
	تصوغ أسئلة التقويم في ضوء أهداف الدرس
	38.47
	5
	74.36
	8

	11
	تحدد خطة للتقويم البنائي والتقويم الختامي لكل درس من دروس الفرائض والمواريث
	17.95
	13
	53.85
	13

	12
	تحدد النشاط البيتي للطالبات  
	33.33
	8
	74.36
	8

	13
	تنوع في التقويم بين الاختبارات الموضوعية والاختبارات المقالية.
	43.59
	4
	82.05
	2

	متوسط الوزن النسبى للمجال
	37.67
	2
	74.95
	3


 يتضح من الجدول السابق ( 15 ) وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين كل من التطبيق القبلي والتطبيق البعدي للمعلمات في بطاقة الملاحظة، في مجال التخطيط للدرس لصالح التطبيق البعدي حيث بلغ متوسط الحساب النسبي في مجال التخطيط للدرس (74.95)، مما يدل على استفادة عينة البحث من برنامج الفيديو التفاعلي  في تنمية بعض الكفايات في مجال التخطيط للدرس لديهن مثل كفاية رقم (5)،(13)،(1)،(9)، والخاصة بتحديد المحتوى المناسب لكل درس، والتنويع في التقويم بين الاختبارات الموضوعية والاختبارات المقالية، وتحديد الأهداف الخاصة بكل درس، وتحديد الوسائل التعليمية اللازمة للدرس.
وأكدت على ذلك العديد من الدراسات، مثل دراسة: عيسى محمد يوسف (2002)(
)، ودراسة: محمد يوسف إسماعيل (2007) (
)، ودراسة محمد لطفي جاد (2007 )(
)، ودراسة علي محمد صالح (2002)(
)، ودراسة إيمان أحمد هريدي (2003)(
)، ودراسة نورية حمد علي السالم  (2003)(
).
  ومن الجدول السابق (15) يمكن ملاحظة أن الكفاية رقم (11)، والخاصة بتحديد خطة للتقويم البنائي والتقويم الختامي لكل درس، لم تنم بالرغم من حدوث زيادة في الوزن النسبي بين التطبيق القبلي والتطبيق البعدي، لصالح التطبيق البعدي إلا أن هذه الزيادة منخفضة وبالتالي لم تحدث دلالة.
ومما سبق يمكن ملاحظة أن برنامج الفيديو التفاعلي أثبت فعاليته في تنمية بعض كفايات التخطيط للدرس، مثل كفاية رقم:(5)، (13)، (1)،(9)، فيما عدا الكفاية رقم (11).

 ثانياً : مناقشة نتائج المجال الثاني (تنفيذ الدرس):

وأمكن استخلاص النتائج التي تعرض في الجدول التالي : 
جدول ( 16 )اختبار (ت) دلالة الفرق بين متوسط درجات مجال 
تنفيذ الدرس قبل وبعد التجربة
	المجال
	التطبيق
	المتوسط
	الانحراف المعياري
	درجات الحرية
	قيمة (ت)
	مستوى الدلالة
	قيمة الأثر

	تنفيذ الدرس
	قبل
	15.85
	4.45
	24
	9.645
	دالة عند مستوى ≤0.0001
	0.795

	
	بعد
	31.54
	3.82
	
	
	
	


 ويتضح من الجدول السابق( 16) في كفايات المجال الثاني (التنفيذ للدرس) أنه يوجد فروق ذات دلالة بين كل من التطبيق القبلي والبعدي للمعلمات في بطاقة الملاحظة، لصالح التطبيق البعدي. حيث بلغت قيمة (ت) المحسوبة  (9.645). ولذا فهي قيمة دالة إحصائياً، مما يدل على استفادة أفراد عينة البحث من برنامج الفيديو التفاعلي في تنمية بعض كفايات تنفيذ الدرس لديهن.

وكذلك يتضح من الجدول السابق ( 16) حجم تأثير برنامج  الفيديو التفاعلي على معلمات علم الفرائض والمواريث في مجال تنفيذ الدرس، حيث بلغت قيمة حجم التأثير(0.795) مما يدل على أن البرنامج له تأثير قوي في تنمية بعض الكفايات في مجال تنفيذ الدرس لدى معلمات علم الفرائض والمواريث.
أما عن نتائج الوزن النسبي الخاصة بكفايات مجال تنفيذ الدرس التي تناولها برنامج الفيديو التفاعلي، فكانت كالتالي:
جدول رقم( 17 ) الوزن النسبي لمجال تنفيذ الدرس قبل وبعد التجربة
	الكفاية
	مجال تنفيذ الدرس
	الوزن النسبي قبل التجربية
	الترتيب
	الوزن النسبي بعد التجربية
	الترتيب

	1
	تبدأ بالاستعاذة والبسملة
	61.54
	2
	82.05
	2

	2
	تربط الدرس الحالي بالدرس السابق
	25.64
	12
	71.79
	11

	3
	تختار مقدمة وثيقة الصلة بموضوع الدرس
	25.64
	12
	69.23
	13

	4
	تكتب عنوان الدرس على السبورة بعد استنتاجه من الطالبات في الوقت المناسب
	35.90
	6
	79.49
	3

	5
	توجه أسئلة متنوعة للطالبات في الأفكار الواردة بالدرس
	23.08
	14
	74.36
	8

	6
	تراعي الفروق الفردية بين الطالبات في تعلم الفرائض والمواريث
	28.21
	10
	74.36
	8

	7
	تربط موضوع الدرس بفروع التربية الإسلامية الأخرى
	38.46
	5
	76.92
	5

	8
	تمهد لكل فكرة في الدرس
	33.33
	7
	71.79
	11

	9
	تختم كل فكرة بالتقويم البنائي
	33.33
	8
	79.49
	3

	10
	تستخدم اللغة العربية الفصحى أثناء الشرح
	30.77
	8
	53.85
	14

	11
	تختار الوسائل التعليمية التي تحقق أهداف الدرس
	41.03
	4
	76.92
	5

	12
	تتلو النص القرآني ذا العلاقة بالدرس قراءة صحيحة
	56.41
	3
	76.92
	5

	13
	تقرأ الحديث النبوي ذا العلاقة بالدرس قراءة صحيحة
	66.67
	1
	89.74
	1

	14
	تنهي كل خطوة من خطوات الدرس في زمنها المناسب.
	28.21
	10
	74.36
	10

	متوسط الوزن النسبي للمجال
	37.73
	1
	75.09
	2


 يتضح من الجدول السابق ( 17 ) وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين كل من التطبيق القبلي والتطبيق البعدي للمعلمات في بطاقة الملاحظة، في مجال تنفيذ الدرس لصالح التطبيق البعدي حيث بلغ متوسط الحساب النسبي في مجال تنفيذ الدرس (75.09)، مما يدل على استفادة عينة البحث من برنامج الفيديو التفاعلي  في تنمية بعض الكفايات في مجال تنفيذ الدرس لديهن مثل كفاية رقم (13)، (1)، (4)، (9)، والخاصة بقراءة الحديث النبوي ذا العلاقة بالدرس قراءة صحيحة، و البدء بالاستعاذة والبسملة، وكتابة عنوان الدرس على السبورة بعد استنتاجه من الطالبات في الوقت المناسب، و ختم كل فكرة بالتقويم البنائي.

وأكدت على ذلك العديد من الدراسات، مثل دراسة: حسن كامل محمد (2005)(
)، ودراسة: سعده قاسم ساري (2005)(
)، ودراسة: متعب عبدالله الدوسري (2008)(
)، ودراسة:علي محمد صالح (2002)(
)، ودراسة: إيمان أحمد هريدي (2003)(
)، ودراسة: محمد رفعة حسنين (2004)(
)، ودراسة: Dantas.M. (2007)(
).
 ومن الجدول السابق (17) يمكن ملاحظة أن الكفاية (10)، والخاصة باستخدام اللغة العربية الفصحى أثناء الشرح، لم تنم بالرغم من حدوث زيادة في الوزن النسبي بين التطبيق القبلي والتطبيق البعدي، لصالح التطبيق البعدي إلا أن هذه الزيادة منخفضة وبالتالي لم تحدث دلالة، وترجع الباحثة ذلك إلى: أن المعلمات لم تتلقى تدريس مكثف في مادة النحو أثناء الإعداد بكلية التربية، واعتقادهن أن استخدام اللغة العربية الفصيحة السليمة في التدريس أمر صعب، مما دفعهم إلى التحدث أثناء التدريس بالعامية. 
 وترى الباحثة بضرورة الاهتمام بتدريس النحو بشكل مفصل للمعلمات الطالبات أثناء الإعداد بكلية التربية وكذلك محاولة بل حرص المعلمة على التحدث باللغة العربية الفصحى أثناء الشرح.
  ومما سبق يمكن ملاحظة أن برنامج الفيديو التفاعلي أثبت فعاليته في تنمية بعض كفايات تنفيذ الدرس، مثل كفاية رقم: (13)، (1)، (4)، (9)، فيما عدا الكفاية رقم (10). 
ثالثاً : مناقشة نتائج المجال الثالث (تقويم الدرس):

وأمكن استخلاص النتائج التي تعرض في الجدول التالي:   
جدول رقم  (  18 )اختبار (ت) دلالة الفرق بين متوسط درجات القبلي والبعدي لمجال تقويم الدرس 

	المجال
	التطبيق
	المتوسط
	الانحراف المعياري
	درجات الحرية
	قيمة (ت)
	مستوى الدلالة
	قيمة الأثر

	التقويم
	قبل
	5.54
	1.76
	24
	13.372
	دالة عند مستوى ≤0.0001
	0.882

	
	بعد
	13.69
	1.32
	
	
	
	


 يتضح من الجدول السابق( 18) في كفايات المجال الثالث (التقويم للدرس) أنه يوجد فروق ذات دلالة بين كل من التطبيق القبلي والبعدي للمعلمات في بطاقة الملاحظة، لصالح التطبيق البعدي. حيث بلغت قيمة (ت) المحسوبة  (13.372). ولذا فهي قيمة دالة احصائياً، مما يدل على استفادة أفراد عينة البحث من برنامج الفيديو التفاعلي في تنمية بعض كفايات تقويم الدرس لديهن.

     وكذلك يتضح من الجدول السابق (18) حجم تأثير برنامج  الفيديو التفاعلي على معلمات علم الفرائض والمواريث في مجال تقويم الدرس، حيث بلغت قيمة حجم التأثير(0.882) مما يدل على أن البرنامج له تأثير قوي في تنمية بعض الكفايات في مجال التخطيط الدرس لدى معلمات علم الفرائض والمواريث.
أما عن نتائج الوزن النسبي الخاصة بكفايات مجال تقويم الدرس التي تناولها برنامج الفيديو التفاعلي، فكانت كالتالي:

جدول رقم( 19 ) الوزن لمجال تقويم الدرس قبل وبعد التجربة
	رقم الكفاية
	مجال تقويم الدرس
	الوزن النسبي قبل التجربة
	الترتيب
	الوزن النسبي بعد التجربة
	الترتيب

	1
	تستخدم التقويم المبدئي للتعرف على مستوى الطالبات 
	30.77
	3
	74.36
	4

	2
	تستخدم التقويم البنائي الذي يتم بعد شرح كل فكره من أفكار الدرس
	23.08
	6
	71.79
	5

	3
	تستخدم التقويم الختامي الذي يحدث في نهاية كل درس
	33.33
	2
	76.92
	3

	4
	توجه أسئلة تقيس جميع الأهداف  المحددة للدرس
	43.59
	1
	82.05
	1

	5
	تعالج الإجابات الخاطئة و تصححها بمشاركة الطالبات
	28.21
	4
	79.49
	2

	6
	تستخدم التعزيز خلال عملية التقويم
	25.64
	5
	71.79
	5

	متوسط الوزن النسبي للمجال
	30.77
	5
	76.07
	1


يتضح من الجدول السابق (19) وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين كل من التطبيق القبلي والتطبيق البعدي للمعلمات في بطاقة الملاحظة، في مجال تقويم الدرس لصالح التطبيق البعدي حيث بلغ متوسط الحساب النسبي في مجال تقويم الدرس(76.07)، مما يدل على استفادة عينة البحث من برنامج الفيديو التفاعلي  في تنمية بعض الكفايات في مجال تقويم الدرس لديهن مثل كفاية رقم (4)، (5)، والخاصة بتوجيه أسئلة تقيس جميع الأهداف  المحددة للدرس، و معالجة الإجابات الخاطئة و تصححها بمشاركة الطالبات.

وأكدت على ذلك العديد من الدراسات مثل دراسة: نواف عبدالرحمن عبابنة (2002)(
)، ودراســة :عبدالرحيــم عبدالهــادي عبد الرحيم (2003 )(
)، ودراسة : Edwards  (2006)(
)، ودراسة محمد لطفي جاد (2007)(
)، ودراسة علي محمد صالح (2002)(
) ودراسة إيمان أحمد هريدي (2003)(
).
 ومن الجدول السابق (19) يمكن ملاحظة أنه لا يوجد كفايات  لم تنم بل هناك زيادة في الوزن النسبي بين التطبيق القبلي والتطبيق البعدي، لصالح التطبيق البعدي.
ومما سبق يمكن ملاحظة أن برنامج الفيديو التفاعلي أثبت فعاليته في تنمية جميع كفايات تقويم الدرس.
رابعاً : مناقشة نتائج المجال الرابع (تصميم وإنتاج بعض المواد التكنولوجية):

وأمكن استخلاص النتائج التي تعرض في الجدول التالي :    
جدول رقم  ( 20  )اختبار (ت) دلالة الفرق بين متوسط درجات مجال تصميم وإنتاج بعض مواد تكنولوجيا التعليم قبل وبعد التجربة
	المجال
	التطبيق
	المتوسط
	الانحراف المعياري
	درجات الحرية
	قيمة (ت)
	مستوى الدلالة
	قيمة الأثر



	تصميم 
وإنتاج بعض مواد تكنولوجيا التعليم
	قبل
	7.31
	2.63
	24
	8.714
	دالة عند مستوى ≤0.0001
	0.760



	
	بعد
	15.15
	1.91
	
	
	
	


 يتضح من الجدول السابق(20 ) في كفايات المجال الرابع (تصميم وإنتاج بعض مواد تكنولوجيا التعليم) أنه يوجد فروق ذات دلالة بين كل من التطبيق القبلي والبعدي للمعلمات في بطاقة الملاحظة، لصالح التطبيق البعدي. حيث بلغت قيمة (ت) المحسوبة  (8.714). ولذا فهي قيمة دالة إحصائيا، مما يدل على استفادة أفراد عينة البحث من برنامج الفيديو التفاعلي في تنمية بعض كفايات تصميم وإنتاج بعض الوسائل التعليمية لديهن.
     وكذلك يتضح من الجدول السابق (20) حجم تأثير برنامج الفيديو التفاعلي على معلمات علم الفرائض والمواريث في مجال تصميم وإنتاج بعض الوسائل التعليمية، حيث بلغت قيمة حجم التأثير(0.760 ) مما يدل على أن البرنامج له تأثير متوسط في تنمية بعض الكفايات في مجال تصميم وإنتاج بعض الوسائل التعليمية لدى معلمات علم الفرائض والمواريث.
أما عن نتائج الوزن النسبي الخاصة بكفايات مجال تصميم وإنتاج بعض الوسائل التعليمية التي تناولها برنامج الفيديو التفاعلي، فكانت كالتالي:

جدول رقم(21) الوزن النسبي  لمجال تصميم وإنتاج بعض مواد تكنولوجيا التعليم 
قبل وبعد التجربة
	رقم الكفاية
	مجال تصميم وإنتاج بعض مواد تكنولوجيا التعليم
	الوزن النسبي القبلي
	الترتيب
	الوزن النسبي البعدي
	الترتيب

	1
	تعد شفافية تعليمية يدوياً خاصة بعلم الفرائض والمواريث
	38.46
	2
	76.92
	4

	2
	تنتج شفافية تعليمية باستخدام الحاسوب
	30.77
	6
	79.49
	2

	3
	تصمم لوحة وبرية ذات علاقة بعلم الفرائض والمواريث
	33.33
	5
	71.79
	6

	4
	تصمم لوحة جيوب ذات علاقة بعلم الفرائض والمواريث
	38.46
	2
	84.62
	1

	5
	تعد صحف حائط ونشرات تعنى بالفرائض والمواريث
	51.28
	1
	79.49
	2

	6
	تعد شريط فيديو لعرض درس من دروس الفرائض والمواريث
	15.38
	7
	38.46
	7

	7
	تصمم برنامج العروض التقديميه Power Point لعرض أحد دروس علم الفرائض والمواريث
	35.90
	4
	74.36
	5

	متوسط الوزن النسبي للمجال
	34.80
	3
	72.16
	4


 يتضح من الجدول السابق ( 21 ) وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين كل من التطبيق القبلي والتطبيق البعدي للمعلمات في بطاقة الملاحظة، في مجال تصميم وإنتاج الوسائل التكنولوجية لصالح التطبيق البعدي حيث بلغ متوسط الحساب النسبي في مجال تصميم وإنتاج الوسائل التكنولوجية (72.16)، مما يدل على استفادة عينة البحث من برنامج الفيديو التفاعلي  في تنمية بعض الكفايات في مجال تصميم وإنتاج الوسائل التكنولوجية لديهن مثل كفاية رقم (4)، (2)، (5)، والخاصة بتصميم لوحة جيوب ذات علاقة بعلم الفرائض والمواريث، وإنتاج شفافية تعليمية باستخدام الحاسوب، إعداد صحف حائط ونشرات تعنى بالفرائض والمواريث.

وأكدت على ذلك العديد من الدراسات مثل دراسة: تيسير شلقاني ذكي (2002)(
)، ودراسة عبدالعزيز رشيد العمرو (2008)(
)، ودراسة متعب عبدالله الدوسري (2008)(
)، ودراسة محمد أحمد فرج (2000)(
)، ودراسة أحمد كامل عصر (2004)(
).
 ومن الجدول السابق (21) يمكن ملاحظة أن الكفاية (6)، والخاصة بإعداد شريط فيديو لعرض درس من دروس الفرائض والمواريث، لم تنم بالرغم من حدوث زيادة في الوزن النسبي بين التطبيق القبلي والتطبيق البعدي، لصالح التطبيق البعدي إلا أن هذه الزيادة منخفضة وبالتالي لم تحدث دلالة، وترجع الباحثة ذلك إلى: عدم تلقيهم أي دروس بخصوص كيفية إعداد شريط فيديو أثناء الإعداد بكلية التربية،بل كانت مقررات تصميم واستخدام الوسائل التعليمية  قائمة على الاعتماد على الجانب النظري دون الجانب التطبيقي في الإنتاج والتصميم، وكذلك عدم تلقيهم أي دورات تدريبية بهذا الخصوص أثناء الخدمة، وهذا ما أكدته دراسة مجدي عبدالبديع محمد (2005)(
)، ودراسة محمد أحمد فرج (2000)(
).
 وترى الباحثة بضرورة الاهتمام بتدريب المعلمات أثناء الخدمة تكنولوجيا وخاصة في أنتاج الوسائل التكنولوجية.

  ومما سبق يمكن ملاحظة أن برنامج الفيديو التفاعلي أثبت فعاليته في تنمية بعض كفايات تنفيذ الدرس، مثل كفاية رقم: (4)، (2)، (5)، فيما عدا الكفاية رقم (6). 
خامساً: مناقشة نتائج المجال الخامس (توظيف تكنولوجيا التعليم):

وأمكن استخلاص النتائج التي تعرض في الجدول التالي :    
جدول رقم  (22)اختبار (ت) دلالة الفرق بين متوسط درجات مجال توظيف تكنولوجيا التعليم قبل وبعد التجربة
	المجال
	التطبيق
	المتوسط
	الانحراف المعياري
	درجات الحرية
	قيمة (ت)
	مستوى الدلالة
	قيمة الأثر



	توظيف 
تكنولوجيا التعليم
	قبل
	17.46
	3.89
	24
	14.399
	دالة عند مستوى ≤0.0001
	0.896

	
	بعد
	37.00
	2.97
	
	
	
	


 يتضح من الجدول السابق(22 ) في كفايات المجال الخامس (توظيف تكنولوجيا التعليم) أنه يوجد فروق ذات دلالة بين كل من التطبيق القبلي والبعدي للمعلمات في بطاقة الملاحظة، لصالح التطبيق البعدي. حيث بلغت قيمة (ت) المحسوبة (14.399). ولذا فهي قيمة دالة إحصائيا، مما يدل على استفادة أفراد عينة البحث من برنامج الفيديو التفاعلي في تنمية بعض كفايات توظيف الوسائل التعليمية لديهن.

     وكذلك يتضح من الجدول السابق ( 22) حجم تأثير برنامج  الفيديو التفاعلي على معلمات علم الفرائض والمواريث في مجال توظيف الوسائل التعليمية، حيث بلغت قيمة حجم التأثير(0.896) مما يدل على أن البرنامج له تأثير قوي في تنمية بعض الكفايات في مجال توظيف الوسائل التعليمية لدى معلمات علم الفرائض والمواريث.
     أما عن نتائج الوزن النسبي الخاصة بكفايات مجال توظيف الوسائل التعليمية التي تناولها برنامج الفيديو التفاعلي، فكانت كالتالي:
جدول رقم( 23) الوزن النسبي  لمجال توظيف تكنولوجيا التعليم قبل وبعد التجربة
	المهارة
	مجال توظيف تكنولوجيا التعليم
	الوزن النسبي قبل التجربية
	الترتيب
	الوزن النسبي بعد التجربية
	الترتيب

	1
	تختار الوسائل التعليمية ذي المعايير التربوية والفنية 
	30.77
	11
	69.23
	10

	2
	تستخدم وسائل تعليمية متنوعة ومناسبة لتعليم علم الفرائض والمواريث
	35.90
	7
	69.23
	10

	3
	تجرب الوسيلة التعليمية  قبل استخدامها في الفصل
	35.90
	7
	76.92
	6

	4
	تستخدم الوسيلة التعليمية في الوقت المناسب للدرس
	33.33
	9
	71.79
	9

	5
	تضع الوسيلة التعليمية في مكانها المناسب 
	43.59
	2
	79.49
	3

	6
	توظف اسطوانة مدمجة  CD تعليمية جاهزة لعرض درس في علم الفرائض والمواريث
	23.08
	15
	56.41
	15

	7
	توظف برنامج الفيديو التفاعلي في عرض دروس علم الفرائض والمواريث
	2.56
	18
	25.64
	18

	8
	تستخدم الكمبيوتر التعليمي في توضيح درس من دروس علم الفرائض والمواريث
	41.03
	4
	82.05
	1

	9
	توظف شرائط الفيديو لعرض درس من دروس علم الفرائض والمواريث
	23.08
	15
	53.85
	17

	10


	توظف جهاز العرض فوق الرأس في تدريس علم الفرائض والمواريث 
	51.28
	1
	79.49
	3

	11
	توظف جهاز العرض الالكتروني( الداتا شو)  في تدريس علم الفرائض والمواريث
	33.33
	9
	69.23
	10

	12
	توظف جهاز عرض الأفلام والشرائح الثابتة ( سلايد بروجكتور)  في تدريس علم الفرائض والمواريث
	20.51
	17
	56.41
	15

	13
	توظف برنامج العروض التقديمية (power point) في تدريس علم الفرائض والمواريث
	38.46
	5
	82.05
	1

	14
	توظف خدمة البحث عن المعلومات الانترنت في الموقف التعليمي 
	30.77
	11
	76.92
	6

	15
	توظف برنامج حساب المواريث في حل مسائل الميراث
	38.46
	5
	74.36
	8

	16
	تحدد ظروف الإضاءة المناسبة عند استخدام الوسيلة التعليمية
	28.21
	13
	66.67
	13

	17
	تستخدم معمل التربية الإسلامية في تدريس الفرائض والمواريث
	43.59
	2
	79.49
	3

	18
	تستخدم قاعة مصادر التعلم لعرض درس من دروس الفرائض والمواريث
	28.21
	13
	66.67
	13

	متوسط الوزن النسبي للمجال
	32.34
	4
	68.66
	5


   يتضح من الجدول السابق ( 23) وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين كل من التطبيق القبلي والتطبيق البعدي للمعلمات في بطاقة الملاحظة، في مجال توظيف تكنولوجيا التعليم لصالح التطبيق البعدي حيث بلغ متوسط الحساب النسبي في مجال توظيف تكنولوجيا التعليم (68.66)، مما يدل على استفادة عينة البحث من برنامج الفيديو التفاعلي  في تنمية بعض الكفايات في مجال توظيف تكنولوجيا التعليم لديهن مثل كفاية رقم (8)، (13)، (5)،(10)، (17)، والخاصة  باستخدام الكمبيوتر التعليمي في توضيح درس من دروس علم الفرائض والمواريث، و توظيف برنامج العروض التقديمية (power point) في تدريس علم الفرائض والمواريث، و وضع الوسيلة التعليمية في مكانها المناسب، و توظيف جهاز العرض فوق الرأس في تدريس علم الفرائض والمواريث، و استخدام معمل التربية الإسلامية في تدريس الفرائض والمواريث.
    وأكدت على ذلك العديد من الدراسات، مثل دراسة: أسامه محمدعبدالسلام(2005)(
)، ودراسة عماد محمد حسن (2007)(
)، ودراسة عاطف محمود عبدالعال (2007)(
)، ودراسةOverbaugh (2008)(
)، ودراسة متعب عبدالله الدوسري (2008)(
)، ودراسة محمد محمد صغير (2006)(
)، ودراسة سوزي عبدالمولى حسين (2008)(
)، ودراسة أحمد مصطفى كامل عصر (2004)(
)، ودراسة  Ince،M. (2006 )(
)، ودراسة محمد رجب الشحات (2003)(
).
 ومن الجدول السابق (23) يمكن ملاحظة أن الكفايات (7)، (9)، (6)،(12)، والخاصة بتوظيف برنامج الفيديو التفاعلي في عرض دروس علم الفرائض والمواريث، و بتوظيف شرائط الفيديو لعرض درس من دروس علم الفرائض والمواريث، وتوظيف اسطوانة مدمجة  CD تعليمية جاهزة لعرض درس في علم الفرائض والمواريث، و توظيف جهاز عرض الأفلام والشرائح الثابتة ( سلايد بروجكتور)  في تدريس علم الفرائض والمواريث، لم تنم بالرغم من حدوث زيادة في الوزن النسبي بين التطبيق القبلي والتطبيق البعدي، لصالح التطبيق البعدي إلا أن هذه الزيادة منخفضة وبالتالي لم تحدث دلالة، وترجع الباحثة ذلك إلى: أن معلمات علم الفرائض لم يسبق لهن السماع ببرنامج الفيديو التفاعلي ولا كيفية التعامل معه، وكذلك عدم توفر برامج فيديو تفاعلي متخصصة في مادة علم الفرائض والمواريث، وأما بالنسبة لشرائط الفيديو فلا يوجد شرائط فيديو متخصصة في شرح الفرائض والمواريث، وبالنسبة لجهاز عرض الأفلام والشرائح الثابتة فلندرة توفر هذا الجهاز في المدارس وكذلك صعوبة استخدامه وأكدت على ذلك العديد من الدراسات.
 وترى الباحثة بضرورة الاهتمام بتدريب المعلمات أثناء الخدمة على كيفية استخدام الأجهزة التعليمية، وكذلك تثقيفهم وتدريبهم على ما هو جديد في البرامج التكنولوجية، وكذلك ضرورة توفير الأجهزة التعليمية بالمدارس.
 ومما سبق يمكن ملاحظة أن برنامج الفيديو التفاعلي أثبت فعاليته في تنمية بعض كفايات توظيف تكنولوجيا التعليم، مثل كفاية رقم: (8)، (13)، (5)،(10)، (17) فيما عدا الكفاية رقم (7)، (9)، (6)،(12).     
مناقشة النتائج وتفسيرها بشكل عام:
وأمكن استخلاص النتائج التي تعرض في الجدول (24) و الرسم البياني (8) و(9)  التالي:
جدول رقم  (24)اختبار (ت) دلالة الفرق بين متوسط درجات التطبيق الكلي للمجالات الخمسة  قبل وبعد التجربة
	
	التطبيق
	المتوسط
	الانحراف المعياري
	درجات الحرية
	قيمة (ت)
	مستوى الدلالة
	قيمة الأثر



	المجالات الخمسة
	قبل
	60.85
	7.38
	24
	22.696
	دالة عند مستوى ≤0.0001
	0.955

	
	بعد
	126.54
	7.38
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شكل رقم (7) الرسم البياني لمتوسط  درجات بطاقة الملاحظة
وباستقراء الجدولين السابقين والرسم البياني يتضح ما يأتي:

1. يتصف البرنامج بدرجة كبيرة من الفعالية في تنمية بعض الكفايات المهنية والكفاية التكنولوجية لدى معلمات علم الفرائض والمواريث.
2. وجود فروق دالة إحصائيا في متوسط الوزن النسبي لكل مجال لصالح التطبيق البعدي.
3. وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسط التطبيق القلبي والبعدي لكل المجالات لصالح التطبيق البعدي، حيث كانت في التطبيق القبلي (60.85) وأصبحت في التطبيق البعدي (126.54).
4. يتضح من الجدول في نتائج اختبار ( ت )، وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوى دلالة (≤0.0001) لصالح التطبيق البعدي، وهذا يدل على أن استخدام برنامج الفيديو التفاعلي في تدريب المعلمات له الأثر في تلك الدلالة.
وترجع الباحثة ذلك إلى: 
· أن البرنامج ارتبط بكفايات مهمة تواجه معلمة علم الفرائض والمواريث. 
· تضمين البرنامج الكفايات اللازمة لمعلمة علم الفرائض والمواريث :الكفايات المهنية مثل:]  التخطيط للدرس، تنفيذ الدرس، تقويم الدرس [، والكفايات التكنولوجية مثل: ] تصميم وإنتاج بعض مواد تكنولوجيا التعليم، توظيف تكنولوجيا التعليم ]، ولم يقتصر على واحده. 
· وضوح أهدافه، ومناسبة المحتوى لهذه الأهداف مما أنعكس على مستوى وأداء المعلمة. 
· أن البرنامج راعى الفروق الفردية بين المعلمات. 
· مشاركة كل من إدارة المدرسة والمعلمات الإيجابية في كافة مراحل البرنامج. 
· مراعاة ظروف المعلمات؛ من حيث المدة، وتنظيم الوقت، واستخدام الإمكانات المتاحة. 
· استخدام أسلوب التعلم الذاتي في التدريب على البرنامج.
وهذا ما أكدته العديد من الدراسات مثل دراسة : محمد رجب الشحات (2003)(
)، ودراسة gnahZ Dongsong (2006)(
)، ودراسة إيمان محمد الفتوح (2006)(
)، ودراسة محمد حسن رخا (2006)(
)، ودراسة دعاء محمد عبود (2008)(
)، 
ودراسة سهام قديس حكيم (2007)(
).
5. ويتضح من الجدول (17) أن الكفاية رقم (13) في المجال الثاني: (لتنفيذ للدرس)قد حققت أعلى نسبة في الوزن النسبي في جميع الكفايات بنسبة (89.74)، والخاصة بقراءة الحديث النبوي ذا العلاقة بالدرس قراءة صحيحة، وترجع الباحثة ذلك إلى: طبيعة المعلمات حيث إنهم من مجتمع إسلامي، حيث أن من صلب العقيدة طاعة وإتباع أوامر الرسول صلى الله عليه وسلم. وكذلك فلسفة أهداف وزارة التربية والتعليم ومواد التربية الإسلامية بشكل عام ومادة علم الفرائض والمواريث بشكل خاص في تنمية الوازع الديني.
6. وكذلك يتضح من الجدول (23) أن الكفاية رقم (7) في المجال الخامس: (توظيف تكنولوجيا التعليم) قد حققت أقل نسبة في الوزن النسبي في جميع الكفايات بنسبة(25.64).
7.  أن ترتيب المجالات حسب الوزن النسبي قد تغير في التطبيق القبلي والتطبيق البعدي، حيث كان في التطبيق القبلي كالتالي بالترتيب: التنفيذ الدرس، لتخطيط للدرس، صميم وإنتاج بعض مواد تكنولوجيا التعليم، توظيف تكنولوجيا التعليم في المواقف التعليمية، لتقويم الدرس أما في التطبيق البعدي فكان الترتيب على النحو التالي بالترتيب: التقويم الدرس، لتنفيذ الدرس، لتخطيط للدرس، تصميم وإنتاج بعض مواد تكنولوجيا التعليم.
  وترجع الباحثة ذلك إلى:
· أن أسلوب التعلم في البرنامج قائم على التعلم الذاتي، وهذا يعني أن حاجات عينة البحث قد تغيرت بعد التعلم وذلك حسب حاجة كل معلمة.

· أن عدد الكفايات الفرعية لكل مجال ساهم في ترتيب المجال بين المجالات الأخرى المرتبطة به.
· طبيعة وخصائص برنامج الفيديو التفاعلي قد ساهمت في ذلك التغيير.

  وهذا ما أكدته بعض الدراسات السابقة مثل دراسة : سعدة قاسم ساري (2005)(
)، ودراسة عيس محمد يوسف (2002)(
)، 
ودراسة نواف عبدالرحمن عبابنة (2003)(
).
ملخص نتائج البحث:
 توصل البحث إلى النتائج التالية:

1. تم التوصل إلى قائمة للكفايات المهنية والتكنولوجية  لمعلمات علم الفرائض والمواريث، وقد اشتملت القائمة في شكلها النهائي على (58) كفاية موزعة على خمسة مجالات أساسية:

· المجال الأول: كفايات التخطيط للدرس، وتضمن ( 13 كفاية).
· المجال الثاني: كفايات تنفيذ الدرس، وتضمن (14 كفاية).
· المجال الثالث: كفايات التقويم، وتضمن ( 6 كفاية).

· المجال الرابع: كفايات تصميم وإنتاج بعض مواد تكنولوجيا التعليم تضمن(7 كفاية).
· المجال الخامس : كفايات توظيف تكنولوجيا التعليم في المواقف التعليمية، وتضمن( 18كفاية).
2. قامت الباحثة بإعداد بطاقة ملاحظة أداء معلمات علم الفرائض والمواريث في الكفايات المحددة في حدود البحث وتضمنت (58) مهمة.

3. قامت الباحثة ببناء برنامج فيديو تفاعلي باستخدام أحد أساليب التعلم الذاتي.  
4. إن برنامج الفيديو التفاعلي يسهم في تدريب المعلمات.
5. أكدت نتائج الدراسة على فعالية برنامج الفيديو التفاعلي في:
· كفايات مجال التخطيط للدرس: وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين التطبيق القبلي والبعدي في بطاقة الملاحظة، لصالح التطبيق البعدي، عند مستوى دلالة (≤0.0001). كما وجد أن حجم التأثير للبرنامج في تنمية كفايات التخطيط للدرس قوي (0.852).  
· كفايات مجال تنفيذ الدرس: وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين التطبيق القبلي والبعدي في بطاقة الملاحظة، لصالح التطبيق البعدي، عند مستوى دلالة (≤0.0001). كما وجد أن حجم التأثير للبرنامج في تنمية كفايات تنفيذ الدرس قوي (0.795).
· كفايات مجال تقويم الدرس: وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين التطبيق القبلي والبعدي في بطاقة الملاحظة، لصالح التطبيق البعدي، عند مستوى دلالة (≤0.0001). كما وجد أن حجم التأثير للبرنامج في تنمية كفايات تقويم الدرس قوي (0.882).
· كفايات مجال إنتاج وتصميم بعض مواد تكنولوجيا التعليم: وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين التطبيق القبلي والبعدي في بطاقة الملاحظة، لصالح التطبيق البعدي، عند مستوى دلالة (≤0.0001). كما وجد أن حجم التأثير للبرنامج في تنمية كفايات إنتاج وتصميم بعض مواد تكنولوجيا التعليم متوسط (0.760).
· كفايات مجال توظيف تكنولوجيا التعليم: وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين التطبيق القبلي والبعدي في بطاقة الملاحظة، لصالح التطبيق البعدي، عند مستوى دلالة (≤0.0001). كما وجد أن حجم التأثير للبرنامج في تنمية كفايات توظيف تكنولوجيا التعليم قوي (0.896).
ثانياً: توصيات البحث: توصي الباحثة بما يلي:

1. إعطاء المزيد من الاهتمام لبرامج تدريب المعلمات أثناء الخدمة. 
2. التوسع في استخدام برامج قائمة على التعلم الذاتي في تدريب المعلمات أثناء الخدمة.
3. تدريب معلمات علم الفرائض والمواريث على كيفية الاستفادة من الوسائل التكنولوجية في تدريس المادة. 
4. الاهتمام بإعداد معلمات علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية، أثناء مرحلة الدراسة الجامعية بالكليات المعنية بإعدادهم، ومن خلال برامج التدريب الميداني في المجال المهني والمجال التكنولوجي. 
5. نظراً لأهمية الكفايات المهنية والكفايات التكنولوجية بهذا البحث، ولما حققه برنامج الفيديو التفاعلي من نتائج، توصي الباحثة بتطبيق البرنامج الحالي على عينة أكبر من معلمات الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية، وفي نطاق المحافظات والمدن السعودية الأخرى. 
6. الاستفادة من أدوات التقويم الخاصة بهذا البحث: بطاقات الملاحظة في تقويم أداء المعلمة أثناء الخدمة.
ثالثاً: المقترحات: 

في ضوء نتائج البحث الحالي: تقترح الباحثة ما يلي:

1. إعداد برامج تدريبية مماثلة لتدريب معلمات علم الفرائض والمواريث على بعض الكفايات المهنية والتكنولوجية الأخرى. 
2. إجراء بحوث تستهدف تنمية الكفايات المهنية والكفايات التكنولوجية  قائمة على أساليب أخرى غير التعلم الذاتي. 
3. ضرورة الاهتمام بإعداد برامج تعليمية للمواد المختلفة. 
4. إجراء دراسة عن استخدام الدوائر التلفزيونية في تدريس علم الفرائض والمواريث. 
5. قياس اثر برنامج فيديو تفاعلى لتنمية كفايات معلمات الفرائض والمواريث بالمراحل التعليمية الاخرى بالمملكة.
6. دراسة اثر برنامج فيديو تفاعلى فى لتنمية الكفايات المهنية والتكنولوجية لدى الطالبات المعلمات بكليات التربية للبنات بالمملكة العربية السعودية.
ملخص البحث باللغة العربية
 مقدمة:

   يعتبر التعليم هو الوسيلة الأهم لتقدم الأمم و الشعوب لما له من أهمية كبيرة في الرقي بالحضارات، لذلك اهتمت المملكة العربية السعودية بتطوير أنظمة التعليم في مدارسها وذلك بهدف تربية جيل المستقبل الواعي القادر على بناء وطن قوي، ولذلك في الآونة الأخيرة زاد الاهتمام بتدريب المعلمات فكان لابد من تدريب معلمات علم الفرائض والمواريث أثناء الخدمة، وتزويدهن بالكفايات اللازمة لاختيار وإنتاج واستخدام المواد والوسائل التعليمية المختلفة في المواقف التعليمية المختلفة، ومساعدة المعلمة في تصميمها. 

   وإعداد وتصميم وتنفيذ البرامج التدريبية في مجال تكنولوجيا التعليم تأخذ صوراً عدة، منها برنامج الفيديو التفاعلي، الذي يتبناه هذا البحث في تصميم وتنفيذ برنامج تدريبي لمعلمات مادة علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية، ويهدف هذا البرنامج لتنمية الكفايات المهنية والتكنولوجية لدى المعلمات وقد أظهر الواقع الفعلي تدني مستوى معلمات علم الفرائض والمواريث في المجال المهني والمجال التكنولوجي وإلى حاجتهم التدريبية في هذين المجالين، والتي لابد للمعلمة من الإلمام الجيد لها، للإفادة بها في تنفيذ المواقف التعليمية بطريقة فعالة وذلك من خلال تصميم البرنامج التدريبي لمعلمات علم الفرائض والمواريث.

· مشكلة البحث:  

من خلال الوضع الراهن الذي يظهر قصور في مستوى معلمات علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية ولمعالجة هذا الوضع فإن الباحثة اقترحت تصميم برنامج تدريبي لمعلمات علم الفرائض والمواريث.

ومن هنا فإن الدراسة تحاول الإجابة عن السؤال الرئيس التالي: 

ما فعالية استخدام برنامج فيديو تفاعلي في تنمية كفايات معلمات مادة علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية ؟

ويتفرع من السؤال الرئيسي مجموعة التساؤلات الفرعية الآتية:

1. ما الكفايات المهنية والتكنولوجية اللازمة لمعلمات مادة علم الفرائض والمواريث  بالمملكة العربية السعودية؟

2. ما مدى توافر هذه الكفايات لدى معلمات مادة علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية ؟
3. ما أسس برنامج فيديو تفاعلي في تنمية كفايات معلمات مادة علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية ؟
4. ما فعالية برنامج فيديو تفاعلي في تنمية كفايات معلمات علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية ؟ 
· أهداف البحث :
هدف هذا البحث إلى:

1. تحديد الكفايات المهنية والتكنولوجية اللازمة لمعلمات علم الفرائض والمواريث بالمرحلة الثانوية بالمملكة العربية السعودية.
2. تعرف مدى توافر الكفايات اللازمة لمعلمات الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية. 
3. تحديد أسس برنامج فيديو تفاعلي لتنمية كفايات معلمات علم الفرائض والمواريث بالمرحلة الثانوية بالمملكة العربية السعودية.
4. معرفة فعالية برنامج الفيديو التفاعلي في تنمية كفايات معلمات علم الفرائض والمواريث بالمرحلة الثانوية بالمملكة العربية السعودية.
· أهمية البحث:

تنبع أهمية هذه الدراسة من خلال ما يلي:

أ) بالنسبة لمعلمات علم الفرائض والمواريث: 

1. قد تساعد الدراسة في تنمية الكفايات المهنية والتكنولوجية لمعلمات علم الفرائض والمواريث. 
2. قد تقليل حجم الصعوبات التي تواجه معلمات مادة علم الفرائض والمواريث عند قيامهن بتدريس المادة.
ب) بالنسبة للطالبات:
1. قد تقلل الدراسة الصعوبات التي تواجه الطالبات في فهم المادة، بعد تمكن معلمات علم الفرائض المواريث منها في التدريب على الكفايات المهنية والتكنولوجية.
2. قد تفيد في توجيه الطالبات للمصادر والمراجع المتعلقة بالمادة.
ج) بالنسبة لخبراء التدريب:
قد يفيد برنامج الفيديو التفاعلي المقترح في تقديم نموذج يُحتذي به لتدريب معلمي  المواد الدينية بالمملكة العربية السعودية.
د) بالنسبة للباحثين:
من المؤمل تفتح الدراسة الباب أمام الباحثين الجدد لاستخدام برنامج الفيديو التفاعلي في تدريب المعلمين والمعلمات أثناء الخدمة.
· حدود البحث:
1. أقتصر البحث على مدارس تحفيظ القرآن الكريم بالمرحلة الثانوية بمحافظة بيشة بالمملكة العربية السعودية.
2. أقتصر البحث على مجموعة الكفايات المهنية والتكنولوجية التي حددتها الباحثة وأقرها المحكمون. 
3. أقتصر البحث على برنامج الفيديو التفاعلي الذي طبق على مجموعة البحث. 
· متغيرات البحث:
المتغير المستقل:

برنامج الفيديو التفاعلي 

المتغير التابع:
النمو في الكفايات المهنية لمعلمات مادة علم الفرائض والمواريث  

النمو في الكفايات التكنولوجية لمعلمات مادة علم الفرائض والمواريث 
· منهج البحث:
1. المنهج الوصفي: ويستخدم في تناول الدراسات والأدبيات المرتبطة بالكفايات اللازمة لمعلمات مادة علم الفرائض والمواريث بالمرحلة الثانوية  بهدف رسم الإطار النظري للدراسة والمساعدة في إعداد مواد الدراسة التجريبية.

2. المنهج شبه التجريبي: ويستخدم في تجريب برنامج الفيديو التفاعلي وتطبيقه على معلمات مادة علم الفرائض والمواريث بالمرحلة الثانوية، وكذلك في تطبيق بطاقة الملاحظة.
· أدوات البحث:
1. استبانه لتحديد الكفايات اللازمة لمعلمات علم الفرائض والمواريث بالمرحلة الثانوية من (إعداد الباحثة).
2. بطاقة ملاحظة قبلية / بعدية لقياس الجانب الأدائي من الكفايات اللازمة لمعلمات علم الفرائض والمواريث بالمرحلة الثانوية من (إعداد الباحثة).
3. برنامج فيديو تفاعلي لتنمية الكفايات اللازمة لمعلمات علم الفرائض والمواريث من (إعداد الباحثة ).
· عينة البحث:

تتكون مجموعة الدراسة من عينة قوامها (13) معلمة من معلمات مادة علم الفرائض والمواريث بمحافظة بيشة بالمملكة العربية السعودية.
· إجراءات البحث:
    للإجابة عن تساؤلات البحث قامت الباحثة بالخطوات التالية:

1) إعداد الإطار النظري ويشمل:  

 الفصل الأول: المقدمة، مشكلة الدراسة، أهدافها، أهميتها، حدودها،خطة بحثها،عينة الدراسة، مصطلحات الدراسة. 

 الفصل الثاني: التعرف على الدراسات السابقة باللغة العربية والأجنبية وتشمل: 

 المحور الأول: دراسات تناولت فعالية الفيديو التفاعلي في التعليم.
المحور الثاني: دراسات اهتمت بتدريب المعلمين أثناء الخدمة.  
المحور الثالث: دراسات اهتمت بتدريب المعلمين في ضوء مدخل الكفايات.
 الفصل الثالث: ويتضمن المحاور التالية:

المحور الأول: الفيديو التفاعلي
المحور الثاني: تدريب معلمات مادة علم الفرائض والمواريث أثناء الخدمة.
المحور الثالث : كفايات معلمات مادة علم الفرائض والمواريث
المحور الرابع : الفرائض والمواريث
2) الدراسة الميدانية وتشمل: 

1. دراسة المصادر الرئيسة لاشتقاق قائمة الكفايات المهنية والتكنولوجية  لمعلمات علم الفرائض والمواريث من خلال:

· تحليل الدراسات والأبحاث السابقة وأدبيات تكنولوجيا التعليم لاستخلاص الكفايات.

· مراجعة قوائم الكفايات السابقة في تخصص تكنولوجيا التعليم والمناهج وطرق التدريس لاستخلاص الكفايات.

2. تحديد الكفايات المهنية والتكنولوجية  لمعلمات علم الفرائض والمواريث  في صورتها المبدئية.

3. عرض قائمة الكفايات علي محكمين متخصصين في المناهج وطرق التدريس وتكنولوجيا التعليم للتأكد من سلامتها ثم تنقيحها في ضوء آرائهم واقتراحاتهم.

4. إعداد بطاقة الملاحظة لقياس الأداء في صورتها المبدئية.

5. عرض بطاقة الملاحظة علي محكمين متخصصين في المناهج وطرق التدريس وتكنولوجيا التعليم للتأكد من سلامتها ثم تنقيحها وتعديلها في ضوء آرائهم واقتراحاتهم.
6. إعداد برنامج فيديو تفاعلي قائم علي الكفايات السابق تحديدها في صورته المبدئية.

7. عرض برنامج الفيديو التفاعلي علي محكمين متخصصين في المناهج وطرق التدريس وتكنولوجيا التعليم للحكم عليه.

8. ضبط برنامج فيديو تفاعلي في صورته النهائية بناء علي تعديلات السادة المحكمين.
9. تطبيق بطاقة الملاحظة قبلياً على معلمات علم الفرائض والمواريث. 

10. تطبيق البرنامج المقترح على معلمات علم الفرائض والمواريث.

11. تطبيق بطاقة الملاحظة بعدياً على معلمات علم الفرائض والمواريث. 
12. رصد النتائج وتحليلها ومناقشتها وتفسيرها.

13. تقديم المقترحات والتوصيات من واقع نتائج البحث.
ثانيا : نتائج الدراسة:

1. تم التوصل إلى قائمة للكفايات المهنية والتكنولوجية لمعلمات علم الفرائض والمواريث، وقد اشتملت القائمة في شكلها النهائي على (58) كفاية موزعة على خمسة مجالات أساسية:

  المجال الأول: كفايات التخطيط للدرس، وتضمن ( 13 كفاية).

  المجال الثاني: كفايات تنفيذ الدرس، وتضمن (14 كفاية).
 المجال الثالث: كفايات التقويم، وتضمن ( 6 كفاية).
المجال الرابع: كفايات تصميم وإنتاج بعض مواد تكنولوجيا التعليم، وتضمن 
(7 كفاية).
المجال الخامس: كفايات توظيف تكنولوجيا التعليم في المواقف التعليمية، وتضمن
( 18كفاية).

2. قامت الباحثة بإعداد بطاقة ملاحظة أداء معلمات علم الفرائض والمواريث في الكفايات المحددة في حدود البحث وتضمنت (58) مهمة.
3. قامت الباحثة ببناء برنامج فيديو تفاعلي باستخدام أحد أساليب التعلم الذاتي.
4.   إن برنامج الفيديو التفاعلي يسهم في تدريب المعلمات. 
5.   توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند تطبيق بطاقة الملاحظة على المعلمات في التطبيق القبلي والبعدي لصالح التطبيق البعدي.
ثالثا: توصيات الدراسة: 

1. إعطاء المزيد من الاهتمام لبرامج تدريب المعلمات أثناء الخدمة. 
2. التوسع في استخدام برامج قائمة على التعلم الذاتي في تدريس المقررات العملية المختلفة بكليات التربية.
3. تدريب معلمات علم الفرائض والمواريث على كيفية الاستفادة من الوسائل التكنولوجية في تدريس المادة. 
4. الاهتمام بإعداد معلمات علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية، أثناء مرحلة الدراسة الجامعية بالكليات المعنية بإعدادهم، ومن خلال برامج التدريب الميداني في المجال المهني والمجال التكنولوجي. 
5. نظراً لأهمية الكفايات المهنية والكفايات التكنولوجية بهذا البحث، ولما حققه برنامج الفيديو التفاعلي من نتائج، توصي الباحثة بتطبيق البرنامج الحالي على عينة أكبر من معلمات الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية، وفي نطاق المحافظات والمدن السعودية الأخرى. 
6. الاستفادة من أدوات التقويم الخاصة بهذا البحث: بطاقات الملاحظة في تقويم أداء المعلمة، أثناء الخدمة. 

رابعاً: المقترحات: 
في ضوء نتائج البحث الحالي: تقترح الباحثة ما يلي:

1. إعداد برامج تدريبية مماثلة لتدريب معلمات علم الفرائض والمواريث على بعض الكفايات المهنية والتكنولوجية الأخرى. 
2. إجراء بحوث تستهدف تنمية الكفايات المهنية والكفايات التكنولوجية  قائمة على أساليب أخرى غير التعلم الذاتي. 
3. ضرورة الاهتمام بإعداد برامج تعليمية للمواد المختلفة. 
4. إجراء دراسة عن استخدام الدوائر التلفزيونية في تدريس علم الفرائض والمواريث. 
5. قياس اثر برنامج فيديو تفاعلى لتنمية كفايات معلمات الفرائض والمواريث بالمراحل التعليمية الاخرى بالمملكة.
6. دراسة اثر برنامج فيديو تفاعلى فى لتنمية الكفايات المهنية والتكنولوجية لدى الطالبات المعلمات بكليات التربية للبنات بالمملكة العربية السعودية.
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ملاحق الدراسة

ملحق رقم (1)
قائمة الكفايات في صورتها الأولية
بسم الله الرحمن الرحيم

السيد الأستاذ الدكتور /                                     المحتــرم 

                        السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 تقوم الباحثة بدراسة للحصول على درجة الماجستير في التربية تخصص تكنولوجيا التعليم بعنوان " فعالية استخدام برنامج فيديو تفاعلي في تنمية كفايات معلمات مادة علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية ". 

ويتطلب هذا البحث بناء استبانه لتحديد الكفايات المهنية والتكنولوجية اللازمة لمعلمات علم الفرائض والمواريث، ومن هنا فقد استخرجت الباحثة هذه الكفايات من الدراسات السابقة والأدبيات التربوية. 

ونظراً لما لديكم من خبرات واسعة في هذا المجال فإن الباحثة ترجو من سيادتكم التكرم بتحديد مدى مناسبة الكفايات الفرعية للكفايات الرئيسة وذلك بوضع علامة (√) في الخانة المناسبة لذلك، وإضافة ما ترون إضافته، وحذف ما ترون حذفه، وتعديل ما يحتاج  إلى تعديل. 

ولكم خالص الشكر ووافر الاحترام والتقدير،،،،
	العبارات
	مستوى الاحتياجات التِدريبية
	ملاحظات

	
	كبيرة
	متوسطة
	منعدمة
	

	أولاً : الكفايات المهنية :
	
	
	
	

	المجال الأول : التخطيط للدرس
	
	
	
	

	1.  تحليل محتوى الفرائض والمواريث وتعرف مصادره العلمية المختلفة
	
	
	
	

	2. تحديد الأهداف التعليمية الخاصة بكل درس من دروس علم الفرائض والمواريث تحديداً دقيقاً
	
	
	
	

	3. صياغة أهداف إجرائية ذات علاقة بالفرائض والمواريث قابلة للملاحظة والقياس 
	
	
	
	

	4. صياغة أهداف درس التربية الدينية بحيث تشمل الجوانب الثلاثة: المعرفية و المهارية والوجدانية  
	
	
	
	

	5. تحديد طرق التدريس الملائمة لكل هدف من الأهداف 
	
	
	
	

	6. تحديد عناصر المحتوى اللازمة لتحقيق الأهداف التي تمت صياغتها 
	
	
	
	

	7. تحديد خطوات الدرس بشكل متسلسل
	
	
	
	

	8. التخطيط للأنشطة الصفية المرتبطة بعلم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	9. تصميم المعينات التعليمية اللازمة للدرس
	
	
	
	

	10. تحديد أسئلة التقويم في ضوء أهداف الدرس
	
	
	
	

	11. تحديد خطة للتقويم البنائي والختامي لكل درس من دروس الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	12. تحديد الواجبات المنزلية للطالبات  
	
	
	
	

	كفايات أخرى تودون إضافتها
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	المجال الثاني: تنفيذ الدرس:
	
	
	
	

	13. البدء بالاستعاذة والبسملة 
	
	
	
	

	14. اختيار مقدمة وثيقة الصلة بموضوع الدرس 
	
	
	
	

	15. مناقشة المفردات الرئيسة للتمهيد للدرس
	
	
	
	

	16. استخدام الأسئلة السابقة للتمهيد للدرس 
	
	
	
	

	17. استخدام أسلوب القصة للتمهيد للدرس 
	
	
	
	

	18. كتابة عنوان الدرس على السبورة بعد استنتاجه من الطالبات في الوقت المناسب 
	
	
	
	

	19. تحديد وقت مناسب للتمهيد
	
	
	
	

	20. ربط الدرس الحالي بالدرس السابق 
	
	
	
	

	21. توجيه أسئلة متنوعة للطالبات في الأفكار الواردة بالدرس 
	
	
	
	

	22. مراعاة الفروق الفردية بين الطالبات في تعلم الفرائض والمواريث 
	
	
	
	

	23. ربط موضوع الدرس بفروع التربية الإسلامية الأخرى 
	
	
	
	

	24. التمهيد لكل فكرة في الدرس
	
	
	
	

	25. ختم كل فكرة بالتقويم البنائي  
	
	
	
	

	26. ربط الفكرة السابقة بالفكرة التالية 
	
	
	
	

	27. استخدام اللغة العربية الفصحى أثناء الشرح 
	
	
	
	

	28. اختيار الوسائل التعليمية التي تتفق مع أهداف الدرس 
	
	
	
	

	29. اختيار الوسائل التعليمية التي تتفق مع طبيعة محتوى الدرس
	
	
	
	

	30. تلاوة النص القرآني أو النبوي تلاوة صحيحة مراعية آدابها
	
	
	
	

	31. إنهاء كل خطوة من خطوات الدرس في زمنها المناسب
	
	
	
	

	32. استخدام التقويم الختامي في نهاية الدرس 
	
	
	
	

	كفايات أخرى تودون إضافتها:
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	المجال الثالث: التقويم :
	
	
	
	

	33. ربط التقويم بأهداف الدرس 
	
	
	
	

	34. استخدام أنواعاً مختلفة من أدوات التقويم ذات صلة بعلم الفرائض المواريث 
	
	
	
	

	35. استخدام التقويم المبدئي للتعرف على مستوى الطالبات  
	
	
	
	

	36. تستخدم التقويم البنائي الذي يتم بعد كل فكره 
	
	
	
	

	37. استخدام التقويم الختامي الذي يحدث في نهاية كل درس 
	
	
	
	

	38. توجيه أسئلة تقيس جميع الأهداف المعرفية المحددة للدرس 
	
	
	
	

	39. معالجة الإجابات الخاطئة وتصححها بمشاركة الطالبات
	
	
	
	

	40. استخدام مبدأ التعزيز من خلال عملية التقويم 
	
	
	
	

	كفايات أخرى تودون إضافتها :
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ثانياً : كفايات تكنولوجيا التعليم
	
	
	
	

	المجال الأول :  تصميم وإنتاج بعض مواد تكنولوجيا التعليم  
	
	
	
	

	41. إعداد شفافية تعليمية يدوياً خاصة بعلم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	42. إنتاج شفافية تعليمية باستخدام الحاسوب
	
	
	
	

	43. تصميم لوحة وبرية ذات علاقة بعلم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	44. تصميم لوحة جيوب ذات علاقة بعلم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	45. إعداد صحف حائط ونشرات تعنى بالفرائض والمواريث
	
	
	
	

	46. إعداد شريط فيديو لعرض درس من دروس الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	47. استخدام اسطوانة مدمجة  CD تعليمية لعرض درس في الفرائض والمواريث 
	
	
	
	

	48. تصميم برنامج العروض التقديميه Power Point لعرض أحد دروس علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	49. تصميم موقع انترنت لتعليم علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	50. تصميم منتدى تعليمي لتعليم علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	 كفايات أخرى تودون إضافتها :
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                     
	
	
	
	

	المجال الثاني : توظيف تكنولوجيا التعليم في المواقف التعليمية:
	
	
	
	

	51. استخدام وسائل تعليمية متنوعة ومناسبة لتعليم علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	52. إختيار الوسائل التعليمية المناسبة لمادة علم الفرائض والمواريث و خصائص الطالبات
	
	
	
	

	53. إختيار الوسائل التعليمية ذي المعايير التربوية والفنية.
	
	
	
	

	54. تجريب الوسيلة التعليمية  قبل استخدامها في الفصل
	
	
	
	

	55. استخدام الوسيلة التعليمية في الوقت المناسب للدرس
	
	
	
	

	56. وضع الوسيلة التعليمية في مكانها المناسب 
	
	
	
	

	57. استخدام الوسيلة التعليمية في وقتها المناسب
	
	
	
	

	58. توظيف الوسائط المتعددة في عرض دروس علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	59. توظيف برنامج الفيديو التفاعلي في عرض دروس علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	60. استخدام الكمبيوتر التعليمي في توضيح درس من دروس علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	61.  توظيف شرائط الفيديو لعرض درس من دروس علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	62. توظيف الشفافية التعليمية في عرض درس من دروس علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	63. توظيف جهاز العرض فوق الرأس في تدريس
علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	64.   توظيف جهاز العرض الالكتروني (الداتاشو) في تدريس علم الفرائض والمواريث.
	
	
	
	

	65. توظيف جهاز عرض الأفلام والشرائح الثابتة (سلايد بروجكتور) في تدريس علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	66. توظيف برنامج العروض التقديمية (power point) في تدريس علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	67.   توظيف خدمة البحث عن المعلومات Search  الانترنت في الموقف التعليمي
	
	
	
	

	68. توظيف برنامج حساب المواريث في حل مسائل الميراث
	
	
	
	

	69. تحديد ظروف الإضاءة المناسبة عند استخدام الوسيلة التعليمية
	
	
	
	

	70. استخدام معمل التربية الإسلامية في تدريس الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	71. استخدام قاعة مصادر التعلم في عرض درس من دروس الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	72. توظيف الدوائر التلفزيونية المغلقة في عرض درس من دروس الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	كفايات أخرى تودون إضافتها
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	11
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	44

	
	(
	(
	(
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	د/أميمة محمد عفيفي أحمد  
	55

	
	
	
	(
	مدرس المناهج وطرق التدريس، بمعهد الدراسات التربوية جامعة القاهرة
	د / إيمان أحمد هريدي 
	66

	
	(
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	مدرس المناهج وطرق التدريس بمعهد الدراسات التربوية جامعة القاهرة
	د / جليلة محمود أبوالقاسم
	77

	
	
	
	(
	أستاذ غير متفرغ قسم تكنولوجيا التعليم، وعميد كلية التربية النوعية سابقاً، جامعة الإسكندرية
	أ.د/ حسن حسيني جامع
	88

	
	
	
	(
	أستاذ المناهج وطرق التدريس بكلية التربية عين شمس
	أ.د /حسن شحاته
	99
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	أستاذ تكنولوجيا التعليم، بمعهد الدراسات التربوية. جامعة القاهرة
	أ.د/ حسين بشير محمود
	110
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	112
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	مدرس تكنولوجيا التعليم، بمعهد الدراسات التربوية، جامعة القاهرة
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	113
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	5
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	تعديل صياغة
	تحدد الواجبات المنزلية للطالبات 
	تحدد النشاط البيتي للطالبات
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	إضافة كفاية
	تنوع في التقويم بين الاختبارات الموضوعية والاختبارات المقالية
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	72
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قائمة الكفايات في صورتها النهائية
	العبارات
	مستوى الاحتياجات التدريبية
	ملاحظات

	
	كبيرة
	متوسطة
	منعدمة
	

	أولاً : الكفايات المهنية :
	
	
	
	

	المجال الأول : التخطيط للدرس
	
	
	
	

	1. تحدد الأهداف التعليمية الخاصة بكل درس من دروس علم الفرائض والمواريث تحديداً دقيقاً
	
	
	
	

	2. تصوغ أهداف إجرائية مرتبطة بالفرائض والمواريث قابلة للملاحظة والقياس 
	
	
	
	

	3. تصوغ أهداف درس الفرائض والمواريث بحيث تشمل الجوانب الثلاثة: المعرفية و المهارية والوجدانية  
	
	
	
	

	4. تحدد الزمن المخصص لكل هدف 
	
	
	
	

	5. تحدد المحتوى المناسب لتحقيق كل هدف من أهداف الدرس 
	
	
	
	

	6. تحدد خطوات الدرس بشكل متسلسل
	
	
	
	

	7. تحدد المكان المناسب لعرض الدرس
	
	
	
	

	8. تخطط للأنشطة الصفية المرتبطة بعلم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	9. تحدد الوسائل التعليمية اللازمة للدرس
	
	
	
	

	10. تصوغ أسئلة التقويم في ضوء أهداف الدرس
	
	
	
	

	11. تحدد خطة للتقويم البنائي والتقويم الختامي لكل درس من دروس الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	12. تحدد النشاط البيتي للطالبات  
	
	
	
	

	13. تنوع في التقويم بين الاختبارات الموضوعية والاختبارات المقاليه  
	
	
	
	

	المجال الثاني: تنفيذ الدرس:
	
	
	
	

	14. تبدأ بالاستعاذة والبسملة 
	
	
	
	

	15. تربط الدرس السابق بالدرس الحالي
	
	
	
	

	16. تختار مقدمة وثيقة الصلة بموضوع الدرس 
	
	
	
	

	17. تكتب عنوان الدرس على السبورة بعد استنتاجه من الطالبات في الوقت المناسب
	
	
	
	

	18. توجه أسئلة متنوعة للطالبات في الأفكار الواردة بالدرس
	
	
	
	

	19. تراعي الفروق الفردية بين الطالبات في تعلم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	20. تربط موضوع الدرس بفروع التربية الإسلامية الأخرى 
	
	
	
	

	21. تمهد لكل فكرة في الدرس 
	
	
	
	

	22. تختم كل فكرة بالتقويم البنائي  
	
	
	
	

	23. تستخدم اللغة العربية الفصحى أثناء الشرح
	
	
	
	

	24. تختار الوسائل التعليمية التي تحقق أهداف الدرس
	
	
	
	

	25. تتلو النص القرآني ذا العلاقة بالدرس قراءة صحيحة 
	
	
	
	

	26. تقرأ الحديث النبوي ذا العلاقة بالدرس قراءة صحيحة
	
	
	
	

	27. تنهي كل خطوة من خطوات الدرس في زمنها المناسب
	
	
	
	

	  المجال الثالث: التقويم :
	
	
	
	

	28. تستخدم التقويم المبدئي للتعرف على مستوى الطالبات
	
	
	
	

	29. تستخدم التقويم البنائي الذي يتم بعد كل فكره
	
	
	
	

	30. تستخدم التقويم الختامي الذي يحدث في نهاية كل درس
	
	
	
	

	31. توجه أسئلة تقيس جميع الأهداف المعرفية المحددة للدرس
	
	
	
	

	32. تعالج الإجابات الخاطئة وتصححها بمشاركة الطالبات
	
	
	
	

	33. تستخدم التعزيز خلال عملية التقويم
	
	
	
	

	ثانياً : كفايات تكنولوجيا التعليم
	
	
	
	

	المجال الأول :  تصميم وإنتاج بعض مواد تكنولوجيا التعليم  
	
	
	
	

	34. تُعد شفافية تعليمية يدوياً خاصة بعلم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	35. تنتج شفافية تعليمية باستخدام الحاسوب
	
	
	
	

	36. تصمم لوحة وبرية ذات علاقة بعلم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	37. تصمم لوحة جيوب ذات علاقة بعلم الفرائض والمواريث 
	
	
	
	

	38. تعد صحف حائط ونشرات تعنى بالفرائض والمواريث
	
	
	
	

	39. تعد شريط فيديو لعرض درس من دروس الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	40. تصمم برنامج العروض التقديميه Power Point لعرض أحد دروس علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	المجال الثاني : توظيف تكنولوجيا التعليم في المواقف التعليمية:
	
	
	
	

	41. تختار الوسائل التعليمية ذي المعايير التربوية والفنية.
	
	
	
	

	42. تستخدم وسائل تعليمية متنوعة ومناسبة لتعليم علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	43. تجرب الوسيلة التعليمية  قبل استخدامها في الفصل
	
	
	
	

	44. تستخدم الوسيلة التعليمية في الوقت المناسب للدرس
	
	
	
	

	45. تضع الوسيلة التعليمية في مكانها المناسب 
	
	
	
	

	46. توظف اسطوانة مدمجة CD تعليمية جاهزة لعرض في الفرائض والمواريث 
	
	
	
	

	47. توظف برنامج الفيديو التفاعلي في عرض دروس علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	48. تستخدم الكمبيوتر التعليمي في توضيح درس من دروس علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	49. توظف شرائط الفيديو لعرض درس من دروس علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	50. توظف جهاز العرض فوق الرأس في تدريس علم الفرائض والمواريث


	
	
	
	

	51.توظف جهاز العرض الالكتورني
( الداتا شو) في تدريس علم الفرائض والمواريث 
	
	
	
	

	52. توظف جهاز عرض الأفلام والشرائح الثابتة (سلايد بروجكتور) في تدريس علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	53.توظف برنامج العروض التقديمية (power point) في تدريس علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	

	54. توظف خدمة البحث عن المعلومات Search  الانترنت في الموقف التعليمي
	
	
	
	

	55.توظف برنامج حساب المواريث في حل مسائل الميراث
	
	
	
	

	56. تحدد ظروف الإضاءة المناسبة عند استخدام الوسيلة التعليمية
	
	
	
	

	57. تستخدم معمل التربية الإسلامية في تدريس الفرائض والمواريث 
	
	
	
	

	58. تستخدم قاعة مصادر التعلم في عرض درس من دروس الفرائض والمواريث
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	أولاً : الكفايات المهنية 
	
	
	
	
	

	المجال الأول : التخطيط للدرس
	
	
	
	
	

	1. تحدد الأهداف التعليمية الخاصة بكل درس من دروس علم الفرائض والمواريث تحديداً دقيقاً
	
	
	
	
	

	2. تصوغ أهدافاً إجرائية مرتبطة بالفرائض والمواريث قابلة للملاحظة والقياس 
	
	
	
	
	

	3. تصوغ أهداف درس الفرائض والمواريث بحيث تشمل الجوانب الثلاثة: المعرفية و المهارية والوجدانية  
	
	
	
	
	

	4. تحدد الزمن المخصص لتحقيق كل هدف 
	
	
	
	
	

	5. تحدد المحتوى المناسب لتحقيق كل هدف من أهداف الدرس  
	
	
	
	
	

	6. تحدد خطوات الدرس بشكل متسلسل 
	
	
	
	
	

	7. تحدد المكان المناسب لعرض الدرس 
	
	
	
	
	

	8. التخطيط للأنشطة المرتبطة بعلم الفرائض والمواريث
	
	
	
	
	

	9. تحدد الوسائل التعليمية اللازمة للدرس
	
	
	
	
	

	10. تصوغ أسئلة التقويم في ضوء أهداف الدرس
	
	
	
	
	

	11. تحدد خطة للتقويم البنائي والتقويم الختامي لكل درس من دروس الفرائض والمواريث
	
	
	
	
	

	12. تحدد النشاط البيتي للطالبات  
	
	
	
	
	

	13. تنوع في التقويم بين الاختبارات الموضوعية والاختبارات المقاليه  
	
	
	
	
	

	المجال الثاني: تنفيذ الدرس:
	
	
	
	
	

	14. تبدأ بالاستعاذة والبسملة 
	
	
	
	
	

	15. تربط الدرس الحالي بالدرس السابق 
	
	
	
	
	

	16. تختار مقدمة وثيقة الصلة بموضوع الدرس 
	
	
	
	
	

	17. تكتب عنوان الدرس على السبورة بعد استنتاجه من الطالبات في الوقت المناسب
	
	
	
	
	

	18. تراعي الفروق الفردية بين الطالبات في تعلم الفرائض والمواريث 
	
	
	
	
	

	19. تربط موضوع الدرس بفروع التربية الإسلامية الأخرى 
	
	
	
	
	

	20. تمهد لكل فكرة في الدرس 
	
	
	
	
	

	21. تختم كل فكرة بالتقويم البنائي  
	
	
	
	
	

	22. تستخدم اللغة العربية الفصحى أثناء الشرح
	
	
	
	
	

	23. تختار الوسائل التعليمية التي تحقق أهداف الدرس
	
	
	
	
	

	24. تتلو النص القرآني ذا العلاقة بالدرس قراءة صحيحة
	
	
	
	
	

	25. تقرأ الحديث النبوي ذا العلاقة بالدرس قراءة صحيحة
	
	
	
	
	

	26. تنهي كل خطوة من خطوات الدرس في زمنها المناسب
	
	
	
	
	

	المجال الثالث: التقويم :
	
	
	
	
	

	28. تستخدم التقويم المبدئي للتعرف على مستوى الطالبات 
	
	
	
	
	

	29. تستخدم التقويم البنائي الذي يتم بعد شرح كل فكره من أفكار الدرس
	
	
	
	
	

	30. تستخدم التقويم الختامي الذي يحدث في نهاية كل درس
	
	
	
	
	

	31.توجه أسئلة تقيس جميع الأهداف المحددة للدرس
	
	
	
	
	

	32. تعالج الإجابات الخاطئة و تصححها  بمشاركة الطالبات 
	
	
	
	
	

	33. تستخدم التعزيز خلال عملية التقويم
	
	
	
	
	

	المجال الأول :  تصميم وإنتاج بعض مواد تكنولوجيا التعليم
	
	
	
	
	

	 34. تُعد شفافية تعليمية يدوياً خاصة بعلم الفرائض والمواريث
	
	
	
	
	

	35. تنتج شفافية تعليمية باستخدام الحاسوب
	
	
	
	
	

	36. تصمم لوحة وبرية ذات علاقة بعلم الفرائض والمواريث
	
	
	
	
	

	37. تصمم لوحة جيوب ذات علاقة بعلم الفرائض والمواريث
	
	
	
	
	

	38. تعد صحف حائط ونشرات تعنى بالفرائض والمواريث
	
	
	
	
	

	39. تعد شريط فيديو لعرض درس من دروس الفرائض والمواريث
	
	
	
	
	

	     40. تصمم برنامج العروض التقديميةلعرض أحد  Power Point 
 دروس علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	
	

	المجال الثاني : توظيف تكنولوجيا التعليم في المواقف التعليمية:
	
	
	
	
	

	41.تختار الوسائل التعليمية ذي المعايير التربوية والفنية.
	
	
	
	
	

	42. تستخدم وسائل تعليمية متنوعة ومناسبة لتعليم علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	
	

	43. تجرب الوسيلة التعليمية  قبل استخدامها في الفصل
	
	
	
	
	

	44. تستخدم الوسيلة التعليمية في الوقت المناسب للدرس
	
	
	
	
	

	45. تضع الوسيلة التعليمية في مكانها المناسب 
	
	
	
	
	

	46. توظف اسطوانة مدمجة  CD تعليمية جاهزة لعرض درس في الفرائض والمواريث 
	
	
	
	
	

	47. توظف برنامج الفيديو التفاعلي في عرض دروس علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	
	

	48. تستخدم الكمبيوتر التعليمي في توضيح درس من دروس علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	
	

	 49. توظف شرائط الفيديو لعرض درس من دروس علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	
	

	50. توظف جهاز العرض فوق الرأس   في تدريس علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	
	

	51.توظف جهاز العرض الالكتروني
( الداتا شو)  في تدريس علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	
	

	52. توظف جهاز عرض الأفلام والشرائح الثابتة ( سلايد بروجكتور)  في تدريس علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	
	

	53. توظف برنامج العروض التقديمية (power point) في تدريس علم الفرائض والمواريث
	
	
	
	
	

	54.توظف خدمة البحث Search عن المعلومات الانترنت في الموقف التعليمي
	
	
	
	
	

	55. توظف برنامج حساب المواريث في حل مسائل الميراث
	
	
	
	
	

	56. تحدد ظروف الإضاءة المناسبة عند استخدام الوسيلة التعليمية
	
	
	
	
	

	57.تستخدم معمل التربية الإسلامية في تدريس الفرائض والمواريث
	
	
	
	
	

	58. تستخدم قاعة مصادر التعلم لعرض  درس من دروس الفرائض والمواريث
	
	
	
	
	


ملحق رقم(6)

تحديد الأهداف العامة والأهداف السلوكية الإجرائية
	الأهداف العامة
	الأهداف السلوكية الإجرائية

	إكساب المعلمات الجانب المهني للتخطيط للدرس


	يتوقع فى نهاية دراسة معلمات الفرائض والمواريث لبرنامج الفيديو التفاعلى الذى يهدف الى تنمية كفاياتهن ان تكون كل واحدة منهن قادرة على ان:

1. تحدد الأهداف التعليمية الخاصة بكل درس من دروس علم الفرائض والمواريث تحديدا دقيقا.
2. تصوغ أهدافاً إجرائية مرتبطة بالفرائض والمواريث قابلة للملاحظة والقياس 
3. تصوغ أهداف درس الفرائض والمواريث بحيث تشمل الجوانب الثلاثة: المعرفية و المهارية والوجدانية  
4. تحدد الزمن المخصص لتحقيق كل هدف تحديداً دقيقاً
5. تحدد المحتوى المناسب لتحقيق كل هدف من أهداف الدرس  
6. تحدد خطوات الدرس بشكل متسلسل 
7. تحدد المكان المناسب لعرض الدرس 
8. تخطط للأنشطة الصفية المرتبطة بعلم الفرائض والمواريث
9. تحدد الوسائل التعليمية اللازمة للدرس
10. تصوغ أسئلة التقويم في ضوء أهداف الدرس
11. تحدد خطة للتقويم البنائي والتقويم الختامي لكل درس من دروس الفرائض والمواريث
12. تحدد النشاط البيتي للطالبات  

13. تنوع في التقويم بين الاختبارات الموضوعية والاختبارات المقالية.

	إكساب المعلمات الجانب المهني لتنفيذ الدرس


	يتوقع فى نهاية دراسة معلمات الفرائض والمواريث لبرنامج الفيديو التفاعلى الذى يهدف الى تنمية كفاياتهن ان تكون كل واحدة منهن قادرة على ان:

1. تبدأ بالاستعاذة والبسملة 
2. تربط الدرس الحالي بالدرس السابق 
3. تختار مقدمة وثيقة الصلة بموضوع الدرس 
4. تكتب عنوان الدرس على السبورة بعد استنتاجه من الطالبات في الوقت المناسب

5. توجيه أسئلة متنوعة للطالبات في الأفكار الواردة بالدرس 
6. تراعى الفروق الفردية بين الطالبات في تعلم الفرائض والمواريث 
7. تربط موضوع الدرس بفروع الدراسات الإسلامية الأخرى 
8. تمهد لكل فكرة في الدرس 
9. تختم كل فكرة بالتقويم البنائي  

10. تستخدم اللغة العربية الفصحى أثناء الشرح
11. تختار الوسائل التعليمية التي تحقق أهداف الدرس
12. تتلو النص القرآني ذا العلاقة بالدرس قراءة صحيحة
13. تقرأ الحديث النبوي ذا العلاقة بالدرس قراءة صحيحة
14. تنهى كل خطوة من خطوات الدرس في زمنها المناسب.

	إكساب المعلمات الجانب المهني لتقويم الدرس


	يتوقع فى نهاية دراسة معلمات الفرائض والمواريث لبرنامج الفيديو التفاعلى الذى يهدف الى تنمية كفاياتهن ان تكون كل واحدة منهن قادرة على ان:

1. تستخدم التقويم المبدئي للتعرف على مستوى الطالبات 
2. تستخدم التقويم البنائي الذي يتم بعد شرح كل فكره من أفكار الدرس
3. تستخدم التقويم الختامي الذي يحدث في نهاية كل درس
4. توجه أسئلة تقيس جميع الأهداف  المحددة للدرس
5. تعالج الإجابات الخاطئة و تصححها بمشاركة الطالبات

6. تستخدم التعزيز خلال عملية التقويم

	إكساب المعلمات مهارات تصميم وإنتاج الوسائل التكنولوجية

	يتوقع فى نهاية دراسة معلمات الفرائض والمواريث لبرنامج الفيديو التفاعلى الذى يهدف الى تنمية كفاياتهن ان تكون كل واحدة منهن قادرة على ان:

1. تعد شفافية تعليمية يدوياً خاصة بعلم الفرائض والمواريث
2. تنتج شفافية تعليمية باستخدام الحاسوب
3. تصمم لوحة وبرية ذات علاقة بعلم الفرائض والمواريث
4. تصمم لوحة جيوب ذات علاقة بعلم الفرائض والمواريث
5. تعد صحف حائط ونشرات تعنى بالفرائض والمواريث
6. تعد شريط فيديو لعرض درس من دروس الفرائض والمواريث
7. تصمم برنامج العروض التقديميه Power Point لعرض أحد دروس علم الفرائض والمواريث

	إكساب المعلمات مهارات توظيف الوسائل التكنولوجية.

	يتوقع فى نهاية دراسة معلمات الفرائض والمواريث لبرنامج الفيديو التفاعلى الذى يهدف الى تنمية كفاياتهن ان تكون كل واحدة منهن قادرة على ان:

1. تختار الوسائل التعليمية ذي المعايير التربوية والفنية 
2. تستخدم وسائل تعليمية متنوعة ومناسبة لتعليم علم الفرائض والمواريث
3. تجرب الوسيلة التعليمية  قبل استخدامها في الفصل
4. تستخدم الوسيلة التعليمية في الوقت المناسب للدرس
5. توضع الوسيلة التعليمية في مكانها المناسب 
6. توظف اسطوانة مدمجة CD تعليمية جاهزة لعرض درس في علم الفرائض والمواريث
7. توظف برنامج الفيديو التفاعلي في عرض دروس علم الفرائض والمواريث
8. تستخدم الكمبيوتر التعليمي في توضيح درس من دروس علم الفرائض والمواريث
9. توظف شرائط الفيديو لعرض درس من دروس علم الفرائض والمواريث

10. توظف جهاز العرض فوق الرأس في تدريس علم الفرائض والمواريث 
11. توظف جهاز العرض الالكتروني( الداتا شو)  في تدريس علم الفرائض والمواريث
12. توظف جهاز عرض الشرائح الثابتة ( سلايد بروجكتور)  في تدريس علم الفرائض والمواريث
13. توظف برنامج العروض التقديمية (power point) في تدريس علم الفرائض والمواريث
14. توظف خدمة البحث عن المعلومات الانترنت في الموقف التعليمي 
15. توظف برنامج حساب المواريث في حل مسائل الميراث
16. تحدد ظروف الإضاءة المناسبة عند استخدام الوسيلة التعليمية

17. تستخدم معمل التربية الإسلامية في تدريس الفرائض والمواريث
18. تستخدم قاعة مصادر التعلم لعرض درس من دروس الفرائض والمواريث


ملحق رقم (7)

السيناريو الورقي لبرنامج الفيديو التفاعل
بسم الله الرحمن الرحيم
السيد الأستاذ الدكتور /                                                      المحتــرم 

                        السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 تقوم الباحثة بدراسة للحصول على درجة الماجستير في التربية تخصص تكنولوجيا التعليم بعنوان " فعالية استخدام برنامج فيديو تفاعلي في تنمية كفايات معلمات مادة علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية ". 

ويتطلب هذا البحث بناء سيناريو لبرنامج الفيديو التفاعلي (التصميم الورقي) في ضوء قائمة الكفايات المهنية والتكنولوجية. 

ونظراً لما لديكم من خبرات واسعة في هذا المجال فإن الباحثة ترجو من سيادتكم التكرم بتحديد مدى مناسبة محتوى السيناريو لقائمة الكفايات وبطاقة الملاحظة.
ولكم خالص الشكر ووافر الاحترام والتقدير،،،،
                                  الباحثة / هدى سعيد عبدالله الأكلبي

	رقم

الإطار
	الجانب المرئي
	الجانب المسموع
	وصف الإطار

	1
	بسم الله الرحمن الرحيم


	بسم الله الرحمن الرحيم
	تظهر البسملة مع الصوت وتتحرك من اليمين إلى اليسار ثم تثبت في منتصف الشاشة حتى ينتهي الصوت

	2
	    جامعة القاهرة

معهد الدراسات التربوية

  قسم تكنولوجيا التعليم

              تخطي المقدمة
	أصوات من الطبيعة
	تظهر بعد ذلك جامعة القاهرة وبعدها على التوالي معهد الدراسات التربوية ويظهر بعدها على التوالي قسم تكنولوجيا التعليم 

وخلفية الاطار صورة جامعة القاهرة  

	3
	فعالية استخدام برنامج فيديو تفاعلي في تنمية كفايات معلمات  مادة علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية

إعــــداد

هدى سعيد عبدالله آل عطيّان الأكلبي

              تخطي المقدمة
	أصوات هادئة من الطبيعة
	يتداخل نموذج الكتابة فيدخل العنوان من اليمين والإعداد من الشمال على التوالي.

وخلفية الاطار صورة شعار وزارة التربية والتعليم بالمملكة العربية السعودية

	4
	إشـــراف

أ.د / محمد لطفي محمد جاد

أستاذ مساعد مناهج وطرق التدريس بالمعهد

د / سامح سعيد إسماعيل

مدرس تكنولوجيا التعليم بالمعهد

                   تخطي المقدمة
	أصوات هادئة من الطبيعة
	يتم في هذه الشاشة نزول نموذج الكتابة  على فترات متتالية



	5

الشاشة الرئيسية
	· مقدمة
· أهداف البرنامج
· مواضيع البرنامج
· المكتبة

                       خروج
	أصوات هادئة من الطبيعة
	تظهر القائمة بشكل مباشر ثم تتموج الكتابة حتى تختار المعلمة من هذه القائمة 

وتكون الخلفية لكتاب مادة علم الفرائض والمواريث 

	6

المقدمة
	رسالة للمعلمة  

  إن سياسة التعليم في مملكتنا الغالية تنبثق من الشريعة الإسلامية، ولــها أهداف وغايات عظمى لا يمكن أن تتحقق(بعد توفيق الله) إلا من خلال معلمة ذات شخصية سوية في صفاتها وخصائصها، في آمالها وتطلعاتها، في مقاييسها وموازينها، لم تمسخ فطرتها، ولم تنحرف أفكارها. أختي معلمة علم الفرائض والمواريث: إنك داعٍ إلى الله فهنيئاً لك،[ ومن أحسن قولاً ممن دعا إلى الله ] وهنيئاً لك أنك تعلمين الناس الخير، فالله تعالى في عليائه وأهل السماوات وأهل الأرض حتى النملة في جحرها وحتى الحيتان في البحر ليصلون على معلم الناس الخير. وإليك أختي نعرض بعض التوجيهات التي أحببنا تذكيرنا وإياك بها وهي ما يلي:

1- التدريس رسالة:

ينبغي أن تنظر عزيزتي المعلمة إلى دورك في تدريس علم الفرائض والمواريث على أنه رسالة تؤدّى وليس وظيفة مقابل أجر. حسْب معلمة الفرائض والمواريث شرفاً أنها تعلِّم الطالبات كتاب الله، مصداقاً لقوله صلى الله عليه وسلم "خيركم من تعلّم القرآن وعلّمه". ولا شك أن النظرة لهذا العمل على أنه رسالة يجازي الله عليها أفضل وأعظم من النظرة إليها على أنها أداء لواجب وظيفي يستوي مع واجب المعلمة في تدريس أي شيء آخر، فليكن له من الاقتداء به أوفر نصيب. 

2- المعلمة داعية: ويجب أن تعلمي عزيزتي المعلمة أنك داعية،ولعل مما يرتبط بالأمر السابق،وهوتناول المهمة على أنها رسالة، التمييز بين الفرائض والمواريث كمادة دراسية وغيرها من المواد. ليست الفرائض والمواريث مادة دراسية قد يقتصر الأمر فيها على تدريس معلومات أو معارف في حصة وكفى. إن مسؤولية المعلمة تتعدى وهي تدرسها  هذا الأمر. إنه أقرب إلى الداعية منها إلى مدرسة مادة. ومن أهم صفات الداعية الإيمان القوي بما تدعو إليه، وتمثّل المعاني التي تدعو إليها وترجمة ما تقوله للطالبات إلى سلوك حتى يشاهدوا فيها النموذج الذي يحتذى، والقدوة التي يطمحن إلى تقليدها، ليس فقط وسط الفصل بل بين جدران المدرسة كلها بل في الحياة العامة أيضاً. إن معلمة الفرائض والمواريث أفضل وسيلة تعليمية حية أمام الطالبات، ولعل هذا مما يؤكد أهمية التعليم المصاحب في التدريس إذ تتلقى الطالبات من المعلمة دون انتباه منها وبشكل غير مباشر قيما واتجاهات كثيرة.
- زر خروج.

- زر عودة للقائمة الرئيسة.
	قراءة النص


	خروج المقدمة أولا بالتزامن مع قراءة المقدمة بالصوت 

- زر خروج للخروج من البرنامج.
- زر القائمة الرئيسة للعودة إلى الشاشة رقـم(5).

	7

أهداف البرنامج
	أهداف البرنامج : 

الأهداف العامة :

1. إكساب المعلمات الجانب المهني للتخطيط للدرس.
2. إكساب المعلمات الجانب المهني لتنفيذ الدرس.
3. إكساب المعلمات الجانب المهني لتقويم الدرس. 
4. إكساب المعلمات مهارات تصميم وإنتاج الوسائل التكنولوجية. 
5. إكساب المعلمات مهارات توظيف الوسائل التكنولوجية.
- زر خروج.

- زر عودة للقائمة الرئيسة.
	
	ظهور تدريجي لنموذج الكتابة 

- زر خروج للخروج من البرنامج.
- زر القائمة الرئيسة للعودة إلى الشاشة رقـم(5).
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المواضيع
	· التخطيط للدرس
· تنفيذ الدرس
· التقويم للدرس    

· إنتاج وتصميم بعض مواد تكنولوجيا التعليم
· توظيف تكنولوجيا التعليم

- زر خروج.
- زر عودة للقائمة الرئيسة.


	
	يوجد في هذه الشاشة تعداد نقطي بالمواضيع  وبالضغط على أي نقطة تدخل المعلمة على الموضوع  كاملاً ويظهر نموذج الكتابة في  

تموج حتى تختار المعلمة

- زر خروج للخروج من البرنامج.
- زر القائمة الرئيسة للعودة إلى الشاشة رقـم(5).
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الأهداف الإجرائية
	· التخطيط للدرس
عزيزتي المعلمة يتوقع بعد دراستك لهذا الموضوع تكونين قادرة على :
1. تحديد الأهداف التعليمية الخاصة بكل درس من دروس علم الفرائض والمواريث تحديداً دقيقاً.
2. صياغة أهدافاً إجرائية مرتبطة بالفرائض والمواريث قابلة للملاحظة والقياس. 
3. صياغة أهداف درس الفرائض والمواريث بحيث تشمل الجوانب الثلاثة: المعرفية و المهارية والوجدانية .
4. تحديد الزمن المخصص لتحقيق كل هدف.
5. تحديد المحتوى المناسب لتحقيق كل هدف من أهداف الدرس  
6. تحديد خطوات الدرس بشكل متسلسل.
7. تحديد المكان المناسب لعرض الدرس.
8. التخطيط للأنشطة الصفية المرتبطة بعلم الفرائض والمواريث
9. تحديد الوسائل التعليمية اللازمة للدرس
10. صياغة أسئلة التقويم في ضوء أهداف الدرس
11. تحديد خطة للتقويم البنائي والتقويم الختامي لكل درس من دروس الفرائض والمواريث
12. تحديد النشاط البيتي للطالبات  
13. التنويع في التقويم بين الاختبارات الموضوعية والاختبارات المقاليه             
                    السابق                         خروج
	
	

	
	· تنفيذ الدرس
عزيزتي المعلمة يتوقع بعد دراستك لهذا الموضوع تكونين قادرة على :  

1. البدء بالاستعاذة والبسملة 
2. ربط الدرس الحالي بالدرس السابق 
3. اختار مقدمة وثيقة الصلة بموضوع الدرس 
4. كتابة عنوان الدرس على السبورة بعد استنتاجه من الطالبات في الوقت المناسب

5. توجيه أسئلة متنوعة للطالبات في الأفكار الواردة بالدرس 
6. مراعاة الفروق الفردية بين الطالبات في تعلم الفرائض والمواريث 
7. ربط موضوع الدرس بفروع التربية الإسلامية الأخرى 
8. التمهيد لكل فكرة في الدرس 
9. ختم كل فكرة بالتقويم البنائي  

10. استخدم اللغة العربية الفصحى أثناء الشرح
11. اختار الوسائل التعليمية التي تحقق أهداف الدرس
12. تلاوة النص القرآني ذا العلاقة بالدرس قراءة صحيحة
13. قراءة الحديث النبوي ذا العلاقة بالدرس قراءة صحيحة
14. إنهاء كل خطوة من خطوات الدرس في زمنها المناسب
                  السابق                         خروج
	
	

	
	· التقويم للدرس 
عزيزتي المعلمة يتوقع بعد دراستك لهذا الموضوع تكونين قادرة على :
1. استخدم التقويم المبدئي للتعرف على مستوى الطالبات 
2. استخدم التقويم البنائي الذي يتم بعد شرح كل فكره من أفكار الدرس
3. استخدم التقويم الختامي الذي يحدث في نهاية كل درس
4. توجيه أسئلة تقيس جميع الأهداف  المحددة للدرس
5. معالجة الإجابات الخاطئة و تصححها بمشاركة الطالبات

6. استخدام التعزيز خلال عملية التقويم
السابق                         خروج
	
	

	
	· إنتاج وتصميم بعض مواد تكنولوجيا التعليم
عزيزتي المعلمة يتوقع بعد دراستك لهذا الموضوع تكونين قادرة على :
1. إعداد شفافية تعليمية يدوياً خاصة بعلم الفرائض والمواريث
2. إنتاج شفافية تعليمية باستخدام الحاسوب
3. تصميم لوحة وبرية ذات علاقة بعلم الفرائض والمواريث
4. تصميم لوحة جيوب ذات علاقة بعلم الفرائض والمواريث
5. إعداد صحف حائط ونشرات تعنى بالفرائض والمواريث
6. إعداد شريط فيديو لعرض درس من دروس الفرائض والمواريث

7. تصميم برنامج العروض التقديميه
Power Point لعرض أحد دروس علم الفرائض والمواريث 
                 السابق                         خروج
	
	

	
	· توظيف تكنولوجيا التعليم
عزيزتي المعلمة يتوقع بعد دراستك لهذا الموضوع تكونين قادرة على :
1. اختيار الوسائل التعليمية ذي المعايير التربوية والفنية 
2. استخدم وسائل تعليمية متنوعة ومناسبة لتعليم علم الفرائض والمواريث
3. تجريب الوسيلة التعليمية  قبل استخدامها في الفصل
4. استخدم الوسيلة التعليمية في الوقت المناسب للدرس
5. وضع الوسيلة التعليمية في مكانها المناسب 
6. توظف اسطوانة مدمجة  CD تعليمية جاهزة لعرض درس في الفرائض والمواريث
7.  توظيف برنامج الفيديو التفاعلي في عرض دروس علم الفرائض والمواريث
8. استخدام الكمبيوتر التعليمي في توضيح درس من دروس علم الفرائض والمواريث
9. توظيف شرائط الفيديو لعرض درس من دروس علم الفرائض والمواريث

10. توظيف جهاز العرض فوق الرأس في تدريس علم الفرائض والمواريث 
11. توظيف جهاز العرض الالكتروني( الداتا شو)  في تدريس علم الفرائض والمواريث
12. توظيف جهاز عرض الأفلام والشرائح الثابتة (سلايد بروجكتور)  في تدريس علم الفرائض والمواريث
13. توظيف برنامج العروض التقديمية (power point) في تدريس علم الفرائض والمواريث
14. توظيف خدمة البحث عن المعلومات الانترنت في الموقف التعليمي 
15. توظيف برنامج حساب المواريث في حل مسائل الميراث
16. تحديد ظروف الإضاءة المناسبة عند استخدام الوسيلة التعليمية

17. تستخدم معمل التربية الإسلامية في تدريس الفرائض والمواريث
18. تستخدم قاعة مصادر التعلم لعرض  درس من دروس الفرائض والمواريث
 السابق        التالي                 خروج 
	
	


*يوجد في جميع شاشات المقدمة زر (تخطي المقدمة).

*يوجد في جميع الشاشات زر خروج (للخروج من البرنامج).
* يوجد في جميع الشاشات زر القائمة الرئيسية(ما عدى الشاشات الأولية رقم 1،2،3،4،5).
* يوجد في بعض الدروس التي تشمل على أكثر من شاشة( أسفل الشاشة زرالسابق- التالي).
* كل درس يشمل لقطة الفيديو  وتشمل الأزرار( تشغيل – توقف- استمرار - التحكم في الصوت).               

	م
	الدروس
	المحتوى
	مناسب
	غير مناسب

	1
	تحديد الأهداف التعليمية الخاصة بكل درس من دروس علم الفرائض والمواريث تحديداً دقيقاً.
	يجب أن تكون الأهداف في الموقف التعليمي سلوكية وشاملة نواتج التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية، ولا بد للمعلمة 

أن تحدد الأهداف التي تسمى لتحقيقها مع طالباتها في أي نشاط تعليمي – تعلمي، إذ أن تحديده لها يساعدها على تحديد

 المحتوى التعليمي اللازم لذلك، وتحديد متطلبات العمل والمواد والأدوات والأجهزة التي تساعدها في تحقيق تلك الأهداف، وتحديد طريقة أو طرائق التدريس المناسبة لتدريس ذلك المحتوي، وما يتصل بها من إجراءات ونشاطات تعليمية – تعلميه، وهذا بدوره يجعل سير العملية التدريسية بعيدة عن التشتت والعشوائية.

نماذج التحضير للدروس:

· النموذج الطولي

النمـــــــــــوذج الطــــولي لتخطــــــــــــــــيط الـــــــــــــدروس

عنوان الوحدة :...........................  عنوان الدرس :.............................
الفصل :.................   الشعبة :...................  الحصة :.................... التاريخ :.........
الأهداف التعليمية :................................................................................     

الإجراءات والأنشطة :...............................................................................     

الوسائل التعليمية :.................................................................................      

التقــــــــــــويم :..........................................................................     

الواجبات :  ..........................................................................................        

الملاحظات :..........................................................................................       

· النموذج العرضي
النمــــــــــــــــــــوذج العـــــــــرضي لتخطــــــــــــــــيط الـــــــــــــدروس

عنــــــــوان الوحدة:............ عنـوان الدرس:...............

الحصة:......... الفصل:.............. الشعبة:......... التاريخ:..............

الأهداف التعليمية

الإجراءات والأنشطة

الوسائل 

التقويم

................................
................................
..............................................

..............................................

....................................

.............

...........

الواجبات المنزلية:...................... الملاحظات:........................
الملاحظات:..............


	
	

	2
	تصوغ أهدافاً إجرائية مرتبطة بالفرائض والمواريث قابلة للملاحظة والقياس
	هناك صورتان تستخدمان في صياغة الأهداف السلوكية، هما:-

· الصورة الأولى على النحو التالي:
أن + فعل سلوكي + الطالبة + محتوى تعليمي + معيار الأداء 

مثال:

    أن تعدد الطالبة أصحاب الفروض دون خطأ

  ( فعل سلوكي )   ( محتوى تعليمي )  ( معيار الأداء )

· الصورة الثانية على النحو التالي:
أن + فعل سلوكي + الطالبة + معيار الأداء + محتوى تعليمي

 مثال:

    أن تحدد الطالبة بدقة حالات ميراث الزوجة

   ( فعل سلوكي )   ( معيار الأداء ) ( محتوى تعليمي )
	
	

	3
	صياغة أهداف درس الفرائض والمواريث بحيث تشمل الجوانب الثلاثة: المعرفية والمهارية والوجدانية  
	    تتضمن الأهداف السلوكية ثلاثة مجالات هي: 

1- المجال المعرفي / العقلي (Cognitive Domain):-
يشمل هذا المجال الأهداف التي تتعلق بالجوانب المعرفية، وقد صنف بلوم (Bloom) أهداف المجال المعرفي في ستة مستويات متدرجة في التعقيد، ويختلف مستوى العمليات العقلية التي تقوم بها المتعلمة في كل منها، وهذه المستويات بالترتيب من الأقل صعوبة (أو تعقيداً) إلي الأكثر صعوبة (أو تعقيداً)، كما تظهر في الشكل التالي هي:












2- المجال الوجداني / الانفعالي / العاطفي (Affective Domain):-

 يمثل الجانب الوجداني أحد الجوانب المهمة في شخصية الفرد بشكل عام وشخصية المتعلمة بشكل خاص، مما يستدعى التركيز عليه في العملية التعليمية. ويشمل المجال الوجداني أهدافاً تعبر عن السلوك الوجداني المتمثل بالمشاعر والاتجاهات والميول والقيم. وقد صنف كراثول (Krathwohl) أهداف المجال الوجداني أو الانفعالي في خمسة مستويات، تبدأ بالسهل اليسير، وتنتهي بالمعقد والصعب.
 والشكل التالي يظهر تصنيف كراثول لمستويات المجال الوجداني.
· مستوى الاستقبال
يطلب من الطالبة في هذا المستوى ابدآ الرغبة للانتباه والاهتمام بقضية ما، أو موضوع معين أو مشكلة معينة أو حادثة بعينها.
ومن الأفعال السلوكية المستخدمة في صياغة أهداف (تتقبل، تصغي، تنتبه، تهتم، تسأل،....)

· مستوى الاستجاب

إذا كان موقف الطالبة في مستوى الاستقبال محدود بالاهتمام أو الانتباه أو الإصغاء بقضية ما، فان في مستوى الاستجابة يتعدى ذلك إلى المشاركة في تلك القضية.
ومن الأفعال السلوكية المستخدمة في صياغة الأهداف (تتطوع، تستجيب، توافق، تبحث، تقرأ، تتحمل، تشارك....)

· مستوى التقييم /إعطاء قيمة
يركز مستوى التقييم على القيمة التي تعطيها الطالبة لشيء ما، أو ظاهرة معينة، أو عمل معين.
 ومن الأفعال السلوكية المستخدمة في صياغة الأهداف (تقييم، تقدر، تدعم، تحتج، تقبل...)

· مستوى التنظيم
يتم في هذا المستوى تجميع وضم عددا من القيم وحل التناقضات بينها من أجل بناء نظام داخلي متماسك للقيم.
ومن الأفعال السلوكية المستخدمة في صياغة الأهداف (تنظم، تخطط،تلتزم، توازن، تعدل....)

· مستوى تمثل القيمة والتميز بها
يمثل هذا المستوى أعلى مستويات المجال الوجداني.
ومن الأفعال السلوكية المستخدمة في صياغة الأهداف(تؤمن، تعتز، تشكل، تبرهن، تستخدم، تثق، تتصف....)

3- المجال المهاري / النفس حركي (Psychomotor Domain):-

  يشمل المجال المهاري أو النفس حركي الأهداف التي تعبر عن الجوانب المرتبطة بالعمل والمهارات اليدوية، وهو يعالج المهارات التي تتطلب استخدام عضلات الجسم في العمل والبناء. كما يندرج تحت هذا المجال الإجراءات الخاصة بتناول الأدوات والأجهزة وكيفية استخدامها. وقد صنفت إليزابيث سمبسون (Elizabeth Simpson) أهداف المجال المهاري في سبعة مستويات متدرجة في التعقيد، وهذه المستويات بالترتيب من الأقل صعوبة ( أو تعقيداً) إلي الأكثر صعوبة ( أو تعقيداً )، كما تظهر في الشـــــــــكل  التالي :

· مستوى الإدراك الحسي
يعتبر هذا المستوى من أقل مستويات المجال المهاري تعقيدا،حيث يتم فيه التركيز على مدى استعمال الطالبة لأعضائها الحسية في إدراك ومعرفة الأدوار أو الأشياء التي تؤدي إلى حدوث النشاط الحركي المرغوب فيه.
 ومن الأفعال السلوكية المستخدمة في صياغة الأهداف(تحدد، تعرف، تميز،تختار، تكتشف...)

· مستوى الميل / الاستعداد 
يظهر في هذا المستوى استعداد الطالبة أو ميلها للقيام لعمل ما، أي تبدي رغبة للقيام بمهارة حركية مرغوب فيها.
ومن الأفعال السلوكية المستخدمة في صياغة الأهداف(تبدي،تستعد، تظهر ميلا، تتطوع،..)

· مستوى الاستجابة الموجه
يهتم هذا المستوى بالمراحل الأولى من تعلم المهارة الحركية حيث يتم فيها إعادة الطالبة لمهارة معينة قامت بها المعلمة أمامها (التقليد).

ومن الأفعال السلوكية المستخدمة في صياغة الأهداف(تعيد، تحاول، تقلد، تجرب، تحاكي....)

· مستوى الآلية / التعويد / الميكانيكية
تهتم أهداف هذا المستوى بأداء الطالبة للمهارات غير المعقدة بدقه وإتقان دون مساعدة احد، فهي أصبحت في هذه المرحلة بشكل آلي وأصبحت عادة في سلوكها.
ومن الأفعال السلوكية المستخدمة في صياغة الأهداف (تقيس، تستخدم، تعمل، تتعود...)

· مستوى الاستجابة الظاهرية المعقدة
تركز أهداف هذا المستوى للمهارات الحركية المعقدة وإتقان دون مساعدة أحد.

ومن الأفعال السلوكية المستخدمة في صياغة الأهداف (تتمكن، تؤدي، تنفذ، تنظم....)

· مستوى التكيف أو التعديل
تهتم أهداف هذا المستوى بأداء الطالبة  للمهارات المطورة بدرجة عالية جداّ بحيث تستطيع تعديل أنماط المهارة بشكل يتماشى مع متطلباتها الخاصة بها.

ومن الأفعال السلوكية المستخدمة في صياغة الأهداف (تعدل، تعيد، تحكم، تصحح)
	
	

	4
	تحديد الزمن المخصص لتحقيق كل هدف
	مناسبة المادة لزمن الدرس : 
يجب أن تكون كمية المفاهيم الأساسية مناسبة لزمن الحصة الدراسية فلا تكون كثيرة و لا قصيرة تدعو لسأم الطالبات و لإشاعة الفوضى في الصف. و خبرة المعلمة هي التي تحدد كمية المفاهيم للدرس الواحد من خلال تجاربها السابقة و تجدر الإشارة هنا إلى أن الموضوع الواحد ليس من الضرورة أن تتم دراسته في حصة واحدة إذا رأت المعلمة أن زمن الحصة لا يكفي و نذكر على سبيل المثال درس المناسخات، فهذا الدرس يحتاج إلى دقة في الشرح لكي تفهمه الطالبات وعادةً يحتاج إلى حصتين فأكثر .
	
	

	5
	تحديد المحتوى المناسب لتحقيق كل هدف من أهداف الدرس  
	 ينبغي أن تبذل المعلمة جهداً في إعداد المحتوى التعليمي، وتراعي أثناء ذلك الآتي: 

1. تعتمد في جمعها واختيارها على عدة مصادر أو مراجع موثوق بها من الناحية العلمية.

2. تكون الأهداف مناسبة لمستوى الطالبات.
3. ألا تكون مجرد تكرار لما بين أيدي الطالبات من كتب دراسية، بل تشتمل على شرح وتفسير وتوضيح وتطبيقات إضافية إذا احتاج الأمر إلى ذلك.
   ويرى البعض أنه ليس هناك ضرورة لكتابة المحتوى التعليمي في جزء منفصل عن خطة الدرس، بل أن تأتي متممة وباختصار في خطة الدرس، على أن هذا لا يعفي المعلمة من ضرورة فهمها قبل الدرس بشكل كافي.
	
	

	6
	تحديد خطوات الدرس بشكل متسلسل
	     يمكن تحديد خطوات تخطيط الدرس في ضوء خصائص الطالبات على النحو الآتي:-

1- معرفة المفاهيم الرئيسية للدرس.
2- معرفة المتطلبات الرئيسية لفهم المحتوى وتنفيذ الأنشطة.
3- معرفة قدرات الطالبات العقلية التي تشمل
- ضعاف المستوى. – متوسطي المستوى. – مرتفعي المستوى.
4- معرفة المستويات المعرفية للطالبات ومعلوماتهم السابقة وتشمل:
· ضعاف التحصيل. – متوسطي التحصيل. – مرتفعي التحصيل.

5- معرفة ميول الطالبات العلمية:
 - ضعاف الميول. – متوسطي الميول. – ذو الميول العلمية.
6- التغذية الراجعة.
7- تعديل الخطة في ضوء التغذية واختيار المحتوى والمفاهيم.
8- تحديد الأنشطة.
9- اختيار إستراتيجية مناسبة للتدريس.
10- وضع خطة للتقويم تشمل كل جوانب الخبرة.
11- وضع أنشطة تعليمية تثير التفكير وتشمل:
· القيام بالمشروعات.  – حل المشكلات.
	
	

	7
	تحديد المكان المناسب لعرض الدرس
	إن تغيير مكان عرض الدرس من غرفة الصف الدراسي المعتاد عليها  يدفع الملل ويزيد من دافعية الطالبات للتعلم ويزيد من نشاطهم، فلابد من اختيار المكان الذي يتناسب مع موضوع الدرس.

 أمثلة : 

1. معمل مصادر التعلم كاستخدام جهاز الفيديو لعرض درس من دروس علم الفرائض والمواريث وجهاز الداتا شو وغيرها من الأجهزة المتوفرة في غرفة مصادر التعلم.
2.  معمل الحاسب الآلي.
3.  معمل التربية الإسلامية.
4.  المكتبة عندما تتوفر فيها مراجع لعلم الفرائض والمواريث فتبدأ المعلمة بتوجيه سؤال للطالبات وتتطلب منهن البحث عن الإجابة في هذه المراجع وذلك بتقسيم الطالبات إلى مجموعات.
	
	

	8
	التخطيط للأنشطة الصفية المرتبطة بعلم الفرائض والمواريث
	أن استخدام أكثر من نوع من النشاط، أثناء الدرس الواحد أمر مرغوب به، حتى لا تصاب الطالبات بالملل وحتى يمكن الإفادة من طاقات وحواس الطالبات المختلفة، فالدرس الواحد قد يحتوى: 

1. شرحاً من المعلمة.
2. ومناقشة من الطالبات.
3. عروض عملية تقوم بها المعلمة، وإجراء تجارب عملية تقوم بها الطالبات.
4. قراءة لبعض المراجع.
5. حل مسائل وتمارين.
6. وكتابة ملخصات.
ولكن من الطبيعي تحديد عدد الأنشطة بحيث لا تزيد عن الحد المعقول فيتشتت انتباه الطالبات ويزداد إرهاقهم.
	
	

	9
	تحديد الوسائل التعليمية اللازمة للدرس
	 يجدر بالمعلمة عند اختيارها للوسائل التعليمية، أن تأخذ الأمور التالية بعين الاعتبار:

1. اختيار الوسائل والأجهزة والمواد المناسبة لتحقيق أهداف الدرس.

2. اختيار الوسائل التعليمية المناسبة لمستوى الطالبات.
3. اختيار الوسائل التعليمية التي تعمل على إثارة اهتمام الطالبات وجذب انتباههم.
4. التأكد من صلاحية الوسائل والأجهزة والمواد التعليمية وتجريبها قبل تنفيذ الدرس بوقت كاف.
5. تقييم كل وسيلة تعليمية قبل تنفيذ الدرس ومعرفة مدى الاستفادة منها في تحقيق الهدف أو الأهداف التعليمية المنشودة.
  ومن الوسائل والأجهزة والمواد التعليمية التي قد تحتاجها المعلمة في تنفيذ درسها ما يلي: الصور، الرسومات التوضيحية،  التلفزيون، جهاز الحاسوب، الأفلام التعليمية، الشفافيات، الشرائح، برنامج حساب المواريث،.... ألخ.
	
	

	110
	صياغة أسئلة التقويم في ضوء أهداف الدرس
	هناك عدة طرق لصياغة أسئلة التقويم ومنها ما يلي:-

· أن يكون السؤال واضحاً ومحدداً بحيث تكون هناك مشكلة واحدة فقط في أذهان الطالبات.
· أن تكون مرتبطة بالمخرجات المراد قياسها.
· أن لا يكون هناك مجالاً للاختيار بين الأسئلة إلا إذا كانت مخرجات التعلم تتطلب ذلك.
· توفير الوقت الكافي للإجابة عن الأسئلة.
ويكون ترتيب الأسئلة كالتالي :

· الترتيب تبعاً للصعوبة، فنبدأ بالأسئلة السهلة ثم الأكثر صعوبة.

· الترتيب تبعاً لوحدات المادة وموضوعاتها.
· الترتيب تبعاً للأهداف التربوية المقاسة (الأسئلة التي تقيس أهداف التذكر – الأسئلة التي تقيس أهداف الفهم – الأسئلة التي تقيس أهداف التطبيق وهكذا...).
	
	

	111
	تحديد خطة للتقويم البنائي والتقويم الختامي لكل درس من دروس الفرائض والمواريث  


	    -  لا يظهر التقويم البنائي في الخطة الدراسية بشكل مستقل، بل تقوم المعلمة بالتخطيط لتنفيذها ضمن إجراءات وخطوات سير الحصة الصفية.
   - يظهر التقويم الختامي في الخطة الدراسية بشكل مستقل، وتخطط المعلمة له في الخطة الدراسية ليتم تنفيذه بعد الانتهاء من تنفيذ الأنشطة والإجراءات.

   ويجب أن يكون كل من التقويم البنائي والتقويم الختامي بدلالة كل من الأهداف التعليمية والمواقف التعليمية التعلّمية ومشتقاً منها.

   *  وتتمثل أهميته التقويم من خلال النقاط الآتية:-

1. التقويم عملية مستمرة تصاحب التدريس فمن خلالها تدرك المعلمة ماذا تحقق من أهداف تعليمية، وما هي الجوانب الإيجابية والجوانب السلبية في طريقة التدريس.

2. يكشف التقويم عن الفروق الفردية بين الطالبات، وهو بذلك وسيلة توجيهية للمعلمة، كما أنه وسيلة للكشف عن مشكلات الطالبات التعليمية.
3. يتكامل التقويم مع طبيعة المحتوي والاستراتيجيات التدريسية والأهداف التربوية ويعكس كافة جوانب الخبرة من جوانب معرفية وأسلوب التفكير العلمي والجوانب الوجدانية متمثلة في الميول العلمي – التذوق الفني والجمالي.
4. تقويم الجوانب المهارية يكشف مدى نمو الطالبة مهارياُ، وقد تكون مجرد أساليب ملاحظة للسلوك وقد تكون أسئلة توزع في نهاية للدروس.
5. التقويم النهائي له أهمية في معرفة حصيلة التعلم، أما التقويم المستمر أو البنائي له أهمية في متابعة التحصيل ومعرفة نواحي القوة والضعف وتحسين عملية التعلم.
	
	

	112
	تحديد النشاط البيتي للطالبات  
	تقوم المعلمة في هذه المرحلة بالتخطيط لما ستكلف به طالباتها من واجبات منزلية، وذلك من أجل ضمان متابعتهم لعملية التعلم من جهة، وتقويم تعلمهم من جهة أخرى، إذ أن بعض الأهداف التعليمية لا يتم تحقيقها داخل غرفة الصف، بل تحتاج من الطالبات القيام ببعض الأنشطة والأعمال خارج غرفة الصف تعطى لهم كواجب منزلي، لتتم متابعتها في الحصص التالية والتأكد من مدى تحقق تلك الأهداف. 

  وتتنوع الواجبات المنزلية وفق تنوع الدروس والأهداف المنشودة، وتبعاً لتنوع الطالبات. وبوجه عام، يمكن أن تتضمن الواجبات المنزلية مهاماً متعددة مثل: قراءة جزء من الكتاب المدرسي وتقديم ملخص له، أو قراءة مرجع آخر عن موضوع الدرس وتقديم تقرير عنه، أو البحث عن إجابة لبعض الأسئلة التي أثيرت أثناء الحصة، أو الإجابة عن بعض الأسئلة المتعلقة بالدرس . وحتى تكسب الواجبات المنزلية أهميتها، لا بد أن تخصص المعلمة وقتاً في بداية كل حصة لمراجعتها، وتقويم جهد الطالبات في أدائها، وينبغي أن يخصص جزء من الدرجات للواجبات المنزلية.   
و نذكر أخيراً ضرورة تسجيل كل ما ذكر على دفتر التحضير.
	
	

	113
	التنوع في التقويم بين الاختبارات الموضوعية والاختبارات المقالية  
	لا بد من التنوع في التقويم بين الاختبارات الموضوعية والاختبارات المقالية دون الاقتصار على نوع واحد كي نجمع بين إيجابيات كل نوع من الأسئلة.  

(الأسئلة المقالية):

1- أنواع الأسئلة المقالية:-
· الأسئلة ذات الإجابة المستفيضة.

· الأسئلة ذات الإجابة المحددة.
· الأسئلة ذات الإجابة القصيرة وأسئلة الإكمال.
2- مزايا الأسئلة المقالية:-
· تتيح فرصة حرية التعبير ولا مجال فيها للتخمين.

· تختار الطالبة من بين معلوماته ما يتعلق بالسؤال ثم تربط بينها وتنظمها.
· تساعد الطالبة على التفكير ألابتكاري.
· تدفع الطالبة إلى العادات الدراسية الجيدة التي تمكنها من الإلمام بالحقائق الهامة وإدراك العلاقات بينها واستيعاب المادة استيعابا شاملاً.
الاختبارات الموضوعية-

     تتعرف فيها الطالبة على الإجابة من بين خيارين أو أكثر. ويمكن تصنيفها إلى: 

· أسئلة الصواب والخطـأ.

· أسئلة الاختيار من متعدد.
· أسئلة المطابقة.
· أسئلة الترتيب.
مزايا الأسئلة الموضوعية:-
· إمكانية احتواء الاختبار على عدد كبير من الأسئلة، مما يساعد على تغطية مخرجات التعلم تغطية شاملة.

· لا يتأثر تقدير العلامة بأحكام مقدري العلامات ولا يتأثر بأسلوب وخط وقدرة تعبير المتعلم.
· إذا صيغت الأسئلة صياغة سليمة، فإنها تطرح مشكلة محددة لا تختلف المتعلمات في تفسيرها.
	
	

	114
	البدء بالاستعاذة والبسملة
	من عادة المسلمة بل من صلب عقيدتها أن تذكر اسم الله و تبسمل ( بسم الله ) قبل القيام بأي فعل، ليبارك الله له فيه، فالبسملة إعلان للتوكل على الله والإيمان بأن مشيئة الله فوق الجميع وبأمره فقط سيتم هذا العمل، ولم يخطر على البال الإعجاز العلمي في فائدة البسملة قبل القيام بأي عمل، لقول الرسول صلى الله عليه وسلم :( كل أمر لا يُبْدَأ فيه ببسم الله فهو أجذم ) .
	
	

	115
	ربط الدرس الحالي بالدرس السابق
	لابد من ربط الدرس الجديد بالدرس السابق لكي يتكون في ذهن الطالبات ترابط المحتوى :
1. يتم تكييف الطالبات وإعدادهن للحصة.
2. المراجعة السريعة لأهم معلومات الدرس الماضي.
3. الانتقال تدريجيا ً من الموضوع الماضي للجديد.
4. استعمال الحوادث الجارية في التقديم.
5. مشاركة الطالبات في المراجعة.
6. مشاركة الطالبات في التقديم.
7. استخدام السؤال المناسب لربط الموضوع الماضي بالجديد.

8. استثمار إجابة الطالبات للوصول للموضوع الجديد.
9. تعريف الطالبات بأهداف الدرس الجديد.
	
	

	116
	اختيار مقدمة وثيقة الصلة بموضوع الدرس
	من الأمثلة على المقدمات المثيرة:-

· عرض فيلم قصير باستخدام أحد الأجهزة المتوفرة كمقدمة لموضوع الدرس الجديد، ثم طرح بعض الأسئلة المتعلقة به.

· عرض عملي تقوم فيه المعلمة بإجراء مسرحية  قصيرة مثيرة بمشاركة بعض الطالبات، ثم تطرح عليهم بعض الأسئلة حول هذه المسرحية، مثل : ماذا تستنتجين ؟، ما سبب حدوث ذلك؟، ما الذي يمكن أن ينتج عن ذلك؟.
· طرح سؤال أو أسئلة مثيرة متنوعة حول موضوع الدرس إجاباتها غير واضحة، مع ملاحظة المعلمة لضرورة توفر بعض المعلومات القبلية المتعلقة بالسؤال لدى الطالبات.
· تذكير الطالبات بحادثة واقعية من بيئتهم المحيطة والاستفسار منهم عن سبب وكيفية حدوثها.
· طرح المعلمة لمشكلة مثيرة أمام طالباتها ثم الاستفسار منهم عن الحل المناسب لها دون أن تخبرهم به قبل الانتهاء من تنفيذ إجراءات التدريس المتعلقة بهذه المشكلة، مما يؤدي لجذب انتباههم طول هذه الفترة سعياً وراء معرفة هذا الحل. وقد تطرح المعلمة على طالباتها هذه المشكلة بإخبارهم بها فقط، أو بعرضها عليهم إن أمكن ذلك.
· قراءة قصة قصيرة، أو مثل، أو بيت شعر، أو آيات قرآنية.
	
	

	117
	كتابة عنوان الدرس على السبورة بعد استنتاجه من الطالبات في الوقت المناسب
	   تعتبر السبورة الطباشيرية خير معين ووسيلة تعليمية للمعلمة إذا ما أحسنت استخدامها. ولاستخدامها قواعد هامة نوجز بعضها فيما يلي :         
· كتابة عنوان الدرس بوضوح أعلى السبورة.
· وضوح وتنظيم الكتابة على السبورة مع التأكد من عدم وجود أخطاء إملائية.
· دقة التعبيرات والرسوم.
· تقسيم السبورة إلى قسمين أو أكثر حسب ما تراه المعلمة بحيث تفصل بين الأفكار الرئيسة للدرس والتوضيحات من شرح وغيره ويفضل مسح الشرح غير المهم أولا بأول دون أن يؤثر ذلك على ترابط الشرح. وعدم انتباه المعلمة لمتابعة الطالبات.
	
	

	118
	توجيه أسئلة متنوعة للطالبات في الأفكار الواردة بالدرس
	  يجب أن تتوافر في صياغة الأسئلة الصفية الشروط التالية:

· أن ترتبط الأسئلة بموضوع الدرس، بمعنى أن تصاغ بطريقة تخدم تحقيق الأهداف التعليمية المنشودة للدرس.

· أن يكون السؤال صحيحاً علمياً وواضحاً لغوياً ودقيقاً في مطلبه، بحيث تستطيع الطالبة فهمها لأول وهلة.
· أن تكون الأسئلة من مستويات مختلفة للتفكير لتشمل المستويات المعرفية الستة من تصنيف بلوم: التذكر، الفهم، التطبيق، التحليل، التركيب، التقويم.
· التركيز على الأسئلة السابرة أو المفتوحة، وهي أسئلة تتطلب إجاباتها عدة جوانب، مما يفسح مجالاً لعدد أكبر من الطالبات في الإجابة عن السؤال الواحد، ويعمل على إثارة تفكير طالبات الصف. 
· التركيز على استخدام أسئلة تتطلب إجابات غير مألوفة، مما ينمى لدى الطالبات القدرة على الابتكار والإبداع.
· ألا تكون الأسئلة مركبة ومتداخلة. 
· ألا تكون الأسئلة غامضة، بمعنى أن يكون المطلوب فيها واضحاً. 
· ألا يكون السؤال موحياً بالإجابة.  
· طرح السؤال بصوت واضح ومسموع.
· توزيع الأسئلة على طلاب الصف بأسلوب متوازن.
· اللجوء إلى التلميحات والإيحاءات عند طرح.
· أن يوجه السؤال إلى جميع الطالبات.
· ينبغي على المعلمة الانتظار فترة كافية بعد طرحه.
· توجيه أسئلة سابرة أو مفتوحة النهائية، وهي أسئلة تتطلب إجاباتها عدة جوانب، مما يفسح مجالاً لعدد من الطالبات في الإجابة عن السؤال الواحد.
· عدم اعتماد ترتيب معين في طرح الأسئلة على الطالبات، فهذا الرتيب يحدد من سيجيب عن السؤال قبل طرحه، مما لا يتيح فرصة أما باقي طالبات الصف.
· ضرورة استخدام المعلمة للتعزيز بصوره المختلفة عند تلقيه إجابات من الطالبات، كاستخدامه لكلمات أو عبارات المدح والثناء والحركات المتنوعة، التي تشجع الطالبة على الاستمرار في الإجابة، والسير قدماً في التعبير عما يدور في ذهنها من أفكار، وتشجيعها أيضاً على تكرار المشاركة الصفية.
	
	

	119
	مراعاة الفروق الفردية بين الطالبات في تعلم الفرائض والمواريث
	من طرق وأساليب مراعاة الفروق الفردية بين الطالبات الآتي: 

1. مراعاة الفروق الفردية عن طريق تعليم كل طالبة بمفردها : وهذا النوع من التعليم يعتبر من أحسن الأنواع، إلا إن تطبيقه مستحيل في صف يحوي نحو ثلاثين طالبة ولكن يمكن تطبيقه في المدارس الصغيرة. 
2. مراعاة الفروق الفردية عن طريق تقسيم طالبات الصف إلى مجموعات صغيرة متجانسة خاصة في الصفات العقلية، ويقدم لكل مجموعة ما يناسبها من الموضوعات والأنشطة وطرائق التدريس، وهذا الأسلوب جيد ويستخدم كثيراً، ولكن من عيوبه عدم وجود معايير واضحة لهذا التقسيم، لذلك على المعلمة التي تستخدم هذا الأسلوب أن تعرف طلابها معرفة جيدة، فربما يوجد طالبات ضعفاء في ناحية وأقوياء في ناحية أخرى. 
3. مراعاة الفروق الفردية عن طريق تقسيم طالبات الصف إلى مجموعات صغيرة غير متجانسة : وهذا الأسلوب ربما يتلافى العيب الأخير في الأسلوب السابق. ويفيد في الطالبات الأقوياء يساعدون الضعفاء في نفس المجموعة. 
4. مراعاة الفروق الفردية في الصف الاعتيادي : وتتم بطريقة غير مباشرة كما يأتي : 
· مراعاة الفروق في النضج البدني : حيث يكون هناك بعض الطالبات لديهن عيوب بدنية كضعف البصر أو السمع أو قصر القامة . فيتم توزيعهن في الصف حسب حالتهم. 

· تنويع طرق التدريس على المعلمة ألا تستخدم طريقة تدريس واحدة، بل تنوع في طرق تقديم المعلومات للطالبات. 
· تنويع الواجب البيتي : وذلك باختيار واجبات بيتية منوعة، فتعطى كل مجموعة واجبات تناسب قدراتها، مع البعد عن التمرينات الروتينية المملة المباشرة. 
· تقديم مشروعات خاصة ودراسات حرة : وتساهم هذه الطريقة في تقوية الطالبات الضعيفات وتشبع رغبات الأقوياء وترفع مستواهم أكثر. 
· تخصيص فترة زمنية خارج الصف : تخصص لمقابلة بين المعلمة وإحدى الطالبات في غرفة المعلمات مثلاً، فثلاث دقائق فقط مع الطالبة لوحدها قد تكون أجدى من زمن الحصة كله.     
	
	

	220
	ربط موضوع الدرس بفروع التربية الإسلامية الأخرى
	المعلمة الجيدة هي التي تُلِم بأساسيات هذه العلوم والمواد حتى تستطيع أن تبرز للطالبات بعض مواطن العظمة في هذا الدين. كما تستطيع أن تستنبط من هذه العلوم الآيات والدلائل لخدمة التربية الإسلامية فتحيل المجرد إلى محسوس والغامض إلى واضح والنظري إلى التطبيقي مما يسهم بعد ذلك في بناء شخصية الطالبات، ولذلك يلزم على معلمة الفرائض والمواريث التأكيد، في ذهن الطلبات، على أن جميع العلوم الإسلامية والعلمية والطبيعية، وأن أي نوع من المعارف يكتسبها الإنسان ويسعى للتخصص فيه فهو لخدمة الإسلام ودراسته مشروعة بل مطلوبة شرعاً مادامت دراسته تستهدف رضا الله وتبتغى وجهه الكريم وتلتزم بقيم الإسلام ومبادئه، وتعمل على نفع البشرية.
	
	

	221
	التمهيد لكل فكرة في الدرس
	من صور التمهيد لكل فكرة :- 
1. توجيه سؤال نحو الطالبات. 
2. استخدام وسيلة تعليمية مناسبة.
3.  ذكر قصة مثيرة. 
4. عرض توضيحي.
	
	

	222
	ختم كل فكرة بالتقويم البنائي  
	يتم التقويم البنائي أثناء عملية التعلم، ومع بداية التعلم ويواكبه أثناء سير الحصة الدراسية. ومن الأساليب والطرق التي تستخدمها المعلمة في التقويم البنائي الآتي:

· المناقشة الصفية.
· ملاحظة أداء الطالبات.
· الواجبات البيتية.
· النصائح والإرشادات.
· حصص التقوية.
	
	

	223
	استخدام اللغة العربية الفصحى أثناء الشرح
	من الضروري تمكن المعلمة من اللغة العربية والتحدث بها أثناء الشرح، إذ هي لغة القرآن ويعد الحفاظ عليها أمر مستلزم. كما أنها تزودها بالقدرة على تفسير ما بين يديه من آيات كريمة أو أحاديث شريفة أو أحكام فقهية أو غيرها. وليس المقصود هنا مجرد حفظ القواعد النحوية، وإنما يقصد بذلك التمكن من اللغة بالشكل الذي يخدم تدريس التربية الإسلامية وبالحد الأدنى الذي لا ينبغي أن ينزل دونه. 
	
	

	224
	اختيار الوسائل التعليمية التي تحقق أهداف الدرس
	لقد أثبتت الدراسات التربوية أن الطالبة تتعلم أكثر وتصبح أكثر إيجابية إذا استخدمت المواد التعليمية التي تثير لديها أكثر من حاسة. والوسائل التعليمية متعددة الأنواع والأغراض وبالنسبة لمعلمة علم الفرائض والمواريث فالمصورات والصور والمجسمات والبطاقات والأشرطة التعليمية هي أكثرها شيوعا. وهناك عدة قواعد يجب مراعاتها عند استخدام الوسيلة التعليمية هي:

· أن تكون مناسبة لأهداف الدرس ولمستوى تفكير الطالبات. بسيطة توضح الفكرة لا تعقدها.
· استخدامها في وقت محدد من خطوات الدرس ووفق إستراتيجيته فحص الوسيلة التعليمية قبل استخدامها للتأكد من صلاحيتها كالأشرطة التعليمية على سبيل المثال.
	
	

	225
	تلاوة النص القرآني ذا العلاقة بالدرس قراءة صحيحة
	من آداب قراءة القرآن الكريم
· إخلاص النية لله
بأن يقصد بها رضا الله وثوابه ويستحضر عظمة منزل القرآن في القلب.
· الطهارة 
ويقصد بها طهارة البدن والثوب والمكان من الحدث والنجس
· الاستعاذة 
فإذا قرأت القران فاستعذ بالله من الشيطان الرجيم
· الترتيل 
هو التأني والتمهل و والتؤدة في القراءة وعدم الهز رمة
الخشوع والبكاء 
} لَوْ أَنزَلْنَا هَذَا الْقُرْآنَ عَلَى جَبَلٍ لَّرَأَيْتَهُ خَاشِعاً مُّتَصَدِّعاً مِّنْ خَشْيَةِ اللَّهِ وَتِلْكَ الْأَمْثَالُ نَضْرِبُهَا لِلنَّاسِ لَعَلَّهُمْ يَتَفَكَّرُونَ {. سورة الحشر  
ومادام الجماد يخشع فالأولى منه أولى الألباب، أن يستشعر القارئ بأن كل خطاب في القرآن موجه إليه شخصيا، ويتوقف عند آية العذاب فيسال الله العافية وعند آية الرحمة فيسال الله من فضله، وعند آية المسالة يسال لنفسه،  وعند آية التعوذ يتعوذ، أن لا يقطع التلاوة لكلام الآدميين ،لا يقطع القراءة ويتكلم في أمر غير مهم ما لم ينتهي من القراء وذلك تعظيما لشعائر الله وهى من تقوى القلوب. 
	
	

	226
	قراءة الحديث النبوي ذا العلاقة بالدرس قراءة صحيحة
	عند قراءة الحديث النبوي لابد من القراءة الصحيحة كي يظهر المعنى الحقيقي للنص فلا يختل المعنى، فلابد من مراعاة التأدب في القراءة لنيل الثواب و الأجر حيث أن  قراءة العلم كلها فيها أجر، تعلم العلم، وطلب العلم من طريق القرآن، ومن طريق السنة فيه أجر عظيم، فالعلم يؤخذ من الكتاب، ويؤخذ من السنة.  حيث يقول النبي صلى الله عليه وسلم: ( خيركم من تعلم العلم وعلمه ) وهكذا قول النبي صلى الله عليه وسلم: ( من يرد الله به خيراً يفقهه في الدين متفق عليه ) والتفقه في الدين يكون من طريق الكتاب، ويكون من طريق السنة، والتفقه في السنة من الدلائل على أن الله أراد بالعبد خيراً.
	
	

	227
	إنهاء كل خطوة من خطوات الدرس في زمنها المناسب
	ترجع أهمية إنهاء كل خطوة من خطوات الدرس في زمنها المناسب إلى أنها :
·   تساعد  في تنظيم وترتيب ما يحتويه الدرس من معلومات، مما يسهل على الطالبات الاحتفاظ بها وتذكرها.

· تساعد  في ربط محتويات الدرس ببعضها وتوضيح ما بينها من علاقات، مما يجعل منها قطعة متكاملة مترابطة تسهل على الطالبات فهمها وتطبيقها في مواقف حياتية أخرى.
· تُبرز  النقاط المهمة والعناصر الأساسية في الدرس وتؤكد عليها مما يجعل من التفاصيل الدقيقة التي يحتويها الدرس نقاطاً يسهل على الطالبات الاحتفاظ بها وتذكرها.
· إشراك الطالبات في استنتاج ما يحتويه الدرس من أفكار رئيسة وما بينها من روابط وعلاقات يسهم في تنمية مهارات التفكير لديهم.
· تساعد  في تقويم تعلم الطالبات، فمن خلالها تكتشف المعلمة نواحي الضعف لدى طالباتها وتعمل على معالجتها.
· تساعد الطالبات وتدربهم على تلخيص محتوى أي درس.
	
	

	228
	استخدام التقويم المبدئي للتعرف على مستوى الطالبات
	    يستخدم التقويم المبدئي قبل تطبيق الدرس للتعرف على مستوى الطالبات، لكي تتوفر صورة كاملة عن الوضع الكائن قبل التطبيق، ويسمى التقويم المبدئي أحياناً التقويم التمهيدي، ويقيس التقويم المبدئي مستوى الطالبة معرفياً، ووجدانياً، ومهارياً.
إن التقويم المبدئي يوفر معلومات هامة عن هذا المستوى، ويساعد التقويم المبدئي في : 

- تحديد وضع الطالبة من حيث نقطة البداية في التعامل مع الموضوع.         

- معرفة الأوضاع التي سيتم فيها تطبيق الموضوع من حيث الإمكانات المادية والمعلمات والطالبات وذلك لبدء الموضوع. 
	
	

	229
	استخدام التقويم البنائي الذي يتم بعد شرح كل فكره من أفكار الدرس
	يطلق على التقويم البنائي أحيانا اسم التقويم التطوري.ويجري التقويم البنائي في فترات مختلفة أثناء عرض الدرس، بغرض الحصول علي معلومات تساعد في مراجعة الدرس .  

ومن فوائد التقويم البنائي :

1. أنه وسيلة لتشخيص نواحي القوة والضعف في نشاطات التعليم أو الوسائل التعليمية التي استعان بها.
2. كما أنه وسيلة للتعرف على مستويات الطالبات ونواحي القوة والضعف مما يساعد على توجيههم.
3. يساعد التقويم المعلمة  على التعرف على المشكلات الاجتماعية و النفسية للطالبات.
	
	

	330
	استخدام التقويم الختامي الذي يحدث في نهاية كل درس
	تلجأ المعلمة للتقويم الختامي للدرس لمعرفة الأتي :
  ‌أ. الثغرات في مجموعة المفاهيم و المهارات التي تتكون عند الطالبات أثناء الدرس.
  ‌ب. مدى نجاح الطرق و الأساليب و الوسائل التي استخدمتها المعلمة أثناء الدرس.
و يتم التقويم بعدة طرق، تختار المعلمة المناسب منها ومن هذه الطرق نذكر : 
أ – الحوار الشفهي مع الطالبات.     - ب – الاختبار الكتابي. – ج – التجارب العلمية البسيطة.    – د – الملاحظة المباشرة.
و نذكر أن  التقويم النهائي في نهاية الدرس يكون أكثر شمولية.
تحتاج هذه المرحلة إلى نحو 5 دقائق من زمن الحصة الدراسية. 
	
	

	331
	توجيه أسئلة تقيس جميع الأهداف  المحددة للدرس
	عند توجيه أسئلة تقيس جميع الأهداف  المحددة للدرس لابد من مراعاة الآتي : 
1. أن تكون الأسئلة مرتبطة بموضوع الدرس وخبرات الطالبات.
2. التركيز في الأسئلة على لمعارف والمفاهيم الأساسية للدرس.
3. أن يكون توقيت استعمال الأسئلة مناسب في الحصة.
4. أن تتسم الأسئلة بدقة الصياغة وصحة اللغة.
5. أن يكون المطلوب من السؤال واضح مفهوم.
6. جميع الأسئلة تقيس مستويات متنوعة فكريا ً.
7. توزيع الأسئلة على الطالبات توزيع عادلا ً.
8. توجيه أسئلة مناسبة بعد كل فقرة أو مرحلة من الدرس.
9. هل تم التركيز على إعطاء إجابة كاملة للسؤال من الطالبات.
10. توزيع الأسئلة عشوائيا ً على الطالبات. 

11. الأسئلة مناسبة لقدرات الطالبات الإدراكية.
	
	

	332
	معالجة الإجابات الخاطئة وتصححها بمشاركة الطالبات
	تعتبر الأسئلة من المكونات الرئيسة لكل درس مهما كانت إستراتيجيته. فهي تستخدم في جميع مراحل الدرس من تمهيد وعرض وتقويم. إنها التي تحافظ على الإثارة الفكرية وتجعل غرفة الصف تعج بالمنافسة وتدل على مدى تحقق أهداف الدرس. ولكن لا بد من مراعاة عدة قواعد عند استخدامها:

إشراك جميع الطالبات في الإجابة على الأسئلة وعدم التركيز على مجموعة من الطالبات دون غيرها. 

فيجب على المعلمة تشجيع الجميع دون استثناء على المشاركة وتعيين السؤال المناسب لكل طالبة حسب قدراتها ومساعدتها لتتقدم.

أن تشجع الأسئلة عمليات التفكير وليس الحفظ والتذكر.
وأن يتم إعدادها في مرحلة التخطيط بعناية لتخدم أهداف الدرس في مراحله المختلفة ويشمل ذلك قصر السؤال ووضوحه ودقته بحيث لا تختلف الطالبات في فهمه كما يشمل استعاد الكلمات الزائدة وغير المألوفة لدى الطالبات.

تغيير طريقة إلقاء الأسئلة، فتعين الطالبة قبل طرح السؤال حينا، وتعينها بعد ذلك  حينا آخر.

وتترك السؤال متاحا للجميع في المرة الثالثة. مما يقلل الضجة التي يسببها تسابق الطالبات على الإجابة كما يضمن استعداد الجميع لتوقعهم اختيارهم للإجابة.
عدم استخدام الأسئلة على أنها وسيلة تعجيزية أو لتحقير الطالبات بل استخدام أساليب التعزيز المختلفة – الوارد ذكرها فيما يلي- لتستمر الطالبة في التعبير عن أفكارها وتكرار المشاركة. 
المرونة في تلقي الإجابات من الطالبات وتقبل الإجابات المتقاربة ومحاولة الوصول بالطالبة عن طريق تبسيط الأسئلة وتجزئتها إلى الإجابة المطلوبة.

كما يجب عدم ترك الطالبة التي أخطأت دون أن تعرف الإجابة الصحيحة كما لا يجب ترك الإجابة الصحيحة دون التعليق عليها أو الثناء عليها.

التأكد من هدوء الغرفة قبل طرح السؤال لدرجة تجعل السؤال مسموعا من الجميع.
الانتباه إلى مسألة ( وقت الانتظار ) وهو الوقت الذي تنتظره المعلمة بعد طرح السؤال حتى تسمح للطالبات بالإجابة. وهذا الوقت مهم للطالبات لاستقبال السؤال ثم بدء العمليات العقلية وإصدار الإجابة المطلوبة.
 ومراعاة للفروق الفردية فعلى المعلمة الانتظار مدة 5 ثواني على الأقل قبل السماح بالإجابة حتى لو أبدت بعض الطالبات استعدادهن للإجابة قبل مرور هذا الزمن. وتزيد هذه الفترة كلما كان السؤال معتمدا على التحليل والربط وغيرها من العمليات العقلية المتقدمة.
	
	

	333
	استخدام التعزيز خلال عملية التقويم
	يعد التعزيز عملية تفاعل إنساني بين المعلمة والطالبة لها أهميتها في سير الدرس لذا فالمعلمة مطالبة باكتساب هذه المهارة. والتعزيز نوعان: 
تعزيز لفظي: استخدام كلمات مثل: أحسنت، ممتاز، حسنا، بارك الله فيك، أشكرك على إجابتك، إجابة مميزة....الخ

تعزيز غير لفظي: باستخدام حركات الوجه والجسم للتعبير عن الرضا عن إجابة الطالبة من عدمه دون مقاطعة المعلمة. مثل: حركة الرأس للموافقة على الإجابة، تقطيب الجبين، الابتسامة، تحريك الإبهام بشكل دائري للإشارة إلى الإسراع...الخ.  
ينبغي التنويع في وسائل التعزيز حتى لا يكون رتيبا. كما يجب أن يتناسب حجم التعزيز مع ما قامت به الطالبة ليكون ذا مصداقية. إن عبارة التعزيز السليمة ( سلبيا كان أو إيجابيا )هي التي تقال بنبرات صوت معبرة. وتبرز أهمية التعزيز بشكل أكبر مع الطالبة الخجولة وبطيئة التعلم.

أنواع التعزيز:
التعزيز الإيجابي.

التعزيز السلبي.
ويكتسب التعزيز هذه الأهمية لأسباب تربوية متعددة، نورد منها ما يلي:

· يزيد التعزيز من حدوث التعلم ويرسخه في أذهان الطالبات.

· يزيد من مشاركة الطالبات في الأنشطة التعليمية.
· يشجع الطالبات الخجولات، والطالبات بطيئات  التعلم، والطالبات اللاتي لا يشاركن في الأنشطة الصفية، ويزيد من دافعيتهم  للتعلم.
· يجعل الطالبات أكثر انتباهاً وفاعلية في الدرس.
· يسهل التعزيز على المعلمة إدارة الصف وضبطه.
	
	

	334
	إعداد شفافية تعليمية يدوياً خاصة بعلم الفرائض والمواريث
	لإنتاج الشفافيات يدوياً: يتم إتباع الخطوات التالية:
امسك قطعة الإسيتيت أو كيس النايلون من الأطراف لمنع اتساخها أو طبع بصمات الأصابع عليها.
ابدأ بالكتابة أو الرسم على الإسيتيت من أعلى إلى أسفل مع الاستعانة بقطعة ورق نظيفة لوضعها تحت اليد لمنع اتساخ الشفافية أو تشويه اليد لبعض أجزائها الرطبة.
إذا أردت نسخ شكل أو خريطة أو رسم على الشفافية ضع الإسيتيت فوق الشكل الأصلي وثبته بمشابك معدنية أو بقطعة من الورق اللاصق، وذلك لمنع انحراف احدهما.
قم بنقل تفاصيل الشكل الأصلي مع تلوينه، وإذا وجدت صعوبة في عملية التلوين يمكنك الاستعانة بألوان جاهزة شفافة متوفرة تجارياً على شكل صفائح ورقية لاصقة. انزع اللون والمساحة التي تحتاجها منه والصقها على الشكل من الجهة الأخرى للاسيتيت.
أكمل النواقص والرتوش الإضافية التي تراها مفيدة للرسم، باستخدام القلم الأثيري أو الربيوجراف مر على بعض خطوط الرسم.
ضع إطارا مناسباًَ لتثبيت الشفافية من قطعة من الكرتون أو استخدام إحدى الإطارات الجاهزة. ويكتب على الإطار اسم المادة وعنوان الدرس وموضوع الشفافية وتاريخ إنتاجها.
  مما سبق نستنتج المواد التي تم استخدامها لإنتاج الشفافية:

قطعة اسيتيت مقاس 8.5 × 11 بوصة، أو كيس نايلون.

أقلام ذات حبر ثابت – لا يمكن إزالته بالماء – أو غير ثابت – يمكن إزالته بقطعة مبللة بالماء.
إطار لتركيب الشفافية جاهز أو ورق كرتون مقوى.
الأصل الذي يحتوى على الرسم المراد نسخه.
	
	

	335
	إنتاج شفافية تعليمية باستخدام الحاسوب
	عند إنتاج شفافية باستخدام الحاسوب تتم حسب الخطوات التالية : 

أ- نختار البرنامج المناسب في الحاسوب لترتيب المادة المطلوب إنتاجها فقد يكون word processor أو power point أو غيره.

ب-نجهز المادة سواء كانت رسوما أو كلمات أو أعمدة ثم نطبعها على الوجه الخشن من الشفافية المستخدمة حيث نستخدم شفافيات خاصة للحاسوب ذات وجهين : أحدهما خشن والآخر أملس فتتم الطباعة على الوجه الخشن حتى لا تزول هذه الطباعة.

ج- نعمل لها إطارا مناسبا.

د – وضع الشفافية على وجهها الخشن في الطابعة بدلا من الورق.

هـ - نعطي أمر طباعة للمادة.
	
	

	336
	تصميم لوحة وبرية ذات علاقة بعلم الفرائض والمواريث
	تصنع اللوحة الوبرية من القماش اللبادي أو الوبري أي أية قماش له وإبرة أو ألياف يسهل تعلق المواد التعليمية بها مثل الجوخ أو الكستور، ويجب أن يكون لون القماش المستخدم من الألوان السادة بدون زخارف، ويفضل اللون الرمادي حيث تتضح جميع الألوان التي تعرض عليه. ويتم تثبيت قطعة من القماش الوبري أو ورق الصنفرة خلف المادة التعليمية بحيث تساعد على لصقها على اللوحة الوبرية، فيمكن تعليق الصور والحروف والأشكال والأرقام، ويسهل تحريكها ونقلها من مكانها. ومن الشاهد أنه لا يمكن الكتابة بالطباشير أو أية أقلام على السبورة الوبرية لخشونة سطحها الوبري ولذلك سميت بهذا الاسم " اللوحة الوبرية ". وتصل مساحة اللوحة الوبرية في الغالب إلى 70 × 100 سم.وتستطيع المعلمة التنقل بها من فصل لآخر.
 وضع المعلمة اللوحة الوبرية في مقدمة الفصل على حامل ثلاثي الأرجل أو تعلق بمسمار على الحائط.
	
	

	337
	تصميم لوحة جيوب ذات علاقة بعلم الفرائض والمواريث
	تسمى لوحة الجيوب بهذا الاسم نظراً لأن سطحها على هيئة ثنايا على شكل جيوب طويلة بعرض اللوحة.

    وهي عبارة عن لوحة مستوية من الخشب العادي أو ألجيبي أو الأبلاكاج أو الكرتون المقوى من نوع البروستول أو الدوبلكس أو الفبريانو، يمكن أن تصل مساحة اللـــوحـة إلى 70 × 100 سم، وكذا إلى 100 × 120 سم، وفقاً للمادة المصنوع منها اللوح وقوة تحملها، ويفضل أن يكون لونها فاتحاً لعدم كثرة الألوان وتداخل ألوان اللوحة وألوان المواد التعليمية المعروضة، ويتم عمل ثنايا من الورق المقوى على شكل جيوب طويلة تمتد بعرض اللوحة، ويتراوح عمق الجيب بين 3 سم و10 سم حيث يوضع الضلع السفلي من البطاقات ( المواد المصورة المراد عرضها ) داخل الجيب بحيث يثبت أسفله ويظهر أعلاه لإمكانية رؤيته.  إنتاج بطاقة لوحة الجيوب:-

  يتم إنتاج البطاقة من ورق البرستول أو الدوبلكس بالأحجام المناسبة للمادة العلمية التي ستكتب أو ترسم عليها، على أن يكون الجزء السفلى من البطاقة خاليا لأنه سيكون مختفياً داخل الجيوب يصل إلى 3 سم وأكثر، كما يمكن الكتابة أو الرسم على وجهي البطاقة.

إنتاج لوحة الجيوب:-  اتبع الخطوات التالية:

احضر لوح الخشب أو الكرتون المقوى، ثم قم برسم خطوطا أفقية بدءاً من أعلى اللوحة باستخدام المسطرة وعلى بعد من 15 سم – 20 سم وفقاً لحجم البطاقات، ثم ارسم خطا على بعد 3سم أو 5 سم أو أكثر قيلاً أعلاه والذي يمثل الجزء السفلى من البطاقة التى ستوضع فيه ثم استمر في التقسيم بنفس البعدين حتى تصل إلى آخر اللوحة.

اطو الورقة على شكل ثنيات متتالية وفق التقسيمات السابقة على امتداد خط من الخطوط التي رسمتها، مرة إلى الأمام وأخرى إلى الخلف باستخدام مسطرة كبيرة ويتم استخدام دبابيس أو مادة لاصقة داخل كل ثنية في الجهة الظهرية للورق ثم أحكم الضغط عليها بالإصبع، ويحسن تقوية هذا الجدار، بأن تضع بين الطبقتين مع المادة اللاصقة شريطاً من القماش عرضه نحو 1سم، ويمتد مشدوداً بطول الجيب.
ثبت هذه الورقة – المحتوية على الجيوب – فوق سطح لوح الخشب أو الكرتون المقوى بحيث تمتد الجيوب أفقياً وذلك باستخدام الدبابيس أو مادة لاصقة.
حاول ثقب أعلى اللوحة لعمل حامل لها باستخدام خيط قوي، وفي حالة اللوح الخشبي يمكن تثبيت علاقتين من المعدن خلف اللوح.
يمكن طلاء سطح اللوحة بلون هادئ كالرمادي أو الأزرق الفاتح أو الأخضر الفاتح بحيث يكون اللون سادة خالي من الرسومات.
	
	

	338
	إعداد صحف حائط ونشرات تعنى بالفرائض والمواريث
	إن دور صحف الحائط في تدريس  علم الفرائض والمواريث له أثر كبير وفعّال في تعلّم الطالبات، و صحيفة الحائط  عبارة عن لوحة مقاس 70 × 100 سم من الورق المقوى أو الفلين، ويفضل أن تقسم بالعرض، ويستخدم في كتابتها عدة أقلام ملونة مخصصة لهذا النوع من الورق المقوى،  حيث تستخدمها المعلمة أثناء عرض الدرس في وقتها المناسب ثم تعليقها على حائط الصف أو في فناء المدرسة لرجوع الطالبات لها متى شاءوا.

ثم توجه المعلمة الطالبات في إعداد مثل تلك الصحف  وهنا يترك للطالبات فرصة كتابة الموضوع أو مسألة من مسائل علم الفرائض والمواريث وطريقة حلها، ومن تلك المجلات أو الصحف ما يلي: 
1. المجلة الدائرية : وهي التي تعلق على حامل من جوانب عدة، على شكل دائرة أو مروحة، بحيث توضع عدة صحف من حجم واحد في عدة جوانب من الحامل، والأفضل أن تكون طولية، وفي مستوى طول الطالبات، حسب المرحلة الدراسية، وهي عبارة عن عدة صحف جدارية وضعت في حامل واحد ويُكتب فيها عدة مواضيع من دروس الفرائض والمواريث 0  
2. الصحيفة الطائرة : حيث تكتب كل طالبة في موضوع ما ؛ فتكتب هذه قصة حول وفاة أحد ما وكيفية توزيع الإرث بينهما ، وتلك تكتب موضوع من مواضيع علم الفرائض والمواريث، وتجمع في حجم واحد بترتيب معين 0 

3. الصحيفة السبورية : حيث تأخذ مساحة أكبر، وتوضع على حامل، وهي تجمع كل النشرات ويمكن كتابة أي موضع فيها من مواضيع علم الفرائض والمواريث  0    
	
	

	439
	إعداد شريط فيديو لعرض درس من دروس الفرائض والمواريث
	الطريقة الأولى:

     ويتم إنتاج شرائط الفيديو باستخدام كاميرات التصوير الفيديو حيث يتم نقل الواقع بالصوت والصورة والحركة إلى شريط الفيديو ومن ثم إلى شاشة العرض، ويعتبر استخدام كاميرات الفيديو الرقمية التي زاد انتشارها الآن، وزادت إمكاناتها في تصوير المادة العلمية المتمثلة في مواقف حية من الواقع، وتخزينها في شرائط فيديو، وعرضها على التلاميذ، قد قلل من استخدام الأفلام السينمائية مقاس 8مم، ومقاس 16مم في مدارسنا حيث تحتاج الأجهزة إلى مجهود وإمكانات كبيرة.

الطريقة الثانية:

تتطلب هذه الطريقة كاميرا فيديو رقمية يدوية ( محمولة ) + شريط خاص بالكاميرا ( وهو غالباً شريط صغير الحجم ) ثم يتم نسخ هذا الشريط بعد ذلك على شريط فيديو كبير( VHS ) بإيصال كاميرا الفيديو بالفيديو كاسيت أو يوضع شريط الكاميرا داخل إطار ذو حجم كبير لشريط الفيديو ( VHS ) وإجراء عملية نسخ له أو مشاهدته مباشرة على شاشة التلفزيون.

لإنتاج فيلم أو برنامج فيديو تعليمي توجد طريقتان متشابهتان :

الطريقة الأولى:

قم بعمل تصميم تخطيطي بكل التفاصيل الخاصة بالفيلم أو البرنامج التعليمي، ثم قم بعملية التصوير في استديو متعدد الكاميرات، ويتم تصوير المادة وفق هذا التسلسل. ويمكن استعمال مازج فيديو لعمل التوليف اللازم للبرنامج أثناء عملية التصوير.

الطريقة الثانية:

استعمال كاميرات محمولة لتسجيل مختلف اللقطات دون ترتيب، ثم قم بإجراء عملية التوليف اللازمة باستخدام الإمكانات الفنية اللازمة، ويفضل استخدام الطريقة الثانية.
	
	

	440
	تصميم برنامج العروض التقديميه Power Point لعرض أحد دروس علم الفرائض والمواريث
	ما يمكن إنشاءه بواسطة  Power Point:
· الرسوم Drawings
· التخطيطات البيانية Graphs 
· إنشاء عروض تقديمية مختارة دون جهد

· إجراء تحضيرات نهائية  
· شرائح شفافة Transparencies 
· شرائح مقاس 35 مم 
· الملاحظات والنشرات والتخطيطات التفصيلية 
· مستندات وعروض WWW 
- تشغيل برنامج Power Point:

لتشغيل برنامج Microsoft Power Point أتبع الخطوات التالية.

بعد تشغيل Windows Xp اضغط على قائمة Start ثم أختار All Programs.
ثم أختار Microsoft Office ثم اختار Microsoft Power Point
أ- شريط القوائم (Menu Bar):

ويشمل أسماء قوائم البرنامج وكل قائمه تشمل علي أوامر واختيارات متشعبة ومن الممكن أن تتضمن القوائم مجموعه قوائم فرعيه أخرى تنتج عن اختيار أحد القوائم.
ب- أشرطة الأدوات (Toolbars):
شريط يشتمل على أدوات تستخدم لتنفيذ عمليات توفر وقتك ويجنبك أخطاء الكتابة التي قد تقع فيها
  لإظهار و إخفاء اى شريط أدوات :( tool bars ـView  )
     ((R click on any place in any bar
ج- أزرار العرض (View Buttons):

وهي خمس أزرار تعبر عن خمس أنماط لعرض محتويات الملف.
د- النافذة النشطة (Active Window):

وهي نافذة العرض الحالي من مجموعة نوافذ أخرى مفتوحة في نفس الوقت.

هـ- أشرطة التمرير:(Scroll Bars) 
تتيح الانتقال بين شرائح ملف العرض Slides من خلال زرارين Slide Changer.
و- شريط المعلومات  ((Status Bar: 

ويظهر فيه رقم شريحة العرض الحالية و إجمالي عدد شرائح العرض و رسالة تخبر المستخدم بالوضع الحالي أينما كان داخل البرنامج.
وهنا يتم إنشاء العرض بدون المعالج عن طريق اختيار الشريحة واختيار نمط الشريحة، فمثلا يتم اختيار:

· شريحة للعنوان.
· شريحة للتعريف عن المشروع.
· شريحة هدف المشروع.

وذلك من قائمة File ( New ( Blank presentation ويتم اختيار عرض فارغ ويطلب منك البرنامج من خلال Task Pane تحديد نمط الشريحة 

· التعامل مع الشرائح : 

- إضافة شريحة جديدة:
حيث يتم اختيار الشريحة المراد أضافتها ثم Insert ( New Slide  سيظهر الجزء الخاص باختيار الشريحة المناسبة حسب البيانات التي أريد إدخالها. 

-حذف شريحة:
أختار الشريحة المراد حذفها من أي شكل من أشكال العرض ثم أضغط على Delete من لوحة المفاتيح.

- تغيير ترتيب الشرائح:
يمكن استخدام طريقة عرض الشرائح Slide sorter لنقل شريحة من مكان لأخر كالتالي:

باستخدام الماوس  حيث اختار الشريحة ثم اضغط عليها وأسحبها لوضعها في المكان الجديد ثم أحرر الماوس من الضغط.

- نسخ الشرائح:
حيث أختار الشريحة المراد نسخها ثم copy ثم أحدد المكان المراد النسخ به ثم Paste.

- نمط عرض الشريحة Slides:
وهو كيفيه تنسيق الشرائح المختلفة للعرض من حيث تكبير الخطوط وتصغيرها وإضافة الألوان والخلفيات، وذلك من خلال نمط عرض الشريحة وان كل من عنوان الشريحة والفقرات الخاصة بها قد كتبت فيما يسمى بمربعات النصوص Textboxes فإذا قمت فوق أي حرف من عنوان الشريحة ستجد أن البرنامج قد أظهر الإطار الخاص بمربع النص المكتوب داخله ذلك العنوان أما إذا قمت بنقر فوق أي حرف من اى كلمة للفقرات الخاصة بالشريحة فستجد أن الإطار الخاص بمربع نص الفقرات قد ظهر إمامك.

- إضافة التأثيرات اللونية لخلفية مربع النص Fill Effects:

قم بتحديد مربع النص الخاص بعنوان الشريحة.
انقر فوق سهم أداة تلوين خلفية مربع النص. من شريط Drawing.
اختر Fill Effects من قائمة الألوان:
أختر Preset لتظهر لك مجموعة التدرجات اللونية السابقة الإعداد 

اختر From center من قائمة الخيارات Shading style ليبدأ
التدرج اللونى الخاص بالمربع النصي من المنتصف إلى الخارج

-اختر Texture من أعلى النافذة السابقة فهو الخيار الخاص بعرض

الأشكال المختلفة للمواد. اختر الشكل الخاص بالمادة التي تروق لكثم انقر OK.

إضافة الألوان والتاثيرات اللونية لخلفية الشريحة Background:
اختر Format → Background.
انقر فوق سهم اختيار لون الخلفية، لتظهر لك قائمة بالألوان 
اختر Fill Effects.

اختر ما تريد أن يصبح هو خلفية الشريحة انقر فوق Ok  لتعود إلى النافذة وقد تم الاختيار.

انقر فوق Apply ليقوم البرنامج بتطبيق التدرج اللونى الذى قمت باختياره على خلفية الشريحة الحالية 
أما اذا قمت باختيار Apply All فسيقوم بتطبيق هذا التدرج اللونى على جميع الشرائح الخاصة بالعرض التقديمي.

إضافة رقم الشريحة لمربع النص:
إضف إلى الشريحة مربع نصى جديد.
أختر Slide Number من قائمة Insert.
ولاحظ انه تم إضافة رقم الشريحة الحالية فقط الى مربع النص.

إضافة التاريخ والوقت لمربع النص:
أضف إلى الشريحة مربع نصي جديد.
أختر Date and Time من قائمة Insert ولاحظ ظهور نافذة والتي تعدد لك الأنماط المختلفة لكل من التاريخ والوقت والتي يمكنك الاختيار فيما بينها.
ويمكنك جعل الوقت والتاريخ متغيران بتقدم الساعة والتاريخ عن طريق تنشيط مربع الخيار 
الموجود فى مستطيل الخيارات الخاص بالأنماط المختلفة للتاريخ والوقت ثم OK.

Slide Transition 

المقصود به تحديد الطريقة التي ستظهر الشريحة أو تختفي بها ويفضل هنا عرض الشرائح في نمط مجموعة الشرائح Slide sorter  ويمكنك ألان إن تقوم بضبط مؤثر المرحلة الانتقالية للشريحة الأولى وذلك كالاتى:

من قائمة Slide show أختر Slide Transition فهو الخيار الخاص بضبط مؤثرات المراحل الانتقالية.
ولاحظ ظهور Task Pane وقد احتوت على
 خيارات عدة. فأختر منها المؤثر الذي تريده حيث سيظهر

 الشريحة وعليها التأثير ويكون مطبق على

 الشريحة المنشطة فقط إلا لما يتم اختيار

 Apply all slides
ويمكن تحديد وقت معين لعرض كل شريحة وذلك من خلال

من مستطيل Advanced Slide انقر فوق مربع التنشيط الخاص بالخيار Automatically after وهو الخيار الخاص بضبط توقيت الانتقال بين الشرائح.
أكتب التوقيت الذي تريده للمراحل الانتقالية بين الشرائح، وذلك في مستطيل الإدخال Seconds، مع مراعاة أن التوقيت يكتب بالثانية.
ولاحظ أن الخيار On mouse click مازال نشطا حتى بعد كتابة التوقيت المطلوب مما يعنى أن الانتقال سيتم بعد انقضاء الوقت التي قمت بتحديده أو بنقر Click
ويمكنك ان تقوم بإزالة تنشيط الخيار On mouse click حتى

يتم الانتقال بعد المدة التى قمت بتحديدها فقط بغض النظر عن نقر

Click  من عدمه.

إضافة المؤثرات الصوتية للمراحل الانتقالية:
يمكنك أن تقوم بإضافة المؤثرات الصوتية للشرائح المختلفة حتى عندما ينتقل العرض اليها يحدث ذلك الصوت وذلك باتباع الاتى:

حدد الشريحة أو مجموعة الشرائح المراد إضافة المؤثر الصوتى اليها.
 اختر Slide Transition من قائمة Slide show لتظهر لوحة المهام وقد احتوت على الخيارات الخاصة بالمراحل الانتقالية.
انقر فوق سهم الخيار Sound لتظهر لك قائمة المؤثرات الصوتية، واختر منها المؤثر الصوتي الذي تريده.
Custom Animation
المؤثرات الحركية التي تضاف إلى النصوص حيث تجعل النصوص تتحرك بحركة استعراضية إلى إن يستقر في مكانه مره ثانية كما يمكن عرض النصوص بأولوية العناصر ليظهر العنصر بعد الثاني وذلك وفقا للخطوات التالية:

أولا يتم اختيار النص ثم يتم اختيار Add Effect.
ثم اختار شكل الحركة التي أريد اختيارها. 
وبعد ذلك يتم اختيار Start  وبعد ذلك  On click ومعناها انه
ستتم الحركة بمجرد الضغط على الماوس أو after previous اى أن الانتقال يكون بحركة تلقائية بعد الحركة التي تسبقها ويمكن أيضا تحديد شكل الحركة أفقية أو راسية كما يمكن تحديد السرعة.

يمكن حذف الحركة عن طريق الضغط على الحركة ثم اختيار 
Remove.

وبذلك يتم اختيار الحركات المناسبة لكل نص أو صوره أو شكل بياني حيث سيظهر العرض بالطريقة المناسبة.

إضافة المؤثرات الصوتية لعناصر الشريحة Sound:
يمكنك أن تقوم بإضافة مؤثر صوتي ما ليحدث أثناء تنفيذ المؤثر الحركي وذلك بإتباع الخطوات الآتية:

انقر فوق السهم الموجود بجانب المؤثر الحركي من نافذة المؤثرات الحركية الموجودة بلوحة المهام.
اختر Effect Options من تلك القائمة.
اختر المؤثر الصوتي الذي تريده، ولاحظ أنها نفس المؤثرات.
انقر فوق Ok ليتم تنفيذ المطلوب.
يمكنك ضبط حجم الصوت عن طريق النقر فوق العلامة الموجودة 

بالنافذة ليظهر لك مؤشر الصوت حيث يمكنك عن طريق المؤشر من التحكم

بحجم(ارتفاع أو انخفاض) المؤثر الصوتي.
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	اختيار الوسائل التعليمية ذي المعايير التربوية والفنية
	الوسائل التعليمية
الأجهزة التعليمية التعلمية

سمعية
    المذياع – المسجلات الصوتية

بصرية

· السبورة الضوئية: الاوفرهيد بروجكتر.

· جهاز عرض الشرائح الشفافة (الدياسكوب).
· (5×5) سم أو شريط (35) ملم.
· جهاز عرض الصور المعتمة (الايبيسكوب).

سمعية وبصرية

· أجهزة عرض الأفلام المتحركة.

· جهاز الاستقبال التلفزيوني.
· أجهزة الفيديو.
· الحاسبات الإلكترونية (الكمبيوتر).

المواد

التعليمية

التعلمية

العينات

· طبيعية: فراشة – دودة الأرض – المجموعة الشمسية.

· محنطة.

النماذج 

المجسمات: القلب – الكرة الأرضية – المجموعة الشمسية.

مطبوعات 

ومصورات

ولوحات

الكتب – الصور 

السلاسل الغذائية – الرسوم البيانية – دورات الحياة

اللوحة الوبرية – الجيبية – قلابة – مغناطيسية.

الأشرطة 

والأفلام

أشرطة صوتية – الاسطوانات – الأفلام الثابتة المرفقة بأشرطة التسجيل – أفلام متحركة – أشرطة فيديو – أقراص CD الحاسوب.

النشـــاطات التعلـــيمية التعـــــلمية

الـــــــــرحلات العلمية – المعارض – التجارب العملية.

لكي تكون البرمجية التعليمية  جيدة يجب  أن يتوفر بها مجموعة من المعايير من أهمها :

1. تحديد الهدف العام من البرمجية ومجال استخدامها، ثم ترجمة هذا الهدف إلى مجموعة من الأهداف السلوكية. 
2. التأكد من ملائمة البرمجية التعليمية لميول الطالبات واستعداداتهم. 
3. تحديد السلوك ألمدخلي أو وصف المتطلبات السابقة عند الطالبات لأهميتها في تحديد نقطة البدء في التصميم. 
4. توفير عوامل التفاعل بين الطالبات والبرمجية وفقاً  في تصميم البرمجية، وإذا كان الهدف هو التدريب على مهارات التفكير العليا فيجب مراعاة مبادئ وموجهات النموذج البنائي في التصميم. 
5. توفير عناصر الجذب والإثارة في البرمجية. 
6. تحديد نمط التحكم في البرمجية من جانب المتعلمة أو العكس. 
7. توفير أمثلة وأنشطة بديلة ومتنوعة تناسب مستوى الفئة المستهدفة. 
8. توفير التغذية المرتدة وتنوع أساليب تقديمها. 
9. مراعاة التنظيم السيكولوجي والمنطقي في عرض المحتوى. 
10. توفير مقاييس أو أدوات تقويم ملائمة للهدف من تصميم البرمجية. 
11. تحديد نقاط الضعف لدى المتعلمة وتقديم العلاج المناسب له وفق ميوله واستعداداته.
12. تحديد نقطة النهاية (الغلق) للبرمجية. 
13. توفير الوسائط المتعددة وعناصرها لمعالجة عناصر المحتوى. 
14. توفير برامج تأليف البرمجيات مثل: برنامج دازلر Dazzler، وبرنامج سكالا Scala Solution.
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	استخدام وسائل تعليمية متنوعة ومناسبة لتعليم علم الفرائض والمواريث
	     يفضل عند التخطيط لموقف تعليمي ما أن تختار المعلمة الوسيلة المناسبة لتدعيم هذا الموقف في ظل المؤثرات الآتية:

· ما الوسيلة التعليمية المناسبة لهذا الموقف التعليمي.

· كيف أحصل على هذه الوسيلة.
· لمن ستعرض هذه الوسيلة.
· من يمكنه تحديد الوقت المناسب لاستخدامها في أثناء الحصة الدراسية.
· أين أضعها داخل الصف.
· إلى متى أبقيها معروضة أمام الطالبات.
مقومات الوسيلة التعليمية التعلمية الجيدة:

· يفضل أن تكون الوسيلة مشوقة وجذابة للطالبات وأن تترك فيهم انطباعاً طويل الأمد بما تثيره لديهم وبما تضمنه من مؤثرات.

· الدقة العلمية في الوسيلة وارتباطها مع موضوع الدرس المحدد.
· مناسبتها لمستوى الطالبات، وأن تساعد على تبسيط الموقف التعليمي.
· أن تكون مرتبطة ببيئة المتعلمة قدر الإمكان.
· تكون أكثر فاعلية عندما تسمح باستخدام أكبر عدد ممكن من الحواس.
· أن تتناسب مع مساحة الصف وعدد الطالبات.
· تستخدم في الوقت المناسب وفي المكان المناسب والقدر المناسب.
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	تجريب الوسيلة التعليمية  قبل استخدامها في الفصل
	هناك قواعد قبل استخدام الوسيلة يجب مراعاتها  :
- تحديد الوسيلة المناسبة.
- التأكد من توافرها.
- التأكد إمكانية الحصول عليها.
- تجهيز متطلبات تشغيل الوسيلة.
- تهيئة مكان عرض الوسيلة.   
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	استخدام الوسيلة التعليمية في الوقت المناسب للدرس
	عند استخدام الوسيلة لا بد من مراعاة الأتي  :
1. التمهيد لاستخدام الوسيلة.
2. استخدام الوسيلة في التوقيت المناسب.
3. عرض الوسيلة في المكان المناسب.
4. عرض الوسيلة بأسلوب شيق ومثير.
5. التأكد من رؤية جميع المتعلمات للوسيلة خلال عرضها.
6. التأكد من تفاعل جميع المتعلمات مع الوسيلة خلال عرضها.
7. إتاحة الفرصة لمشاركة بعض المتعلمات في استخدام الوسيلة.
8. عدم التطويل في عرض الوسيلة تجنباً للملل.
9. عدم ازدحام الدرس بعدد كبير من الوسائل.
10. عدم إبقاء الوسيلة أمام الطالبات بعد استخدامها تجنبا لانصرافهم عن متابعة المعلمة .
11. الإجابة عن أية استفسارات ضرورية للمتعلمة حول الوسيلة.
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	وضع الوسيلة التعليمية في مكانها المناسب
	قبل وضع الوسيلة التعليمية في مكانها المناسب لابد من الآتي :

1. تقويم الوسيلة : للتعرف على فعاليتها أو عدم فعاليتها في تحقيق الهدف منها، ومدى تفاعل الطالبات معها، ومدى الحاجة لاستخدامها أو عدم استخدامها مرة أخرى 
2. . صيانة الوسيلة : أي إصلاح ما قد يحدث لها من أعطال، واستبدال ما قد يتلف منها، وإعادة تنظيفها وتنسيقها، كي تكون جاهزة للاستخدام مرة أخرى .
3. حفظ الوسيلة : أي تخزينها في مكان مناسب يحافظ عليها لحين طلبها أو استخدامها في مرات قادمة.
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	توظيف اسطوانة مدمجة  CD تعليمية جاهزة لعرض درس في الفرائض والمواريث
	يفترض من المعلمة عند إعدادها للدرس أن تفكر ملياً في اختيارها للبرمجية التعليمية وتقوم بتجريبها وتقويمها، واختيار المعلمة للبرمجية التعليمية يرتبط بإستراتيجية التدريس التي ستستخدمها في التدريس. وترجع أهمية البرمجية التعليمية لما لها من دور في إثارة انتباه الطالبات، ويفضل أن تقوم المعلمة بتجربة البرمجية التعليمية قبل الدخول إلى الصف الدراسي، وأن تعرف مدى الاستفادة من البرمجية  التعليمية بعد استخدامها وتعديلها في ضوء آراء الطالبات.    

 ولابد أن تتبع المعلمة الإجراءات التالية :

· تحديد الأهداف العامة والإجرائية للدروس.
· تحديد البرمجية المناسبة التي يمكن أن تحقق هذه الأهداف أو بعضها.
· التأكد من جودة وصلاحية هذه البرمجية  للعمل.
· نسخ العدد الكافي من هذه البرمجية للطالبات.
· تحدد المتطلبات السابقة للتعلم من هذه البرمجية وإعداد الأداة الصالحة. لذلك.
· إعداد وتجهيز أجهزة الحاسوب وملحقاته، جهاز عرض البيانات، مواد تعليمية  مساعدة.
· تجهيز مكان التعلم : الفصل الدراسي أو معمل الحاسوب أو معمل مصادر التعلم أو معمل التربية الإسلامية.
· تحديد الوقت الكافي لعملية التعلم.
· تحديد أساليب التقويم المناسبة لتحقق الأهداف.
· توزيع الطالبات في مجموعات حسب طبيعة التعلم إلى مجموعات مناسبة.
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	توظيف برنامج الفيديو التفاعلي في عرض دروس علم الفرائض والمواريث
	يعد الفيديو التفاعلي أحد المبتكرات في عالم اليوم ووظيفته تقديم المعلومات السمعية و البصرية طبقا لاستجابات الطالبات، ويتم عرض الصوت والصورة من خلال شاشة عرض تمثل جزءا من وحدة متكاملة تتكون من جهاز كمبيوتر ووسيلة لإدخال المعلومات ورسوم تخزين،مما يسهم في عرض دروس علم الفرائض والمواريث بشكل يثير انتباه الطالبات نحو المادة المعروضة،  ويستطيع الفيديو التفاعلي تقديم المعلومات باستخدام لقطات الفيديو والإطارات الثابتة مع نصوص ورسوم وأصوات، ويعرض الفيديو التفاعلي لقطات الفيديو مجزأة كل منها على شاشة مستقلة، وبذلك يعتمد العرض عل نظام الشاشات المتعددة لعرض عناصر الدرس المختلفة، كما أن الكمبيوتر يتح فرص التفاعل التي تهيئ  للطالبة القدرة على التحكم وفقا لسرعتها الذاتية، فضلا عن المسار والتتابع ومقدار المعلومات التي تحتاج إليها، كذلك يعطي الفيديو التفاعلي المدرسات عدة مواد و أساليب فنية مسموعة ومرئية يستطعن السيطرة عليها، وإذا رغبوا فأنهم يستطعن أن يمرروا تلك السيطرة إلى الطالبات مما يمكن المدرسات من الإجابة عن استفسارات الطالبات بالسرعة المناسبة لهم.
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	استخدام الكمبيوتر التعليمي في توضيح درس من دروس علم الفرائض والمواريث
	تتضح أهم مميزات استخدام الكمبيوتر في التعليم فيما يلي:-

1- يجعل المتعلمة إيجابية ونشيطة أثناء عملية التعلم مما يكون له أكبر الأثر في تحسين مخرجات منظومة التعلم الإلكتروني.

2- يوفر عملية التفاعل بين المتعلمة ومحتوى المادة العلمية المعروضة، وبالتالي يتحقق التواصل ذو الاتجاهين بينهما على عكس التقنيات التعليمية التقليدية مما يعوض عدم وجود المعلمة أثناء عملية التعلم لبعد المكان.
3- يقدم التغذية الراجعة الفورية لاستجابات المتعلمة مما يعزز نواحي القوة لديها ويعالج نقاط الضعف أولا بأول.
4- لا تعتبر المتعلمة في موقف المستقبل السلبي بل يحاورها الكمبيوتر ويقدم لها الحد الأدنى من المعلومات بشكل تدريجي وعلى المتعلمة البحث والاستقصاء والاكتشاف للوصول إلى بقية المعلومات المترابطة بجوانب الموضوع المختلفة.
5- يقدم الكمبيوتر المادة العلمية بطريقة مشوقة حيث لا يحتوى المحتوى على نصوص لفظية فقط كما في الكتاب ولكن مصاحبة بالصوت والصورة ولقطات الفيديو ورسومات ومخططات وتدريبات.
6- يقدم الكمبيوتر المادة العلمية وفقاً لمستوى وقدرات المتعلمة فهو يراعي الفروق الفردية بين مستويات المتعلمات المختلفة وكذا أنماط التعلم المختلفة مما يساعد في تحقيق مبدأ تفريد التعليم.
7- تعتمد البرمجيات التي يقدمها الكمبيوتر على درجة الإتقان أو التمكن وليس مقارنة المتعلمة بمجموعة حيث أن التعليم الإلكتروني قد يتم فردياً وبمعزل عن الجماعة.
8- يوفر الكمبيوتر بيئة التعلم الافتراضي مما يجعله صالحاً لتخصصات كثيرة يتم تعلمها إلكترونياً ويعتبر بديلاً للواقع الفعلي.
9- يعتبر بديلاً للمتعلمة عن المواد التعليمية التقليدية فباستخدام الكمبيوتر يمكن للمتعلمة الاستغناء عن الطرق التعليمية التقليدية في تقديم المادة التعليمية مما يشكل دافعاً لها ويزيد من حماسها نظرا لتطورها المستمر في عرض المادة العلمية.
10- إمكانات الكمبيوتر الهائلة في تخزين المعلومات واسترجاعها بسهولة وسرعة يساعد المتعلمة على حفظ مشروعاتها وإجاباتها على أساليب التقويم المستخدمة واسترجاعها من حين لآخر.
11- يساعد الكمبيوتر في التغلب على عدم توافر الأعداد الكافية من أعضاء هيئة التدريس نوعاً وكيفا القادرين على توظيف أدوات التكنولوجيا الحديثة في التعليم الإلكتروني.
12- يساعد في تحقيق أهداف التعلم الإلكتروني وخاصة التعلم في أي مكان وفي أي وقت يناسب المتعلمة.
13- يقلل من زمن تعلم المادة التعليمية بالمقارنة بالتعليم التقليدي وأكدت على ذلك العديد من الدراسات.
	
	

	549
	توظيف شرائط الفيديو لعرض درس من دروس علم الفرائض والمواريث
	تستخدم أشرطة الفيديو في عرض المادة العلمية الجاهزة بأكثر من طريقة: مثل العرض من جهاز الفيديو ( شريط، أسطوانة فيديو ) على شاشة تلفزيون عادية أو العرض من جهاز الفيديو ( شريط، أسطوانة فيديو ) على شاشة الكمبيوتر وفي هذه الحالة يمكن حفظ المادة العلمية الموجودة على شريط الفيديو على القرص الصلب لجهاز الكمبيوتر أو على اسطوانة ومن ثم تعرض مباشرة على شاشة الكمبيوتر دون استخدام جهاز الفيديو.

يستخدم في تسجيل المادة العلمية على شرائط فيديو.
يستخدم في نسخ شرائط فيديو مع استخدام جهاز آخر لإتمام عملية النسخ.
	
	

	550
	توظبف جهاز العرض فوق الرأس في تدريس علم الفرائض والمواريث
	تستخدم الشفافية Transparency كمادة تعليمية يتم تدوين أو رسم عليها محتوى علمي ليعرض جهاز العرض العلوي. 

استخدامات الجهاز : 

1. يستخدم جهاز عرض الشفافيات المعدة مسبقاً من قبل المعلمة أو من قبل الطالبات أو التي يتم الكتابة عليها مباشرة أثناء شرح المعلمة باستخدام أقلام فلوماستر بحيث يمكن إزالتها بقطعة مبللة بالماء والكتابة عليها مرة ثانية ويمكن أيضاً استخدام أقلام الشمع. 
2. يستخدم في عرض الشرائح الشفافة الكبيرة التي يزيد حجمها عن 5سم × 5سم وكذلك يعرض الفيلم الثابت إذا ما زود بوحدة للعرض. 
3. يستخدم في عرض صور الظل والأجسام المعتمة. 
4. يستخدم بدلاً من السبورة العادية لتلافي عيوبها حيث أن كثرة استخدام الطباشير لمدة طويلة يمكن أن يسبب بعض الأمراض. 
5. بالرغم من أن عرض الشفافيات على هذا الجهاز تكون ثابتة لا تتحرك إلا أنه يمكن عرض أنواع من الحركة مثل الحركة اليدوية للشفافية أو لمادة معتمة أو الحركة الوهمية باستخدام جهاز الاستقطاب. 
6. يمكن أن يستخدم في نقل ما يتم عرضه على شاشة الكمبيوتر إلى شاشة خارجية. 
7. يمكن أن يستخدم في جميع المواد الدراسية، ومن جميع المراحل الدراسية. 
8. تساعد بكرة (الإستيت) الشفافة التي لا يقل طولها عن (20م) في عرض موضوع طويل مع إمكانية غسلها واستخدامها مرة أخرى مع العلم بأنها رخيصة الثمن.  
	
	

	551
	توظيف جهاز العرض الالكتروني
( الداتا شو)  في تدريس علم الفرائض والمواريث
	     يستخدم جهاز عرض البيانات في عرض المواد التعليمية الحاسوبية من جهاز الحاسوب، كما يمكن استخدامه في عرض المواد التعليمية الفيديوية الموجودة على شريط الفيديو، ومن جهاز التلفزيون أيضاً، ومن كاميرات الفيديو، فمثلاً يتم توصيل جهاز الحاسوب بجهاز عرض البيانات كبديل لشاشة الحاسوب Screen ويتم عرض البيانات من أي برنامج بالحاسوب مكبرة على شاشة عرض خارجية وخاصة الأعداد الكبيرة ويتم نفس العمل مع بقية الأجهزة الأخرى.

خطوات تشغيل جهاز عرض البيانات:-

     لعرض برمجية حاسوبية باستخدام الحاسوب وجهاز عرض البيانات، يتم إتباع الخطوات التالية:-

1- جهز شاشة العرض، وضعها في المكان المناسب.

2- ضع جهاز عرض البيانات على منضدة في مواجهة الشاشة، وضع جهاز الحاسوب في مكان مناسب من قاعدة العرض حيث يمكن أن تجلس أمامه المعلمة أو المتحكم في عملية العرض كما بالشكل، ثم صل جهاز الحاسوب بالمكان المخصص له بجهاز عرض البيانات، مع العلم أنه ليس من الضروري أن يكون الجهازان متجاوران.
3- صل الجهازين ( الحاسوب وجهاز عرض البيانات ) بالتيار الكهربائي المناسب.
4- ضع الجهازين على وضع التشغيل ON، فيظهر تحميل الحاسوب على الشاشة الخارجية، وقد يسبق تشغيل الحاسوب بفترة قبل تشغيل جهاز عرض البيانات.
5- تحكم في ضبط الصورة من خلال مقدمة العدسة بتحريكها يميناً ويساراً، وتحكم في موقع الصورة على شاشة العرض من خلال تحريك جهاز عرض البيانات يميناً ويساراً، وتحكم في ارتفاع وانخفاض الصورة من خلال حامل رفع وخفض مقدمة الجهاز، وتحكم في تكبير وتصغير الصورة من خلال تقريب أو إبعاد الجهاز عن شاشة العرض.
6- قومي بتشغيل البرمجية الحاسوبية من خلال تعاملك مع الحاسوب، ويمكنك إيقاف العرض وإضافة تعليق، والاستماع إلى تعليقات الطالبات.
7- بعد الانتهاء من العرض يتم إيقاف البرمجية، وكذلك جهاز عرض البيانات.
8- قومي بتغطية عدسة الإسقاط، ثم جهاز عرض البيانات والحاسوب ونقلهما إلى المكان الخاص بهما.
	
	

	552
	توظيف جهاز عرض الأفلام والشرائح الثابتة ( سلايد بروجكتور)  في تدريس علم الفرائض والمواريث
	تستخدم الشرائح الشفافة 5سم × 5سم وهى عبارة عن إطار مربع مصنوع من البلاستيك أو الورق المقوى أو الكرتون مساحته 5سم × 5سم بداخله صورة فوتوغرافية مأخوذة من فيلم تصوير فوتوغرافي إيجابي Positive Film مقاس 35مم، أو قطعة صغيرة من أوراق الإسيتيت الشفافة التي تسمح بمرور الضوء من خلالها. ومقاس الشريحة يصل إلى 3.6 × 2.4.

يستخدم جهاز عرض الشرائح الشفافة في عرض شرائح لصور فوتوغرافية أو شرائح من أوراق الإسيتيت الشفافة ومساحة الشريحة 5سم × 5سم وتحمل الشريحة محتوى علمي في تخصص ما.

يستخدم في التعلم الفردي، ومع المجموعات الصغيرة، وكذلك مع المجموعات الكبيرة.
يمكن عرض المحتوى العلمي الموجود على الشريحة مع عمل التزامن بين الصورة وصوت من جهاز تسجيل مصاحب لجهاز عرض الشرائح الشفافة، وتوجد بعض الأجهزة مزودة بجهاز تسجيل.
	
	

	553
	توظيف برنامج العروض التقديمية (power point) في تدريس علم الفرائض والمواريث
	يستخدم البوربوينت كوسيلة من وسائل التعليم من خلال عرض الشرائح بما تحويه من معلومات سبق إعدادها وتصميمها، وتستمتع الطالبات بالتعلم من خلالها حيث أنه وسيلة تربوية ناجحة. وتحتاج المعلمة عند استخدام برنامج العروض التقديمية إلى مراعاة 
ما يلي : 

· القدرة على استخدام الحاسوب والتعامل معه في الأوقاف الحرجة كالتوقف المفاجئ أو التعليق أو غير ذلك من الحالات  الطارئة. 
· التدرب على عرض الشرائح قبل عرضها أمام الطالبات للقيام بالتعديل المناسب قبل العرض. 
· استخدام جهاز العرض المناسب كجهاز عرض الفيديو أو جهاز Data Show  بالإضافة إلى جهاز الحاسوب. 
· تهيئة القاعة للعرض بتجهيز سبورة ضوئية أو الجدار الأمامي وكذلك تهيئة الإضاءة المناسبة للعرض. 
· استخدام قلم الليزر للإشارة إلى محتويات الشرائح في الشاشة. 
	
	

	554
	توظيف خدمة البحث عن المعلومات الانترنت في الموقف التعليمي
	توظيف الإنترنت في التدريس:-

 يمكن أن نذكر بعض المواقع التعليمية عبر الإنترنت في تخصصات مختلفة، والتي يمكن أن تستفيدين بها كمعلمة في تدعيم المواقف التعليمية التي تقدمينها لطالباتك، وفي تدريب الطالبات على التعلم الذاتي والتعلم المستمر، وعلى البحث والتقصي، وعلى تنمية مهارات التفكير الناقد ولابتكاري.
استخدام الانترنت في تعليم وتدريس مادة علم الفرائض والمواريث :

· موقع يلبي احتياجات المعلمةات والمتعلمات في علم الفرائض والمواريث
http://www.saaid.net/Doat/alrajhi/
· موقع وزارة التربية والتعليم
www.moe.gov.sa
· منتدى وزارة التربية والتعليم
www.moeforum.net/vb1/index.php 
وهناك خدمات أساسية لشبكة الانترنت هي:
1. البريد الالكتروني (Electronic Mail): يمثل البريد الالكتروني إحدى الميزات الرئيسة للانترنت وأكثر خدماتها انتشارا في جميع الشبكات المرتبطة بها، ويعني البريد الالكتروني (E-mail) ببساطة إرسال الرسائل من حاسوب إلى آخر عبر الشبكة والى أي مستخدم في أي مكان.
2. خدمة تيلنت (Telnet): تعرف خدمة لتيلنت أيضا بخدمة الربط عن بعد (Remote Login). والتيلنت عبارة عن برنامج خاص يتيح للمستخدم إن يصل إلى جميع الحواسيب في جميع أنحاء العالم، وان يرتبط بها، وان خدمة التلينت تجعل من حاسوب المستخدم زبونا للتيلنت، وذلك لكي يتمكن من الوصول إلى البيانات والبرمجيات الموجودة في إحدى خادمات تيلنت الموجودة في أي مكان من العالم.
3. خدمة مجموعة النقاش: Disussion Group
وتسمى أحيانا Usenet وهذه الخدمة سبب استخدام الانترنت من قبل الكثير من الناس حيث يتم مناقشة قضايا ساخنة أو قضايا ثقافية أو علمية بين مجموعة من الناس وثم يتم نشر هذا الآراء والمقامات حول العالم.
4. خدمة نسخ الملفات :
التي تمكن المستخدم من نسخ الملفات من حاسوب إلى آخر ويجب أن يكون معروفا لدى الحاسوب الذي يود نسخ الملفات منه وتوفر كثير من الجامعات والمراكز والأبحاث الدليل العام.
5.  أنظمة الاستعراض: Browsers 
وهناك أنواع منها محددة لاستخدامات ألان مثل Gophet- Archie الذين يتعاملون مع بيانات نصية فقط حيث حلت محلهما خدمة الشبكة العالمية العنكبوتية المعروفة اختصار بـ WWW وهذه الخدمة تمكنك من الحصول على المعلومات بطريقة سهلة وذلك بكتابة بعض الكلمات الأساسية فيتم عرض المواقع التي تحتوي على الملفات التي تحتوي على هذه الكلمات وهي مواقع قد يكون في بلدان مختلفة ومتباعدة وما عليك سوى النقر على ما تريد لتقوم الشبكة باستعراضه.
	
	

	555
	توظيف برنامج حساب المواريث في حل مسائل الميراث
	أن مادة علم الفرائض والمواريث التي يجدر بالذكر أن تكون مادة حسابية لما فيها من مسائل قد تكون أكثر تعقيدا في حلها ويتطلب فيها الدقة والتركيز، لذلك هناك عدة برامج حسابية صممت من أجل المساعدة في حل مسائل الفرائض والمواريث.

 لذلك يمكن لكي عزيزتي المعلمة الاستعانة بها في حل المسائل والتأكد من نتائج حلك للمسألة أثناء تحضيرك للدرس،ولكن عند توظيف برنامج حساب المواريث أمام الطالبات لا بد من عرض خطوات حل المسألة وتدريب الطالبات على تلك الخطوات.

ومن تلك البرامج المتوفرة : برنامج حساب المواريث
	
	

	556
	تحدد ظروف الإضاءة المناسبة عند استخدام الوسيلة التعليمية
	تعتبر الإضاءة في غرفة الصف أو المعمل  من الضروريات الأساسية لعرض الوسيلة التعليمية، ولذلك حسب نوع تلك الوسيلة ومدى تحديد ظروف الإضاءة المناسبة لها، لكي تستفيد الطالبات من تلك الوسيلة المعروضة بوضوح حتى لا يحدث تعارض بين الإضاءة الصناعية والطبيعية مع إضاءة الوسيلة نفسها، كجهاز عرض الشرائح، والداتا شو غيرها من الوسائل التعليمية.
	
	

	59
	استخدام معمل التربية الإسلامية في تدريس الفرائض والمواريث
	تعتبر مادة علم الفرائض والمواريث من أولويات مواد التربية الإسلامية كون علم الفرائض والمواريث نصف العلم، لذلك تغيير مكان التعلم يضفي على نفوس الطالبات التجديد والانتعاش لمواصلة التعلم خلال اليوم الدراسي وخاصة عندما يكون مكان العلم هو معمل التربية الإسلامية لما يتضمنه من مجسمات ولوحات إسلامية وكذلك توفر الوسائل والوسائط التعليمة المناسبة لمادة علم الفرائض.  
	
	

	657
	استخدام قاعة مصادر التعلم لعرض  درس من دروس الفرائض والمواريث
	إن استخدام قاعة مصادر التعلم لعرض دروس علم الفرائض والمواريث أصبح ضروري من ضروريات التعلم حيث ينادي به الخبراء والتربويين لما فيه من فائدة عظيمة في نفوس الطالبات  وتحصيلهم حيث أنها تسهم في :

· تقديم تنوع زاخر من المواد التعليمية و التسجيلات والصور الثابتة والمتحركة و الأفلام والشافيات.
· تقديم القيادة القادرة علي تطوير أساليب استخدام المواد التعليمية من قبل المعلمة و الطالبة.
· تيسير الحصول علي الخدمات اللازمة لاستخدام المواد التعليمية وتجهيزاتها.
· الإمداد بالتسهيلات للمساعدة في إنتاج المواد التعليمية وعرضها.
· إنتاج المواد التعليمية المطبوعة و غير المطبوعة.
· إتاحة الفرصة للطالبات من خدمات المركز للإطلاع على مصادر التعلم وإمكانية استعارتها
· توفير المصادر التعليمية.
· تدعيم المناهج الدراسية.
· تدعيم الأنشطة التربوية.
· تقديم التربية المكتبية للطالبات. 

· الإرشاد القرائي.
· تنمية قدرات الطالبات ومهاراتهم.
	
	


ملحق رقم (7)
آراء المحكمين في البرنامج الفيديو التفاعلي
بسم الله الرحمن الرحيم
السيد الأستاذ الدكتور /                                                المحتــرم 

                        السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 تقوم الباحثة بدراسة للحصول على درجة الماجستير في التربية تخصص تكنولوجيا التعليم بعنوان " فعالية استخدام برنامج فيديو تفاعلي في تنمية كفايات معلمات مادة علم الفرائض والمواريث بالمملكة العربية السعودية ". 

ويتطلب هذا البحث بناء برنامج الفيديو التفاعلي في ضوء قائمة الكفايات المهنية والتكنولوجية. 

ونظراً لما لديكم من خبرات واسعة في هذا المجال فإن الباحثة ترجو من سيادتكم التكرم بالإطلاع على البرنامج، وإبداء رأي سيادتكم  فيه.

ولكم خالص الشكر ووافر الاحترام والتقدير،،،،
                                  الباحثة / هدى سعيد عبدالله الأكلبي

	مسلسل
	المحتوى
	مناسب
	غير مناسب
	ملاحظات

	1
	مدى تناسب محتوى البرنامج لعينة البحث.
	
	
	

	2
	الهدف من البرنامج واضحاً ومحدداً ومقدم للمعلمة في بداية عرض البرنامج.
	
	
	

	3
	الأهداف الاجرائية واضحة ومحددة ومقدمة للمعلمة في بداية عرض الدروس. 
	
	
	

	4
	مدى  جذب انتباه المعلمة من خلال : الرسوم والصور الثابتة والمتحركة، والصوت، ومقاطع الفيديو، والجداول الإلكترونية.
	
	
	

	5
	مدى توافر  التعليمات المساعدة للمتعلمة.
	
	
	

	6
	مدى  تضمن المحتوى بأمثلة، تساعد على تيسير  تعلم المحتوى.
	
	
	

	7
	مدى إتاحة المتعلم على التحكم في عرض محتوى البرنامج والتجول خلاله، والتحكم في الاستجابة ووقت عرض المادة التعليمية، والتوقف في عرض البرنامج، والخروج منه في أي وقت تشاء.
	
	
	

	8
	مدى توافر الأنشطة الإثرائية  في البرنامج.
	
	
	

	9
	مدى  عرض المحتوى تبعا لاحتياجات المتعلم، مع إمكانية القفز إلى ما يريد تعلمه.
	
	
	

	10
	خلو محتوى البرنامج  من الأخطاء النحوية والقرائية.
	
	
	


ملحق رقم (8)
صور لبعض شاشات برنامج الفيديو التفاعلي
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ملحق رقم (9)

خطاب موافقة المشرف على تطبيق أدوات البحث
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ملحق رقم(10)

خطاب تسهيل مهمة باحثة من الملحقية الثقافية بالقاهرة موجه لإدارة تعليم محافظة بيشة
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ملحق رقم (11)
إفادة من إدارة تعليم بيشة تفيد بأنه لا مانع من تطبيق الباحثة


ملحق رقم (12)

خطاب موافقة وزارة التعليم العالي
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ملحق رقم (13)
خطابات توجيه الباحثة إلى مدارس التحفيظ بمحافظة بيشة
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ملحق رقم (14)

إفادة تطبيق وإنهاء مهمة الباحثة من مدارس التحفيظ بمحافظة
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قال تعالى:  


بِسْمِ اللهِ الرَّحْمنِ الرَّحِيمِ


" اقْرَأْ بِاسْمِ رَبِّكَ الَّذِي خَلَقَ ، خَلَقَ الْإِنسَنَ مِنْ عَلَقٍ ، اقْرَأْ وَرَبُّكَ الْأَكْرَمُ ، الَّذِي عَلَّمَ بِالْقَلَمِ ، عَلَّمَ الْإِنسَنَ مَا لَمْ يَعْلَمْ "


صدق الله العظيم


(سورة العلق الآيات من 1-5)

















مرحلة التصميم


Design





مرحلة الأعداد


Preparation





مرحلة التطوير


Development





مرحلة كتابة السيناريو


Scenario





مرحلة التنفيذ


Executing








مرحلة التطوير








مرحلة الإنتاج








مرحلة كتابة السيناريو








مرحلة الإعداد








مرحلة التحليل








التقويم








البنية التحتية





محتوى الدورات التدريبية





البوابة التدريبية





تقديم محتويات الدورات





العملية التدريبية





دعم فني





الدعم والمساندة





دعم تدريبي





تقديم المحاضرات الحية





الإشراف التدريبي





موقع إنترنت عام





نظام إدارة التدريب





بناء التدريب الإلكتروني





تطوير البوابة وتهيئة نظام التدريب





تجهيز محتوى الدورات التدريبية





تصميم أنشطة الدورات التدريبية





مراكز الاختبارات





الخادمات





قاعات المحاضرات الافتراضية


























 





تجهيز نظام التدريب





تجهيز الاستضافة





تنظيم وتصميم الدورات





الإطلاق التجريبي





إطلاق المشروع





2/12/1428





التعاقد مع المدربين





التسويق





التجهيز والإعداد ( سنة )





التشغيل التجريبي والتعميم ( 3 نوات )





تطوير بقية  محتوى الدورات





5/12/1428





5/12/1428





5/12/1428





5/12/1428





5/12/1428





5/12/1428





1/1/1429





1/3/1429





1/3/1429





4/12/1427





9/2/1429





1/3/1429





التعديل في ضوء التجريب





1/3/1429





تجهيز البوابة الخارجية








15/11/1428





الإدراك الحسي





مستويات أهداف المجال المعرفي (تصنيف بلوم)





                                   




















                                                                              





مستوى أعلى























مستوى أدنى








التقويم





التركيب





التحليل





التطبيق





الفهم





تتناول أهداف هذا المجال العمــــليات العقلية والمعرفية





التذكر





الاستقبال





الاستجابة





التقييم إعطاء قيمة





تنظيم القيمة





تتناول أهداف هذا المجال الاتجاهات والميول والقيم والمشاعر





التميز بالقيمة





مستويات أهداف المجال المهاري (تصنيف سمبسون)


مستوى أعلى 





























                                                           مستوى أدنى





                                           �


                            





الميل أو الاستعداد





التكيف أو التعديل











الآلية أو التعويد





الاستجابة الموجهة





الاستجابة المعقدة





الإبداع أو الأصالة





تتناول أهداف هذا المجال الأفعال العضلية والعصبية وتآزرها








 (1) محمد أحمد سعفان، سعيد طه محمود: المعلم إعداده ومكانته وأدواره في التربية العامة – التربية الخاصة – الإرشاد النفسي، (القاهرة، دار الكتاب الحديث، 2002)، ص ص 56 – 63.


 (�)  وزارة التربية والتعليم: المملكة العربية السعودية، التطوير التربويAvailable at:  


 http://www.moe.gov.sa 


 (�) مجدي عزيز إبراهيم: موسوعة المناهج التربوية، (القاهرة، مكتبة الأنجلو المصرية، 2000)، ص 402.


 (�) محمد بشير حداد: التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس الجامعي – دراسة مقارنة، (القاهرة، عالم الكتب، 2004)، ص ص 28 - 29.


 (�) نورية حمد علي السالم: الكفايات التدريسية الأزمة لمعلم التربية الفنية في مجال استخدام الكمبيوتر كوسيلة تعليمية في دولة الكويت، (رسالة ماجستير غير منشورة، معهد الدراسات التربوية، جامعة القاهرة، 2003).


 (�) محمد رفعت حسنين: فعالية برنامج تدريبي لتنمية الكفايات المهنية اللازمة لمعلمات مدارس الفصل الواحد في ضوء حاجتهن التدريبية لتدريس اللغة العربية، (رسالة دكتوراه غير منشورة، معهد الدراسات التربوية، جامعة القاهرة، 2004).


 (�) متعب عبدالله الدوسري: فعالية برنامج تدريبي باستخدام الوسائط المتعددة لتنمية الكفايات التكنولوجية لمعلمي المواد الدينية بالمرحلة الإعدادية بالمملكة العربية السعودية، (رسالة ماجستير غير منشورة ، معهد الدراسات التربوية، جامعة القاهرة، 2008).


 (�) صالح بن موسى الضبيان: منظومة الوسائط المتعددة في التعليم الرسمى : تكنولوجيا التعليم – دراسات عربية، تحرير: مصطفي عبد السميع محمد، (القاهرة، مركز الكتاب للنشر، 1999)، ص ص 129، 130.


 (�) محمد عطية خميس : منتوجات تكنولوجيا التعليم، (القاهرة، مكتبة دار الحكمة، 2003)، ص 13.


(�) Lehman. J. Interactive Video : Foundations of Multimedia \ Hypermedia.  Available at http://www.edci.purdue.edu/lehman/edci663/ivd.html. Retrieved May،21،2009 from:2006


 (�) محمد رضا البغدادي : تكنولوجيا التعليم والتعلم، (القاهرة،دار الفكر العربي ، 1998). 


 (�) زينب محمد أمين : إشكاليات حول تكنولوجيا التعليم، (القاهرة،دار الهدى للنشر، 2003)، ص ص 179، 180. 


 (�) أحمد يحيى محسن العوامى: تطوير منهج إعداد معلم التربية الإسلامية في كلية التربية بجامعة صنعاء في ضوء الكفايات المرجوة له،( رسالة دكتوراه غير منشورة، معهد الدراسات التربوية، جامعة القاهرة، 1999).


 (�) غادة عبد الرحمن عبد الله تركي السبيعى: تقويم أداء معلمي التربية الإسلامية بالمرحلة الابتدائية بدولة قطر في ضوء الكفايات التعليمية اللازمة لتدريس هذه المادة ( رسالة ماجستير غير منشورة ، معهد الدراسات التربوية، جامعة القاهرة، 1999).
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